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หลักธรรมาภิบาลกับการดําเนินงานของกรมชลประทาน 
 

 จากปัญหาความบกพร่องในการบริหารจัดการ การกระทําผิดทุจริตและขาดจริยธรรมของบุคลากร ที่

เกิดข้ึนในระดับชาติและระดับองค์กรทั้งในภาครัฐและเอกชน ปัญหาภาครัฐขาดกลไกและกฎเกณฑ์ในการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัว กับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและ

สังคมภายนอก ไม่สามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของระบบราชการในปัจจุบัน ส่งผลให้การ

ดําเนินงานในภาพรวมยังไม่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่าสูงสุดตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

ตลอดจนการบริหารจัดการของภาครัฐยังมีลักษณะที่ขาดความโปร่งใสบริสุทธ์ิและยุติธรรมอย่างแท้จริง ไม่

สามารถสนองตอบและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนได้ อีกทั้งประชาชนไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ทํา

ให้ไม่สามารถเข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจแก้ไขปัญหาและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของภาครัฐได้ ซึ่ง

ปัญหาการทุจริตและการประพฤติมิชอบในภาครัฐน้ี ส่งผลให้ภาครัฐเกิดความสูญเสียทั้งภาพลักษณ์ 

งบประมาณ รายได้ และยังต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมากด้วย จาก

ปัญหาที่สําคัญดังกล่าวข้างต้น ประเทศไทยจึงมีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐทุกภาค

ส่วนภายในประเทศอย่างต่อเน่ืองตามลําดับ ดังน้ี 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ได้วางรากฐานของธรรมาภิบาลโดยมีหลักการที่

สําคัญ ได้แก่ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารประเทศ การตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐ การมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วนทั้งระดับชาติ ท้องถิ่น ชุมชน และในทุกระดับต้ังแต่ร่วมรับรู้ไปจนถึงร่วมทําและร่วมรับผล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 - 2549) กําหนดว่าต้องเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลให้เข้มแข็ง

เพ่ือให้เกิดระบบบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) อันเป็นยุทธศาสตร์สําคัญที่จะ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่สะสมจนถึงขั้นวิกฤตทั้งในภาคเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง และรัฐบาลจะต้อง

ส่งเสริมค่านิยม วิถีปฏิบัติที่ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยเฉพาะการ

ลงโทษแก่ผู้กระทําความผิดอันเป็นองค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาลดังกล่าว อันเป็นเง่ือนไขสําคัญของการ

ขจัดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบหรือคอร์รัปช่ัน  

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ.2542 

ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2542 และมีผลบังคับใช้กับหน่วยงานของรัฐต้ังแต่

วันที่ 11 สิงหาคม 2542 เป็นต้นมา กําหนดให้ทุกหน่วยงานของรัฐดําเนินการบริหารจัดการโดยยึดหลักการ 

6 ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ 

และหลักความคุ้มค่า ระเบียบน้ีได้ใช้มาระยะหน่ึงกระทั่งสํานักนายกรัฐมนตรีได้ออกประกาศระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ.2547 เพ่ือยกเลิกระเบียบฯ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 มีเจตนารมณ์ว่า 

“การบริหารราชการจะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดความสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
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ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หน่วยงานที่ไม่จําเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น กระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย

ความสะดวก และสนองตอบความต้องการของประชาชน” 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้กําหนด

ขอบเขตของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางในการปฏิบัติภารกิจของทุกส่วนราชการ ว่าต้องมี

ความมุ่งหมายให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ

ให้ทันต่อเหตุการณ์ ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 หมวด 4 มาตรา 74 วรรคหน่ึง ระบุเกี่ยวกับหลัก 

ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีว่า “บุคคลผู้เป็นข้าราชการ ลูกจ้างของหน่วยราชการ 

หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม อํานวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี”  หมวด 5 แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ ส่วนที่ 3 มาตรา 78 “รัฐต้องดําเนินการตาม

แนวนโยบายในด้านการบริหารราชการแผ่นดินโดยพัฒนาระบบงานภาครัฐ มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ 

คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน เพ่ือให้การ

บริหาร ราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ” และ “จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืนเพ่ือให้

การจัดทําและการให้บริการสาธารณะเป็นไปอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้โดยคํานึงถึง

การมีส่วนร่วมของประชาชน” 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2551 - พ.ศ.2555) ของสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มุ่งเน้นและให้ความสําคัญเก่ียวกับ Good Governance โดย

กําหนดให้ส่วนราชการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี หรือ Organizational Governance (OG) 

เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ขององค์การว่าจะดําเนินการด้วยการยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ครอบคลุมองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ 1) นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 2) นโยบายด้าน

ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) นโยบายด้านองค์การ 4) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

สําหรับการกํากับดูแลองค์การภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีน้ัน ได้

ยึดหลักธรรมาภิบาลมาเป็นองค์ประกอบ  โดยวิเคราะห์หลักธรรมาภิบาลร่วมและวิเคราะห์จุดร่วมปัจจัยต่างๆ 

ได้ข้อสรุปว่าหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ที่เหมาะสมจะนํามา

ปรับใช้ในภาครัฐมี 10 องค์ประกอบ โดยกําหนดความหมายสําคัญของหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีไว้ดังน้ี 
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1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) : ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 

แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ

หน่วยงานท่ีมีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับช้ันนําของประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข

ต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการ

ปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและ

เป็นระบบ 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) : การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดี ที่มีการ

ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยการใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ให้องค์การ

สามารถใช้ทรัพยากรท้ังด้านต้นทุนแรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถ

ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) : การให้บริการที่สามารถดําเนินการได้ภายในระยะเวลาที่

กําหนดและสร้างความเช่ือมั่นความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) : การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และ

ผลงานต่อเป้าหมายท่ีกําหนดไว้โดยความรับผิดชอบน้ันควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ 

รวมท้ังการแสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) : กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ช้ีแจงได้เมื่อมีข้อ

สงสัย และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุก

ขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม หรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) : กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทําความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่

สํ าคัญที่ เ ก่ียวข้อง  ร่วมคิดแนวทาง  ร่วมการแก้ ไขปัญหา  ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วม

กระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) : การถ่ายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากรและ

ภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอ่ืน (ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น) และภาคประชาชน

ดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ

ดําเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย การปรับปรุงกระบวนการและเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการดําเนินงานที่ดีของส่วนราชการ 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) : การใช้อํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหาร

ราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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9. หลักความเสมอภาค (Equity) : การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มี

การแบ่งแยกด้านชาย/หญิง ถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ 

สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืน ๆ 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) : การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์

และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่สําคัญ 

โดยฉันทามติไม่จําเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 

กรมชลประทานมีการดําเนินงาน 3 ภารกิจหลัก ได้แก่  การพัฒนาแหล่งนํ้า  การบริหารจัดการน้ํา 

และการป้องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากนํ้า และด้วยความสําคัญของการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ

ปฏิบัติราชการท่ีกล่าวมาน้ัน กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายจึงเสนอแนวทางศึกษาการดําเนินงานในด้านการ

บริหารจัดการนํ้าของเจ้าหน้าที่กรมชลประทานในมุมมองของผู้รับบริการ ซึ่งการบริหารจัดการนํ้าเป็นภารกิจ

หลักส่วนหน่ึงของกรมชลประทานว่าได้ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 ประการ มากน้อยเพียงใด   

กล่าวโดยสรุป ความสําคัญของการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในองค์กร เพ่ือทําให้องค์กรสามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารงานได้  อีกทั้งยังเป็นกลไกในการควบคุมติดตามและตรวจสอบ  โดยมีประชาชนหรือ

องค์กรภายนอกมีส่วนร่วม  ทั้งน้ีเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่การบริหารองค์กร  เพราะการสร้าง   

ธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในองค์กร  เป็นการสร้างสํานึกที่ดีในการบริหารงาน  และการทํางานในองค์กร  และ

จัดระบบที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามสํานึกที่ดี ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

ไม่สิ้นเปลือง  การติดตามการทุจริต  ความโปร่งใส  โดยคํานึงถึงผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะได้รับผลกระทบ  เน่ืองจากผู้

ที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐน้ัน จะเกี่ยวข้องกับประชาชนโดยตรง 

แนวทางการศึกษาธรรมาภิบาลกับการบริหารจัดการนํ้าชลประทานในมุมมองของผู้รับบริการ เป็น

แนวทางการศึกษามุมมองด้านหน่ึงของภารกิจหลักกรมชลประทาน คือ การบริหารจัดการนํ้า โดยเน้นที่

มุมมองของผู้รับบริการ ซึ่งแนวทางการศึกษานี้ ได้แสดงกระบวนงานการศึกษาที่สามารถจะนําไปปรับใช้กับ

การศึกษาในมุมมองด้านอ่ืนๆได้ 
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แนวทางการศึกษา 

 ธรรมาภิบาลกับการบรหิารจดัการน้าํชลประทานในมุมมองของผู้รับบรกิาร 

 

การศึกษาการบริหารจัดการนํ้าชลประทานตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ในมุมมองของ

ผู้รับบริการน้ี มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือทราบถึงความคิดเห็นหรือมุมมองของผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริหารจัดการ

นํ้าของเจ้าหน้าที่กรมชลประทาน ในการนําธรรมาภิบาลมาใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจนําผล

การศึกษานี้ไปใช้เพ่ือประกอบการพิจารณาหาแนวทางเสริมสร้างธรรมาภิบาลในกระบวนการบริหารจัดการนํ้า

ชลประทานต่อไป โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากตัวอย่างเกษตรกรผู้ใช้นํ้าซึ่ง

เป็นสมาชิกกลุ่มบริหารการใช้นํ้าชลประทาน จากพ้ืนที่สํานักชลประทานท่ี 1-17 และใช้สถิติเชิงพรรณาใน

การวิเคราะห์ข้อมูล 

แนวทางในการศึกษาคร้ังนี้ มีขั้นตอนการดําเนินงานดังต่อไปนี้ (แผนภูมิที่ 1) 

1. รวบรวมและศกึษาข้อมูลเพ่ือกําหนดหัวข้องานศึกษา 

2. จัดทําโครงร่างการศึกษา 

3. วางแผนการดําเนินงาน และประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง 

4. กําหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้างแบบสอบถาม และทดสอบแบบสอบถาม 

5. กระจายแบบสอบถามไปยังตัวอย่างกลุ่มผู้ใช้นํ้าชลประทาน 

6. รวบรวม และประมวลผลข้อมูลจากแบบสอบถาม 

7. จัดทํารายงานผลการศึกษา 
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รวบรวมและศึกษาขอมูลเพื่อกําหนดหัวขอ
งานศึกษา

จัดทําโครงรางการศึกษา

วางแผนการดําเนินงาน และประสานงาน
กับผูเก่ียวของ

กําหนดกลุมตัวอยาง สรางแบบสอบถาม 
และทดสอบแบบสอบถาม

กระจายแบบสอบถามไปยังตัวอยางกลุม
ผูใชน้ําชลประทาน

รวบรวมและประมวลผลขอมูลจาก
แบบสอบถาม

จัดทํารายงานผลการศึกษา

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1   ผังกระบวนงานการศึกษาธรรมาภิบาลกับการบริหารจัดการนํ้าชลประทานในมุมมองของผูรับบริการ 
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รายละเอียดการดําเนนิงาน 
 

1. การรวบรวมและศึกษาข้อมูลเพ่ือกําหนดหัวข้อปัญหาที่จะทําการศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลต่างๆเหล่าน้ี 
 ประวัติความเป็นมาของคําว่าธรรมาภิบาล 

การตีความเกี่ยวกับธรรมาภิบาล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หลักการและแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
แนวทางการส่งเสริมการกํากับดูแลองค์การภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
การบริหารจัดการนํ้าโดยเกษตรกรมีส่วนร่วม 
การบริหารจัดการนํ้าในช่วงฤดูแล้ง 
การบริหารจัดการนํ้าในช่วงฤดูฝน 
องค์กรผู้ใช้นํ้าชลประทาน 

  

2. การจัดทําโครงร่างการศึกษา ประกอบด้วย 
1)  หลักการและเหตุผล 
2)  วัตถุประสงค์ 
3)  ขอบเขตในการศึกษา 
4)  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
5)  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6)  วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
7)  ระยะเวลาดําเนินการ 
8)  งบประมาณในการดําเนินการ 
9)  ที่ปรึกษาโครงการ 
10) ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

3. การวางแผนการดําเนินงาน และการประสานงานกับสํานัก/กองที่เกี่ยวข้อง เช่น ประสานข้อมูลกลุ่มผู้ใช้นํ้า
ชลประทานกับสํานักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ประสานเจ้าหน้าที่โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษา
กระเสียว เพ่ือการทดสอบแบบสอบถาม เป็นต้น 
 

4. การกําหนดกลุ่มตัวอย่างจากข้อมูลกลุ่มผู้ใช้นํ้าชลประทานทั่วประเทศ ใช้ตารางการกําหนดขนาดตัวอย่าง
ของ Yamane และสร้างแบบสอบถาม  

ในการสร้างแบบสอบถามได้แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 สภาพท่ัวไปของกลุ่มผู้ใช้นํ้า
ชลประทาน ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการน้ําชลประทานซึ่งระดับคะแนนความคิดเห็นแบ่งเป็น 
5 ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด ซึ่งกําหนดให้ระดับความคิดเห็นมีความหมายดังน้ี 

ระดับความคิดเห็น  ค่าเฉลี่ย 
  น้อยที่สุด   1.00-1.80 
  น้อย    1.81-2.60 
  ปานกลาง   2.61-3.40 
  มาก    3.41-4.20 
  มากที่สุด   4.21-5.00  
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5. กระจายแบบสอบถามไปยังกลุ่มผู้ใช้นํ้าชลประทานโครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษาทั่วประเทศ ในเขตสํานัก
ชลประทานที่ 1-17  

6. รวบรวมและประมวลผลข้อมูลจากแบบสอบถาม 

7. การจัดทํารายงานผลการศึกษา ซึ่งมีองค์ประกอบดังน้ี 
1) ส่วนหน้า ประกอบด้วย 

หน้าปก 
คํานํา 
บทคัดย่อ 
กิตติกรรมประกาศ 
สารบัญ 

 
 2) ส่วนเน้ือหา     

บทที่ 1 บทนํา ซึ่งประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ขอบเขตในการศึกษา 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีวิเคราะห์ข้อมูล ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณในการ
ดําเนินการ ที่ปรึกษาโครงการ และผู้รับผิดชอบโครงการ 

บทที่ 2  หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมาของคํา
ว่าธรรมาภิบาล การตีความเกี่ยวกับธรรมาภิบาล พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หลักการและแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ แนวทางการ
ส่งเสริมการกํากับดูแลองค์การภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

บทที่ 3 การบริหารจัดการนํ้าชลประทาน ประกอบด้วย การบริหารจัดการนํ้าโดย เกษตรกร
มีส่วนร่วม การบริหารจัดการนํ้าในช่วงฤดูแล้ง การบริหารจัดการนํ้าในช่วงฤดูฝน องค์กรผู้ใช้น้ําชลประทาน 

บทที่ 4  ผลการศึกษา    
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ใช้นํ้าฯเก่ียวกับการใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการนํ้าชลประทาน 10 ประการ  
   ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

บทที่ 5 สรุปและข้อเสนอแนะ 
(1) สรุปผลการศึกษา 
(2) ข้อเสนอแนะ 
 

3) ส่วนท้าย ประกอบด้วย 
บรรณานุกรม  
ภาคผนวก  ได้แก่  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน้ํา

ชลประทาน 
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โดยข้อคําถามจะครอบคลุมหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 ประการ ได้แก่ หลักประสิทธิผล หลัก
ประสิทธิภาพ หลักการมีส่วนร่วม หลักความโปร่งใส หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักนิติธรรม 
หลักการกระจายอํานาจ หลักความเสมอภาค และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ ตอนที่ 3  ให้แสดงความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะแบบเปิด  ซึ่งประเด็นคําถามในแบบสอบถามมีความสัมพันธ์กับหลักธรรมาภิบาล และทําการ
ทดสอบแบบสอบถามกับกลุ่มผู้ใช้นํ้าชลประทาน โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษากระเสียว โดยนําผลท่ีได้จาก
การทดสอบมาปรับปรุงแบบสอบถามให้เหมาะสมข้ึน  ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1  ความสัมพันธ์ของคําถามในแบบสอบถามกับหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
 

 คําถามการบริหารจัดการน้ําชลประทานในมุมมองของผู้รับบริการ 

ความสัมพันธ์กับหลักธรรมาภิบาล 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
น้อย 
ท่ีสุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

1. การปฏิบัติงานด้านการจัดการน้ําของเจ้าหน้าท่ีกรมชลประทาน มีการพัฒนา
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและทันต่อ
สถานการณ ์ 1.ประสิทธิผล 

2. การปฏิบัติงานด้านการจัดการน้ําของเจ้าหน้าท่ีกรมชลประทาน สามารถวัดผลได้ว่า
บรรลุผลตามเป้าหมายแผนงานท่ีกําหนดไว้ 

3. เจ้าหน้าท่ีกรมชลประทาน ปฏิบัติงานโดยใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณ  อย่าง
ประหยัด คุ้มค่า เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

2.ประสิทธิภาพ 4. เจ้าหน้าท่ีกรมชลประทาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว มีขั้นตอนการทํางานท่ี
กระชับฉับไว 

5. กลุ่มผู้ใช้น้ําฯ ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและจําเป็นต่างๆจากเจ้าหน้าท่ี ผ่าน
ทางแผ่นพับ วารสาร ป้าย สื่อวิทยุ โทรทัศน์ หรือการพาชมสถานท่ีจริง เป็นต้น 

3.การมีส่วนร่วม 

6. กลุ่มผู้ใช้น้ําฯ มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ให้ข้อเท็จจริง และแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน และแนวทางการแก้ไข โดยมีการสํารวจความคิดเห็น 
หรือเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็น เป็นต้น 

7. กลุ่มผู้ใช้น้ําฯ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างกัน และร่วมทํากิจ
กรรมการบริหารจัดการน้ํา เช่น จัดรอบเวรในการเปิด-ปิดน้ํา หรือขุดลอกคูส่งน้ํา 
 

8. กลุ่มผู้ใช้น้ําฯ มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือเป็นคณะท่ีปรึกษาให้กับเจ้าหน้าท่ี หรือ
มีการทํางานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีในรูปแบบคณะกรรมการร่วม เช่น คณะกรรมการ
จัดการชลประทาน คณะกรรมการองค์กรผู้ใช้น้ําชลประทาน 3.การมีส่วนร่วม 

9. กลุ่มผู้ใช้น้ําฯ เป็นผู้ตัดสินใจเอง ด้วยการลงประชามติ หรือมีการแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง
โดยกระบวนการประชาคม  แล้วเจ้าหน้าท่ีจะดําเนินการตามผลการตัดสินใจน้ัน   

10. เจ้าหน้าท่ีกรมชลประทาน เปิดเผยหรือประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้น้ําฯ ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารท่ีตรงกับความเป็นจริง  4.ความโปร่งใส 

11. เจ้าหน้าท่ีกรมชลประทาน ปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา เปิดเผย ไม่ปิดบังอําพราง 
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 คําถามการบริหารจัดการน้ําชลประทานในมุมมองของผู้รับบริการ 

ความสัมพันธ์กับหลักธรรมาภิบาล 
คะแนน 

1 2 3 4 5 
น้อย 
ท่ีสุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

12. เจ้าหน้าท่ีกรมชลประทาน ดําเนินการบริหารจัดการน้ําได้ตรงตามความคาดหวังหรือ
ความต้องการของผู้ใช้น้ํา และสามารถจัดการข้อร้องเรียนได้เป็นท่ีพึงพอใจของผู้ใช้
น้ํา 
 

5.การตอบสนอง 

13. เจ้าหน้ากรมชลประทาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ 
เป็นมาตรฐาน มีผู้รับผิดชอบในแต่ละงานอย่างชัดเจน    

6.ภาระรับผิดชอบ 
14. ในกรณีท่ีเกิดภาวะฉุกเฉิน เจ้าหน้าท่ีมีแผนในการบริหารจัดการน้ํา เพ่ือรองรับ

สถานการณ์นั้นเป็นอย่างดี 

15. เจ้าหน้าท่ีกรมชลประทาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการน้ําหรือกระทําการใดๆ 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และใช้ดุลพินิจตัดสินใจโดยยึดถือข้อกฎหมาย และ
ข้อเท็จจริงเป็นหลัก 

7.นิติธรรม 
16. เจ้าหน้าท่ีกรมชลประทาน ทําการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ

ของท่านในด้านการบริหารจัดการน้ํา และให้ความรู้ด้านกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยทั่วถึงกัน 

17. เม่ือท่านมาติดต่อขอรับบริการกับเจ้าหน้าท่ีท่ีอยู่หน้างาน พบว่าเจ้าหน้าท่ีมีอํานาจใน
การตัดสินใจด้วยตนเอง สามารถปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหาได้ทันที เป็นการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานลง ทําให้ทํางานได้อย่างรวดเร็ว 8.การกระจายอํานาจ 

18. องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือหน่วยงานอ่ืนๆ หรือภาคเอกชน ได้เข้ามามีส่วนใน
การบริหารจัดการน้ํา ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีกรมชลประทาน และกลุ่มผู้ใช้น้ําฯ ด้วย 

19. เจ้าหน้าท่ีกรมชลประทาน ดําเนินการบริหารจัดการน้ํา และปฏิบัติต่อผู้รับบริการ
ด้วยความเสมอภาค ไม่มีอคติ และให้ความสําคัญต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

9.ความเสมอภาค 

20. เม่ือการบริหารจัดการน้ํามีปัญหาหรือมีข้อขัดแย้งเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีจะจัดให้มี
กระบวนการตัดสินใจร่วมกันของผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด เพ่ือหาทางออกร่วมกัน หาจุด
ร่วมท่ีทุกคนเห็นพ้องกัน ให้เกิดประโยชน์ด้วยกันทุกฝ่าย 

10.การมุ่งเน้นฉนัทามติ 
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จากแบบสอบถามระดับความคิดเห็นของกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้นํ้าชลประทาน เก่ียวกับการดําเนินงาน

ด้านการบริหารจัดการนํ้าของเจ้าหน้าที่กรมชลประทานตามหลักธรรมาภิบาล สรุปผลได้ดังน้ี 

1. หลักประสิทธิผล 

ค่าคะแนนรวมเฉล่ีย 3.74 คะแนน  หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก กล่าวคือ การปฏิบัติ

ราชการจําเป็นต้องบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา

ดําเนินการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  ทั้งน้ี ผู้ใช้นํ้าชลประทานเห็นด้วยอย่างมากว่า การปฏิบัติงาน

ด้านการบริหารจัดการนํ้าของเจ้าหน้าที่กรมชลประทาน มีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง สามารถ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและทันต่อสถานการณ์ (3.73 คะแนน) และ การปฏิบัติงานด้านการจัดการนํ้า

ของเจ้าหน้าที่กรมชลประทาน สามารถวัดผลได้ว่าบรรลุผลตามเป้าหมายแผนงานที่กําหนดไว้ (3.74 คะแนน) 

2. หลักประสิทธิภาพ  

ค่าคะแนนรวมเฉลี่ย 3.82 คะแนน  หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก กล่าวคือ ผู้ใช้นํ้า

ชลประทานเห็นด้วยอย่างมากว่า การดําเนินงานของเจ้าหน้าที่กรมชลประทาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และนําหลักประสิทธิภาพและความคุ้มค่ามาดําเนินการให้เกิดผลในทาง

ปฏิบัติ โดยเจ้าหน้าที่กรมชลประทานมีการปฏิบัติงานโดยใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า 

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน (3.81 คะแนน) และเจ้าหน้าที่กรมชลประทาน ปฏิบัติงานด้วยความ

รวดเร็ว มีขั้นตอนการทํางานที่กระชับฉับไว (3.83 คะแนน) 

3. หลักการมีส่วนร่วม  

ค่าคะแนนรวมเฉลี่ย 3.72 คะแนน  หมายถึง เห็นด้วยในระดับมากว่ามีกระบวนการมีส่วน

ร่วมในการบริหารจัดการนํ้าชลประทาน ในทุกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อ

การบริหารราชการ 

การมีส่วนร่วมระดับให้ข้อมูลข่าวสาร  เป็นการมีส่วนร่วมในระดับตํ่าสุด ประชาชนเป็นฝ่าย

รับข้อมูลจากภาครัฐในลักษณะทางเดียว ซึ่งการให้ข้อมูลจะทําให้ประชาชนเกิดความเข้าใจ และให้ความ

ร่วมมือ โดยกลุ่มผู้ใช้นํ้าชลประทานได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและจําเป็นต่างๆจากเจ้าหน้าที่ ผ่านสื่อต่างๆ 

เช่น แผ่นพับ วารสาร ป้าย สื่อวิทยุ โทรทัศน์ หรือเจ้าหน้าที่พาชมสถานท่ีจริง (3.67 คะแนน)  

การมีส่วนร่วมระดับปรึกษาหารือ เป็นการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อเท็จจริง 

ข้อคิดเห็น ประชาชนมีบทบาทในฐานะผู้ให้ข้อมูล การตัดสินใจยังเป็นของภาครัฐ  ทั้งน้ี กลุ่มผู้ใช้นํ้า

ชลประทานได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ให้ข้อเท็จจริง และแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น 

และเสนอแนวทางการแก้ไข โดยเจ้าหน้าที่ชลประทานมีการสํารวจความคิดเห็น หรือเปิดประชุมสาธารณะ 

หรือเปิดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้นํ้า (3.74 คะแนน)  
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การมีส่วนร่วมระดับเข้ามามีบทบาท เป็นลักษณะเปิดให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมทํางานตลอด

กระบวนการตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับประชาชน  

รูปแบบการมีส่วนร่วมระดับน้ีจะแตกต่างกับระดับที่ 2 เพียงลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมที่จะถูกกําหนดเป็น

กิจกรรมถาวร ทั้งน้ี กลุ่มผู้ใช้นํ้าชลประทานได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลกเปลี่ยนข้อมูล

ระหว่างกัน และร่วมทํากิจกรรมการบริหารจัดการนํ้าต่างๆ เช่น ร่วมจัดรอบเวรในการเปิด-ปิดนํ้า หรือร่วมกัน

ขุดลอกคูส่งนํ้า เป็นต้น (3.71 คะแนน)  

การมีส่วนร่วมระดับสร้างความร่วมมือ เป็นการให้บทบาทของประชาชนในระดับสูง โดยเป็น

หุ้นส่วนในการทํางานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐในทุกข้ันตอนผ่านรูปแบบการมีส่วนร่วมที่สําคัญ โดยกลุ่มผู้ใช้นํ้า

ชลประทาน ได้มามีส่วนร่วมต้ังแต่การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก โดยการเป็นคณะที่ปรึกษาให้กับเจ้าหน้าที่ 

หรือมีการทํางานร่วมกับเจ้าหน้าที่ในรูปแบบคณะกรรมการร่วม เช่น คณะกรรมการจัดการชลประทาน 

คณะกรรมการองค์กรผู้ใช้นํ้าชลประทาน  เป็นต้น (3.79 คะแนน)  

การมีส่วนร่วมระดับเสริมอํานาจ เป็นขั้นตอนที่ให้ประชาชนมีบทบาทสูงสุด กลุ่มผู้ใช้นํ้า

ชลประทานได้เป็นผู้ตัดสินใจและดําเนินการด้วยตนเอง หรือตัดสินใจและให้หน่วยงานภาครัฐรับไปปฏิบัติตาม 

รูปแบบการมีส่วนร่วมในขั้นน้ี เช่น การลงประชามติ และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยกระบวนการ

ประชาคม เป็นต้น (3.71 คะแนน) 

4. หลักความโปร่งใส 

ค่าคะแนนรวมเฉลี่ย 4.03 คะแนน  หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก เนื่องจากความโปร่งใส

เป็นพ้ืนฐานสําคัญในการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาระบบราชการไทย ถ้าการ

บริหารงานราชการไม่มีความโปร่งใส แล้วน้ัน อาจนําไปสู่ความขัดแย้ง และส่งผลให้การปฏิบัติงาน ไม่สามารถ

สร้างผลสัมฤทธ์ิที่ตอบสนองความต้องการหรือประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยผู้ใช้นํ้าชลประทานเห็นด้วย

ว่าเจ้าหน้าที่กรมชลประทานมีการเปิดเผยหรือประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้นํ้าฯ ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ตรงกับ

ความเป็นจริง (4.00 คะแนน) และได้ปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา เปิดเผย ไม่ปิดบังอําพราง (4.05 คะแนน) 

 5. หลักการตอบสนอง 

คะแนนเฉล่ียอยู่ที่ 3.80 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก กล่าวคือ การให้บริการและ

การตอบสนองความต้องการ/ความคาดหวังแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียถือเป็นภารกิจหลักที่สําคัญ

ของทุกหน่วยงานภาครัฐ ทั้งน้ี ผู้ใช้นํ้าเห็นด้วยในระดับมากว่า เจ้าหน้าที่กรมชลประทาน ดําเนินการบริหาร

จัดการนํ้าได้ตรงตามความคาดหวังหรือความต้องการของผู้ใช้นํ้า และสามารถจัดการข้อร้องเรียนได้อย่างเป็นที่

พึงพอใจของผู้ใช้นํ้า    
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6. หลักภาระรับผิดชอบ 

ค่าคะแนนรวมเฉลี่ย 3.88 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก กล่าวคือ ผู้ใช้นํ้าเห็นด้วย

ว่าเจ้าหน้าที่กรมชลประทาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีวิธีการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ เป็นมาตรฐาน มี

ผู้รับผิดชอบในแต่ละงานอย่างชัดเจน (3.95 คะแนน) และเห็นว่าในกรณีที่เกิดภาวะฉุกเฉิน เจ้าหน้าที่มีแผนใน

การบริหารจัดการนํ้า เพ่ือรองรับสถานการณ์หรือความเสี่ยงน้ันเป็นอย่างดี (3.80 คะแนน)  

 7. หลักนิติธรรม 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.84 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก เน่ืองจากการบริหาร

ราชการจําเป็นต้องใช้หลักนิติธรรมเป็นกรอบในการควบคุมไม่ให้ผู้ที่ได้รับอํานาจใช้อํานาจโดยมิชอบซึ่งอาจทํา

ให้การบริหารราชการไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ ซึ่งการนําหลักนิติธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการ

บริหารจัดการนํ้าหรือกระทําการใดๆ ของเจ้าหน้าที่ชลประทานน้ัน ผู้ใช้นํ้าเห็นด้วยว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย (3.88 คะแนน) และในการใช้ดุลพินิจตัดสินใจน้ัน เจ้าหน้าที่จะยึดถือข้อกฎหมายและข้อเท็จจริง

เป็นหลัก (3.80 คะแนน) 

 8. หลักกระจายอํานาจ 

  คะแนนรวมเฉลี่ย 3.59 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก เน่ืองจากการกระจาย

อํานาจน้ัน ทําให้เกิดการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ผู้บริหารได้รับข้อมูลที่ถูกต้องเช่ือถือได้และทัน

การณ์ นําไปใช้ประกอบการตัดสินใจ ทําให้สามารถกําหนดยุทธศาสตร์แนวทางแก้ไขปัญหา และแนวทางเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว มีคุณภาพได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างแท้จริง ทั้งน้ี ผู้ใช้นํ้าชลประทานเห็นว่าเมื่อผู้ใช้นํ้ามาติดต่อขอรับบริการ

กับเจ้าหน้าที่ที่อยู่หน้างาน พบว่าเจ้าหน้าที่มีอํานาจในการตัดสินใจด้วยตนเอง สามารถปฏิบัติงานหรือแก้ไข

ปัญหาได้ทันที เป็นการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานลง ทําให้ทํางานได้อย่างรวดเร็ว (3.77 คะแนน) นอกจากน้ี 

ยังกระจายอํานาจไปสู่องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือหน่วยงานอ่ืนๆ หรือภาคเอกชน โดยการเข้ามามีส่วน

ในการบริหารจัดการนํ้า ร่วมกับเจ้าหน้าที่กรมชลประทานและกลุ่มผู้ใช้นํ้าฯ ด้วย (3.41 คะแนน) 

 9. หลักความเสมอภาค 

  คะแนนเฉล่ีย 3.98 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก  โดยหน่วยงานของรัฐจะต้อง

ดําเนินงานให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ และนําหลักความเสมอภาค/ความเที่ยงธรรมมาดําเนินการให้เกิดผล

ในทางปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับแนวทางของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance) ซึ่งมุ่งเน้น

การบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐให้เกิดความเป็นธรรม(Equity) และเพ่ิมประสิทธิภาพ(Efficiency) ทั้งน้ี ผู้ใช้

นํ้าเห็นว่า เจ้าหน้าที่กรมชลประทาน ได้ดําเนินการบริหารจัดการนํ้าและปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเสมอ

ภาค ไม่มีอคติ และให้ความสําคัญต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

คะแนนเฉลี่ย 3.89 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก  โดยกระบวนการเจรจาเพ่ือ

สร้างฉันทามติน้ี จะต้องมีขั้นตอนต้ังแต่การเลือกคนกลาง เลือกสถานที่เจรจา กําหนดเวลา กําหนดกลุ่มที่

เก่ียวข้อง พิจารณาความต้องการหรือผลประโยชน์ของทุกกลุ่ม ซึ่งหมายรวมถึงความหวาดวิตก ความกลัวใน

ผลกระทบที่จะเกิดข้ึน พิจารณาถึงทางเลือกที่อาจเป็นไปได้ และทางเลือกที่เกิดประโยชน์สูงสุด และพิจารณา

ถึงกระบวนการสื่อสารที่ใช้ในการเจรจาหาข้อตกลง ซึ่งความสําเร็จจากกระบวนการสร้างฉันทามติ คือ 

ความสามารถที่จะบรรลุข้อตกลงแบบชนะ–ชนะ ข้อสรุปที่ได้เป็นท่ีพึงพอใจของทุกๆ ฝ่าย ทั้งน้ี ผู้ใช้นํ้าเห็นด้วย

ว่าเมื่อการบริหารจัดการนํ้ามีปัญหาหรือมีข้อขัดแย้งเกิดข้ึนแล้ว เจ้าหน้าที่ชลประทานจะจัดให้มีกระบวนการ

ตัดสินใจร่วมกันของผู้ที่เก่ียวข้องทั้งหมด เพ่ือหาทางออกร่วมกัน หาจุดร่วมที่ทุกคนเห็นพ้องกัน ให้เกิด

ประโยชน์ด้วยกันทุกฝ่าย 

 แนวทางการศึกษาธรรมาภิบาลกับการบริหารจัดการนํ้าชลประทานในมุมมองของผู้รับบริการ กลุ่ม

งานวิเคราะห์นโยบาย ได้ดําเนินการตามกระบวนการดังกล่าวแล้ว พบว่ากลุ่มตัวอย่างผู้รับบริการคือกลุ่มผู้ใช้

นํ้าในเขตสํานักชลประทานที่ 1 – 17  จํานวน 963 ราย ตอบแบบสอบถาม สรุปว่าธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการนํ้าชลประทาน มีค่าคะแนนที่สูง 3 ลําดับ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได้แก่ 

  ลําดับที่ 1 หลักความโปร่งใส ค่าคะแนน   4.03  คะแนน 

  ลําดับที่ 2 หลักความเสมอภาค ค่าคะแนน   3.98  คะแนน 

  ลําดับที่ 3 หลักการมุ่งเน้นฉันทามติ ค่าคะแนน   3.89  คะแนน 

โดยคะแนนความคิดเห็นทั้งหมด ดังแผนภูมิที่ 2 
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1. หลกัประสทิธผิล  (Effectiveness) 
 

2. หลกัประสทิธภิาพ  (Efficiency) 
 

3. หลกัการมีส่วนร่วม  (Participation) 
 

4. หลกัความโปรง่ใส  (Transparency) 
 

5. หลกัการตอบสนอง  (Responsiveness) 
 

6. หลกัภาระรบัผดิชอบ  (Accountability) 
 

7. หลกันติธิรรม  (Rule of Law) 
 

8. หลกัการกระจายอํานาจ  (Decentralization) 
 

9. หลกัความเสมอภาค  (Equity) 
 

10. หลกัการมุ่งเนน้ฉันทามติ (Consensus 

Oriented)  

 

 

คะแนนความคดิเหน็ต่อการบรหิารจดัการน้ําชลประทานตามหลักธรรมาภบิาล แผนภูมิ ที่ 2  

 

 แนวทางการศึกษาท่ีจัดทําขึ้นน้ี จะเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถนําไปประยุกต์ศึกษาธรรมาภิบาลใน

มุมมองของผู้มอบนโยบายหรือมุมมองของบุคลากร ในประเด็นยุทธศาสตร์ประเด็นอ่ืนๆ เพ่ือใช้สําหรับประเมิน

ตนเองว่ากรมชลประทานมีธรรมาภิบาลในมุมมองอื่นๆเป็นอย่างไร และนํามาใช้ในการปรับปรุงองค์กรเพ่ือให้

กรมชลประทานเป็นหน่วยงานท่ียึดมั่นในธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์ของเกษตรกรตลอดจน

ประเทศชาติ ต่อไป 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการส่งเสริมธรรมาภิบาล 

 ถึงแม้กรมชลประทานจะมีการบริหารจัดการนํ้าที่เป็นระบบ โดยเน้นการบริหารจัดการนํ้าแบบ

เกษตรกรมีส่วนร่วมทั้งด้านการส่งนํ้าและบํารุงรักษาแล้วก็ตาม แต่จากการสํารวจความคิดเห็นของเกษตรกร

กลุ่มผู้ใช้นํ้าชลประทานยังคงมีปัจจัยหลายอย่างที่กรมชลประทานต้องรีบดําเนินการเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงในแต่ละพ้ืนที่ ไม่ว่าจะเป็นการจัดต้ังกลุ่มผู้ใช้นํ้า การส่งเสริมสนับสนุนกลุ่ม

ผู้ใช้นํ้าที่มีอยู่เดิมให้มีความเข้มแข็ง การให้เกษตรกรเข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจังทั้งด้านก่อนการก่อสร้าง 

ระหว่างการก่อสร้าง โดยกรมชลประทานควรส่งเสริมการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. หลักประสิทธิผล 

  ส่งเสริมการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัวสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่ปรับเปลี่ยนอย่าง

รวดเร็ว ส่งเสริมให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ มีการถ่ายทอดความรู้ และปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเพื่อตอบสนองความรู้ใหม่ๆ ให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ส่งเสริมระบบการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานโดยมีตัวช้ีวัดผลสําเร็จที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและสามารถวัดผลได้ทุกระดับต้ังแต่

ระดับองค์การลงไปถึงระดับตัวบุคคล รวมถึงส่งเสริมการจัดระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที่

เป็นมาตรฐาน เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักขององค์การได้อย่างมีประสิทธิผล 

2. หลักประสิทธิภาพ 

  ควรมีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการเป็นคณะทํางานที่จะขับเคล่ือนการดําเนินการ

ควบคุม/เพ่ิมประสิทธิภาพแผนงาน/โครงการ และดําเนินการในส่วนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และควรมีการวาง

แผนการทํางาน/การกําหนดโครงการ การประเมินตามหลักความคุ้มค่า เพ่ือให้เกิดการคํานึงถึงผลได้ผลเสีย 

ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ รวมท้ังมีการประเมินความคุ้มค่าก่อนการดําเนินโครงการเพ่ือให้เกิดความม่ันใจ

ว่าการดําเนินภารกิจหลักของภาครัฐจะก่อให้เกิดผลผลิตผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีผลประโยชน์สมดุลกับทรัพยากรท่ีใช้  

3. หลักการมีส่วนร่วม 

  ส่งเสริมให้จัดต้ังผู้รับผิดชอบหรือคณะทํางานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการเสริมสร้างประสาน

และสนับสนุนให้เกิดการบริหารราชการตามหลักการการมีส่วนร่วม ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติงานท่ี

มีการดําเนินการจริงในทางปฏิบัติ และควรนําความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ ทักษะ

และทัศนคติของกลุ่มผู้ใช้นํ้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก นํามาประกอบการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ 

วิธีการและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการมีส่วนร่วมที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ กับกลุ่มผู้ใช้นํ้าและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างแท้จริง ตลอดจนจัดให้มีการอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการมีส่วน

ร่วม และการสร้างฉันทามติแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือจะได้สนับสนุน และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ

ราชการตามหลักการมีส่วนร่วมได้อย่างครบถ้วน 
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4. หลักความโปร่งใส 

กรมควรส่งเสริมให้มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบและคณะทํางานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ ให้มีความโปร่งใสทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติงาน ที่มี

ดําเนินการจริงในทางปฏิบัติ มีการจัดอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ ทักษะและทัศนะคติ

ของผู้ปฏิบัติงาน และผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในเร่ืองหลักความโปร่งใส รวมถึงให้มีการรายงานการ

ติดตามผลการบริหารราชการด้านความโปร่งใส  และประเมินผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

5. หลักการตอบสนอง 

  ควรมีการจัดทํา/ทบทวนเก่ียวกับกระบวนงาน ขั้นตอนการให้บริการ ความต้องการของ

ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจัดทํามาตรฐานระยะเวลาการบริหารจัดการนํ้าให้มีประสิทธิภาพ โดยมี

การประชาสัมพันธ์ช้ีแจงมาตรฐานระยะเวลาการให้บริการแก่เกษตรกรผู้ใช้นํ้าและผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบอย่าง

ชัดเจน ทั้งน้ีควรดําเนินงานตามแผนการให้บริการที่กําหนดอย่างครบถ้วนชัดเจน และการติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลความสําเร็จของการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 

6. หลักภาระรับผิดชอบ 

  ควรจัดทํามาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานและมาตรฐานในการให้บริการเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่

ต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามที่กําหนด และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน

เทียบกับเป้าหมายที่กําหนด รวมท้ังควรจะกําหนดนโยบายและจัดทําแผนความรับผิดชอบ แผนการพัฒนาและ

ฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเรื่องภาระรับผิดชอบ 

7. หลักนิติธรรม 

  ควรมีการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ความรู้ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ข้อบังคับ ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร แก่กลุ่มผู้ใช้นํ้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และควรจัดให้

มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้อาจมีผลกระทบต่อกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือนํามาทบทวน ปรับปรุง กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับหน่วยงานของตนอยู่อย่างต่อเน่ือง  

8. หลักการกระจายอํานาจ 

  การถ่ายโอนภารกิจควรคํานึงถึงศักยภาพของแต่ละท้องถ่ินว่ามีความพร้อมสามารถรองรับ

การถ่ายโอนภารกิจน้ันๆ ได้ ควรมีนโยบายให้การสนับสนุนและช่วยเหลือองค์กรปกครองท้องถิ่น โดยการจัดให้

มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร การจัดให้มีศูนย์/หน่วยงานดูแลให้คําแนะนําปรึกษา

ด้านเทคนิค ด้านวิชาการหรือการบริการ รวมถึงการฝึกอบรม สัมมนา และเพ่ิมพูนความรู้แก่บุคลากรของ

ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง รวมถึงร่วมกันกําหนดแนวทางการพัฒนาผู้นํากลุ่มผู้ใช้นํ้าและเกษตรกรใน

ท้องถิ่นทั้งทางการบริหารและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมให้มีการเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย

ความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างท้องถิ่นอีกทางหน่ึง โดยการฝึกอบรม สัมมนาและเพ่ิมพูนความรู้แก่บุคลากร 

ของท้องถิ่นอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง 
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9. หลักความเสมอภาค 

  ควรจัดต้ังศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาค เพ่ือให้มีกลุ่มบุคคลหรือคณะทํางานที่

รับผิดชอบในการดําเนินการเพื่อส่งเสริมความเสมอภาค และเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลด้านความ

เสมอภาค ควรส่งเสริมการจัดทํามาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานและมาตรฐานในการให้บริการท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการและความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และส่งเสริมการจัดทําองค์ความรู้ การ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับการเสริมสร้างความเสมอภาคให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ให้รับทราบอย่างสมํ่าเสมอ 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

  กระบวนการเจรจาเพ่ือสร้างฉันทามติน้ันควรกําหนดขั้นตอนกระบวนการที่ชัดเจน ควรเลือก

บุคคลท่ีจะทําหน้าที่เป็นคนกลางที่เหมาะสม รวมถึงเลือกหรือกําหนดสถานที่เจรจา กําหนดเวลา กําหนด

กลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จะต้องพิจารณาถึงความต้องการหรือผลประโยชน์ของทุกกลุ่ม รวมไปถึงความหวาด

วิตกต่อผลกระทบที่จะเกิดขึ้น และพิจารณาลงไปถึงปัจจัยพ้ืนฐานของทุกกลุ่ม พิจารณาถึงทางเลือกที่อาจจะ

เป็นไปได้ และทางเลือกที่เกิดประโยชน์สูงสุด และต้องพิจารณาถึงทางออกอ่ืนหากไม่มีการเจรจา รวมถึงควร

พิจารณาถึงมาตรฐานที่จะนํามาใช้ในการเจรจาหาข้อตกลง พิจารณาถึงกระบวนการสื่อสารที่จะก่อให้เกิด

ความร่วมมือกันและสุดท้ายคือการตกลงในทางออกที่จะเกิดขึ้น 

 

 

 
 



 

คูมือการปฏิบัติงาน                                        
 

 

 

กลุมงานแผนงานและโครงการพิเศษ 

 

กองแผนงาน

กรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณ                      

ดานเตรียมความพรอมของกรมชลประทาน         

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
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กลุ่มงานแผนงานและโครงการพิเศษ กองแผนงาน หน้า 1 
 

หลักเกณฑก์ารจัดสรรงบประมาณค่าเตรียมความพร้อม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  

ผลผลิตที ่๒ : การจัดหาแหล่งน้ําและเพิ่มพื้นทีช่ลประทาน  
ค่าศึกษา สํารวจ ออกแบบ โครงการชลประทานขนาดเล็ก  

ปชด. และสถานีสูบน้ําดว้ยไฟฟ้า 
 
๑. ความหมาย 
 

  หลักเกณฑ์ทีม่ไีว้เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณค่าเตรียมความพร้อมค่าศึกษา สาํรวจ ออกแบบ 
งานพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดเล็กของกรมชลประทาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ ให้ลงสู่สํานักชลประทานที่ ๑-
๑๗ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ก่อให้เกิดการใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับแผนการดําเนินงานและ
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัด ของกรมชลประทาน 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 
 ๒.๑ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางการดําเนินงาน ในการจัดทําแผนการดําเนินการเตรียมความ

พร้อมโครงการท่ีจะจัดเข้าแผนก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๙ 
 ๒.๒ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณของแต่ละพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาแหล่งนํ้า

ต้นทุน มีความเหมาะสมเกิดการกระจายตัวของงบประมาณอย่างเท่าเทียมกัน  
 ๒.๓ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารแผนงานและงบประมาณค่าเตรียมความพร้อมโครงการด้าน

วิศวกรรม ศึกษา สํารวจ ออกแบบ งานพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดเล็ก และใช้ในการควบคุม/ตรวจสอบความ
ซ้ําซ้อนของแผนการดําเนินการในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งจะเป็นการประหยัดงบประมาณ ด้านการเตรียมความ
พร้อม และให้การดําเนินการด้านเตรียมความพร้อม ทําให้การดําเนินการด้านเตรียมความพร้อมของกรม
ชลประทานสามารถดําเนินการได้ตามแผนงานที่กําหนด 

 ๒.๔ เพ่ือควบคุม/ตรวจสอบแผนการดําเนินงานของสํานักชลประทานท่ี ๑-๑๗ ให้เกิดความต่อเน่ือง
ของแผนการดําเนินงานเตรียมความพร้อม นําไปสู่การดําเนินงานก่อสร้างได้ตรงตามแผนงานที่วางไว้ซึ่งจะ
ส่งผลให้การดําเนินงานในภาพรวมของกรมชลประทานเป็นไปตามเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
๓. ลักษณะงาน 

 
 หลักเกณฑ์น้ีมีไว้เพ่ือเป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณค่าเตรียมความพร้อมค่าศึกษา สํารวจ 
ออกแบบ งานพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดเล็กของกรมชลประทาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ โดยมีข้อกําหนด
ลักษณะงานที่จะเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ดังน้ี 
 ๓.๑ จะต้องเป็นงานที่อยู่ในแผน MTEF ที่วางแผนไว้ว่าจะดําเนินการก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๔ – ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ + อีก ๑ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘) 
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 ๓.๒ จะต้องเป็นงานก่อสร้างแหล่งนํ้าขนาดเล็ก เช่น ชป.เล็ก , ปชด. , โครงการสูบนํ้าด้วยไฟฟ้าพร้อม
ระบบส่งนํ้า และสอดคล้องกับการวางแผนงานก่อสร้าง  
 3.3 จะต้องเป็นโครงการที่มีสภาพภูมิประเทศเหมาะสมทางเทคนิคตามประเภทของโครงการที่เสนอ
ขอให้ก่อสร้าง 

3.4 ราษฎรบริเวณพ้ืนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  จะต้องมีความพร้อมในการจัดต้ังกลุ่มผู้ใช้นํ้า  
มีการวางแผนการใช้นํ้า  และจัดต้ังกองทุนพัฒนาแหล่งนํ้าภายหลังการก่อสร้างโครงการแล้วเสร็จ 

3.5  เป็นโครงการที่ไม่มีปัญหาเร่ืองที่ดิน  กล่าวคือ 
3.5.1 ในกรณีเป็นโครงการอ่างเก็บนํ้า  ราษฎรที่เป็นเจ้าของที่ดินที่จะก่อสร้างและที่จะถูกนํ้า

ท่วมจะต้องยินยอมยกที่ดินให้เพ่ือใช้เป็นสาธารณประโยชน์  โดยมีเอกสารการยินยอมถูกต้องตามกฎหมาย  
3.5.2 ถ้าเป็นโครงการขุดลอกหนองบึงธรรมชาติ  จะต้องมีพ้ืนที่สําหรับทิ้งดินในบริเวณใกล้เคียง 
3.5.3 ในกรณีที่เป็นโครงการอยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของกรมป่าไม้  จังหวัดจะต้องทําความ

ตกลงขอใช้พ้ืนที่กับกรมป่าไม้ให้เรียบร้อยก่อน 
3.6 เป็นงานดําเนินการเอง โดย สชป. หรือโอนงบประมาณให้ สรธ. สอบ. สบก. ดําเนินการ 

 
๔. การเสนอแผนการดาํเนินงาน 
 

ในการเสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ค่าศึกษา สํารวจ ออกแบบ งาน
พัฒนาแหล่งนํ้าขนาดเล็กน้ัน ควรจะต้องเสนอแผนงาน/โครงการ โดยมีความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานจาก
ปีงบประมาณก่อนหน้า เพ่ือให้สามารถควบคุม ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือไม่สูญเสีย
งบประมาณและเวลาในการปฏิบัติงาน โดยมีข้อกําหนดต่าง ๆ ดังน้ี 

๔.๑ ต้องสามารถระบุรายช่ือโครงการ ที่ต้ัง  และกิจกรรมหลักของโครงการได้ชัดเจน   
๔.๒ ค่าศึกษา  ต้องมีรายงานผลการตรวจสอบความเหมาะสมโครงการเบื้องต้นแล้ว  และสามารถ

กรอกข้อมูลพ้ืนฐานโครงการตามแบบฟอร์ม 1 แผ่น 1 โครงการได้ครบถ้วน 
๔.๓ ค่าสํารวจภูมิประเทศ  ต้องอยู่ในขอบเขตของผลการศึกษา(มีรายงานการศึกษาประกอบ) และมี

หนังสือยืนยันความต้องการจากผู้ออกแบบ 
๔.๔ ค่าสํารวจธรณีและปฐพีวิทยา ต้องอยู่ในขอบเขตของผลการศึกษา(มีรายงานการศึกษาประกอบ)  

และมีหนังสือยืนยันความต้องการจากผู้ออกแบบ 
๔.๕ ค่าออกแบบ  ต้องมีรายงานผลการศึกษา  ผลสํารวจภูมิประเทศ  หรือสํารวจธรณีและปฐพีวิทยา 

และได้รับการตรวจสอบว่ามีข้อมูลเพียงพอสําหรับการออกแบบได้โดยไม่มีปัญหาในภายหลัง 
 

๕. แนวทางการดาํเนนิงาน 
 

กรอบแนวทางในการดําเนินการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ลงในแต่ละพ้ืนที่สํานักชลประทาน มี
แนวทาง ดังน้ี 

๕.๑ จัดสรรให้ สชป.1-17 ตามสัดส่วนที่กําหนด 
๕.๒ จัดสรรให้ สชป. 1 – 17 รวมร้อยละ 80 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น และอีกร้อยละ 20 ของ

งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น สํารองไว้สําหรับงานเร่งด่วนโดยให้อยู่ในดุลพินิจของ อธช. และรองอธิบดี 
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๕.๓ งบประมาณแต่ละโครงการอาจไม่เท่ากัน ขึ้นกับสภาพการทํางานจริงในพ้ืนที่  โดยวงเงินต่อ 1 
โครงการ ประมาณ  250,000  บาท สามารถเพ่ิม/ลด ตามความเหมาะสม 

ค่าศึกษา ความเหมาะสมเบ้ืองต้น ประมาณ    35,000 บาท   
ค่าสํารวจภูมิประเทศ  ประมาณ 150,000 บาท   
ค่าออกแบบ   ประมาณ   65,000 บาท 

 
๖. สรปุสาระและขั้นตอนการดาํเนนิงาน 
 
 ๖.๑ สรปุสาระ 
 จากการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ พบปัญหาอุปสรรคในการทํางานบางส่วน เป็นเหตุให้

ต้องมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์ในการจัดสรรงบประมาณค่าเตรียมความพร้อมประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 
โดยนํา MTEF ของกรมชลประทานมาใช้จัดทําเกณฑ์เพ่ิมเติมจากเดิมใช้เพียงหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ
ค่าก่อสร้าง  โครงการชลประทานขนาดเล็กของกรมชลประทานเพ่ือกระจายงบประมาณ   ไปยังจังหวัดต่างๆ 
ทั่วประเทศ โดยใช้ตัวแปรเพียง ๑๐ ตัวแปร เพ่ือให้แต่ละสํานักชลประทานสามารถเตรียมความพร้อมตาม
แผนงาน/โครงการ ให้มีความพร้อมที่จะดําเนินการก่อสร้างได้ในปริมาณที่เท่าเทียมกันเกิดการกระจาย
งบประมาณด้านก่อสร้างได้อย่างเหมาะสมมากข้ึน  

 กรมชลประทานได้รับการจัดสรรงบประมาณค่าศึกษา สํารวจ ออกแบบ งานพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดเล็ก 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ จํานวน ๖๕,๑๒๐,๐๐๐ บาท ซึ่งงบประมาณดังกล่าวเป็นงบประมาณแบบ 
Lumsum กล่าวคือยังไม่ปรากฏรายละเอียดแผนการดําเนินการแต่ละโครงการในเล่มพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ จึงจะต้องมีการพิจารณาความเหมาะสมของแผนงาน/
โครงการ เพ่ือเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติก่อนที่จะสามารถดําเนินงานได้ตามแผนงาน/โครงการท่ีได้เสนอ 

 
 ๖.๒ ขั้นตอนการดาํเนนิงาน 
  ๖.๒.๑ เมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๒ เรียบร้อยแล้ว คณะทํางานพิจารณาจัดทําแผนงานและงบประมาณด้านเตรียมความพร้อมงานศึกษา 
สํารวจ ออกแบบ ของกรมชลประทาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ ได้พิจารณานําวงเงินงบประมาณด้าน
เตรียมความพร้อมโครงการ ศึกษา สํารวจ ออกแบบ ที่กรมชลประทานได้รับจัดสรรมาพิจารณาแบ่งออกเป็น 
๒ ส่วนได้แก่ ๑. จัดสรรให้ สชป.๑-๑๗ รวมร้อยละ ๘๐ ของงบประมาณท่ีได้รับทั้งสิ้น และ ๒. อีกร้อยละ ๒๐ ของ
งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น สํารองไว้สําหรับงานเร่งด่วนโดยให้อยู่ในดุลพินิจของ อธช. และรองฯ พ้ืนที่ พร้อมทั้ง
มอบให้กองแผนงานในฐานะฝ่ายเลขาฯ พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณค่า
เตรียมความพร้อมประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  

  ๖.๒.๒ กองแผนงานในฐานะฝ่ายเลขาฯ จะพิจารณาจัดทําเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณโดยนํา
ข้อมูลแผนงาน/โครงการ ใน MTEF ของกรมชลประทานมาพิจารณาหาจํานวนโครงการท่ีจะต้องมีการ
ดําเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือที่ดําเนินการก่อสร้างในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๙ พร้อมทั้ง
หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้าง  โครงการชลประทานขนาดเล็กของกรมชลประทานเพ่ือกระจาย
งบประมาณไปยังจังหวัดต่างๆ ทั่วประเทศ โดยมีตัวแปรในการคํานวณจํานวน ๑๐ ตัวแปรมาใช้ในการจัดทํา
เป็นเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ ข้อกําหนดและเง่ือนไขในการจัดสรรงบประมาณ 
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  ๖.๒.๓ นําเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณค่าเตรียมความพร้อมที่ได้ แจ้ง สชป.๑-๑๗ พิจารณา
จัดทําแผนงาน/โครงการเสนอ ตามเกณฑ์ ข้อกําหนด และเง่ือนไขการจัดสรรงบประมาณ  

  ๖.๒.๔ จากท่ีแต่ละ สชป. เสนอแผนงาน/โครงการ ต่างๆ ตามเกณฑ์ ข้อกําหนด และเง่ือนไข
การจัดสรรงบประมาณแล้ว จึงนํามาพิจารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการ กับฐานข้อมูลโครงการที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ และ พ.ศ.๒๕๕๑ พร้อมท้ังตรวจสอบตามตามเกณฑ์ 
ข้อกําหนด และเง่ือนไขการจัดสรรงบประมาณ เมื่อผ่านเกณฑ์ต่างๆ แล้วนําเสนอ อธช. พิจารณาอนุมัติ
แผนงาน/โครงการ ก่อนจัดสรรงบประมาณ ดังแสดงขั้นตอนการดําเนินงานได้ตามผังลําดับขั้นตอนการจัดสรร
งบประมาณค่าเตรียมความพร้อมประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ... 
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. ๗ รายละเอียดการดําเนนิงาน 
 
 ๗.๑ พิจารณาจําทําเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณค่าเตรียมความพร้อมศึกษา สํารวจ ออกแบบ      

งานพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดเล็ก จากกรอบงบประมาณที่กรมชลประทานได้รับจากสํานักงบประมาณ          
เสนอคณะทํางานพิจารณาจัดทําแผนและงบประมาณด้านเตรียมความพร้อมงานศึกษา สํารวจ ออกแบบ    
ของกรมชลประทาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ พิจารณาในการประชุมคณะทํางาน ซึ่งสามารถสรุป
เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณที่นําเสนอ ได้ดังน้ี 
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  7.๑.๑ หลักการคํานวณเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ 
   7.๑.๑.๑ ช่องที่ ๒ ช่องรวมทั้งสิ้น คือ จํานวนโครงการทั้งสิ้นที่จะต้องเตรียมความพร้อมที่

อยู่ในแผน MTEF ที่วางแผนไว้ว่าจะดําเนินการก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ – ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๗ + อีก ๑ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘) ตัวอย่างเช่น  

 
สํานักชลประทานที่ ๑ มีโครงการที่จะต้องเตรียมความพร้อม 

ที่อยู่ในแผนงานก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ – ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  
จํานวน = ๒๖๒ โครงการ 

 
   7.๑.๑.๒ ช่องที่ ๓ ช่องเกณฑ์ คือ จํานวน ๒ เท่าของจํานวนโครงการที่ใช้เป็นกรอบใน

การเสนอขอต้ังงบประมาณประจําปี กล่าวคือ จํานวน ๖ โครงการ (เฉลี่ยจากโครงการพัฒนาแหล่งนํ้าขนาด
เล็กประมาณ 2 โครงการ , ปชด.ประมาณ 2 โครงการ , และสถานสูบนํ้าด้วยไฟฟ้าประมาณ 2 โครงการ)ต่อ 
จังหวัด ต่อ ปี ในช่วงแผน MTEF + ๑ ปี ดังน้ัน คือ เท่ากับ 2 X (จํานวนปีใน MTEF+1) X (6 โครงการ) X 
จํานวนจังหวัดในแต่ละสํานักชลประทาน ตัวอย่างเช่น  

 
สํานักชลประทานที่ ๑ กรอบ(เกณฑ์) = 2 X 5 X 6 X ๓ = 180 

 
   7.1.1.3 ช่องที่ ๔ ช่องพร้อม คือ จํานวนโครงการที่แต่ละสํานักชลประทานได้ดําเนินการ

เตรียมความพร้อมในส่วนน้ีไปแล้ว ได้มาจากข้อมูลตามแผน MTEF ที่แต่ละสํานักชลประทานได้จัดส่งให้กอง
แผนงานเพ่ือพิจารณาตรวจสอบและจัดทําเป็นแผน MTEF ของกรมชลประทาน ตัวอย่างเช่น 

 
สํานักชลประทานที่ ๑ มีจํานวนที่เตรียมความพร้อมแล้ว จํานวน = ๑๐๔ โครงการ 

 
   7.1.1.4 ช่องที่ ๕ ช่องต้องเตรียมความพร้อม คือ จํานวนโครงการท่ีจะต้องเตรียมความ

พร้อมในส่วนน้ี ตามข้อมูลในแผน MTEF ที่แต่ละสํานักชลประทานได้จัดส่งให้กองแผนงานเพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบและจัดทําเป็นแผน MTEF ของกรมชลประทาน โดยคิดจํานวนโครงการท่ีต้องเตรียมความพร้อม   
ไม่เกินจากกรอบ(เกณฑ์) ตัวอย่างเช่น สํานักชลประทานท่ี ๑ มีโครงการท่ีอยู่ในแผน MTEF ทั้งสิ้น 262 
โครงการ แต่มีโครงการที่จะต้องเตรียมความพร้อมตามกรอบทั้งสิ้น 180 โครงการ เพราะฉะนั้นต้องใช้ตัวเลข
ตามกรอบมาคํานวณ กล่าวคือ 180 โครงการ แต่ สํานักชลประทานที่ 1 ได้เตรียมความพร้อมไปแล้วจํานวน 
104 โครงการ จึงทําให้มีจํานวนโครงการที่จะต้องเตรียมความพร้อมอีกจํานวน 76 โครงการ 

 
โครงการที่ต้องเตรียมความพร้อมของ สชป.1 = 180 -104 = 76 โครงการ 
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   7.1.1.5 ช่องที่ 6 ช่องสัดส่วนคะแนน คือ คะแนนที่ให้ตามสัดส่วนปริมาณงานที่จะต้อง
ดําเนินการเตรียมความพร้อมโดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 

 
จํานวนโครงการที่จะต้อง

เตรียมความพร้อม 
คะแนนที่ได ้

0 0 
0 – 10 1 
11 -30 2 
31 – 50 3 

มากกว่า 50 4 
 
ตัวอย่างเช่น สํานักชลประทานที่ 1 มีโครงการท่ีจะต้องเตรียมความพร้อม = 76  
 

คะแนน = 76 > 50 = 4 
 

 7.1.1.6 ช่องที่ 7 ช่อง เกณฑ์การกระจายลงพื้นที่ คือ คะแนนที่ได้จากการคํานวณใน
เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้าง  โครงการชลประทานขนาดเล็กของกรมชลประทานเพ่ือกระจาย
งบประมาณไปยังจังหวัดต่างๆ ทั่วประเทศ  จัดทําโดยใช้ข้อมูลต่างๆ มากําหนดเป็นระดับนํ้าหนักคะแนน  โดย
กําหนดระดับนํ้าหนักคะแนนตํ่าสุดของข้อมูลมีค่า 1.000 คะแนน  และระดับนํ้าหนักคะแนนสูงสุดของ
ข้อมูลมีค่า 30.000 คะแนน  สําหรับข้อมูลที่มีระดับนํ้าหนักคะแนนอยู่ระหว่างนํ้าหนักคะแนนตํ่าสุดและ
สูงสุด  ใช้วิธีกําหนดระดับนํ้าหนักคะแนนโดยการเฉลี่ยระหว่างระดับนํ้าหนักคะแนนตํ่าสุดและสูงสุด โดยนํา
เกณฑ์แต่ละจังหวัดมาปรับให้เป็นกรอบของแต่ละสํานักชลประทาน ข้อมูลที่ใช้เป็นเกณฑ์จัดสรรงบประมาณ
ดังต่อไปน้ี 

7.1.1.6.1 จํานวนประชากรของจังหวัด 
จํานวนประชากรภายในจังหวัดสามารถใช้เป็นเครื่องชี้ถึงแนวโน้มของปัญหาแหล่ง

นํ้าภายในจังหวัด  จังหวัดที่มีประชากรมากโอกาสเกิดปัญหาเรื่องแหล่งนํ้าจะมีสูง  โดยการใช้ข้อมูลจํานวน
ประชากรจากการทะเบียนจําแนกตามรายจังหวัดจากรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย   มีหลักเกณฑ์การ
กําหนดระดับนํ้าหนักคะแนนในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้าง  ดังน้ี 

 
จังหวัดที่มีจํานวนประชากรน้อยที่สุด  มีนํ้าหนักคะแนนตํ่าสุด    1.000 คะแนน 
จังหวัดที่มีจํานวนประชากรมากท่ีสุด  มีนํ้าหนักคะแนนสงูสุด  30.000 คะแนน 
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7.1.1.6.2 รายไดป้ระชากร 
รายได้ประชากรจะเป็นข้อมูลแสดงให้เห็นถึงการมีความเป็นอยู่  ตลอดจนคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของประชากร  ถ้าประชากรมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี  ปัญหาทางสังคมก็น้อย  แต่ถ้า
ประชากรมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตไม่ดี  ปัญหาทางสังคมก็มาก  จากการรายงานผลิตภัณฑ์ภาคและ
จังหวัดตามราคาประจําปี  จําแนกเป็นรายภาคและจังหวัด   สํานักงานสถิติแห่งชาติ   กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร  โดยมีหลักเกณฑ์การกําหนดระดับนํ้าหนักคะแนนในการจัดสรรงบประมาณค่า
ก่อสร้าง  ดังนี้ 

 
จังหวัดที่มีจํานวนประชากรมากท่ีสุด  มีนํ้าหนักคะแนนตํ่าสุด   1.000 คะแนน 
จังหวัดที่มีจํานวนประชากรน้อยที่สุด  มีน้ําหนักคะแนนสงูสุด 30.000 คะแนน 

 
7.1.1.6.3 คณุภาพชีวิตตามเกณฑ์ข้อมูลความจําเปน็พืน้ฐาน (จปฐ.) 
การพัฒนาแหล่งนํ้าเป็นปัจจัยหน่ึงที่ช่วยสนับสนุนคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  ดังน้ันพ้ืนที่ที่มี

ระดับคุณภาพชีวิตตามข้อมูลความจําเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ตํ่า  จึงควรได้รับการสนับสนุนแหล่งนํ้ามากกว่าพ้ืนที่
ที่มีระดับคุณภาพชีวิตตามข้อมูลความจําเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) สูง  โดยอาศัยจํานวนตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย
เปรียบเทียบของรายงานคุณภาพชีวิตของคนไทย  จากข้อมูลความจําเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  โดยคณะกรรมการ
อํานวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนในชนบท (พชช.)  จัดทําโดยศูนย์ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชนบท  
กระทรวงมหาดไทย  กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย  ได้กําหนดระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ภายในชาติ  เป็นคะแนนตามความจําเป็นพ้ืนฐาน  กําหนดว่าการจะมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ต้องบรรลุความจําเป็น
พ้ืนฐาน 9 หมวด  37 เคร่ืองช้ีวัด  มาวิเคราะห์และกําหนดหลักเกณฑ์การคิดระดับนํ้าหนักคะแนนในการ
พิจารณาการจัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้าง  ดังน้ี 

 
จังหวัดที่มีระดับคะแนนคุณภาพชีวิตตาม จปฐ. ที่ไม่บรรลเุป้ามากที่สุด  ถือเป็นจังหวัดที่มีคุณภาพชีวิตตาม 

จปฐ. ตํ่าสุด  มนํ้ีาหนักคะแนนสูงสุด 30.000 คะแนน 
จังหวัดที่มีระดับคะแนนคุณภาพชีวิตตาม จปฐ. ที่ไม่บรรลเุป้าน้อยที่สุด  ถือเป็นจังหวัดที่มีคุณภาพชีวิตตาม 

จปฐ. สูงสุด  มนํ้ีาหนักคะแนนตํ่าสุด 1.000 คะแนน 
 

7.1.1.6.4 จํานวนหมู่บา้น 
จํานวนหมู่บ้านแต่ละจังหวัด  จะเป็นเคร่ืองช้ีถึงแนวโน้มปัญหาสังคมของจังหวัดน้ันๆ  

จังหวัดที่มีจํานวนหมู่บ้านมากถือว่ามีความหนาแน่น  โอกาสเกิดปัญหาทางสังคมโดยเฉพาะเรื่องแหล่งนํ้าจะ
มีโอกาสสูง  โดยใช้ข้อมูลจํานวนหมู่บ้านจากเน้ือที่และเขตการปกครอง  จําแนกเป็นรายภาคและจังหวัด ของ
สมุดสถิติรายปีประเทศไทย  จัดทําโดยสํานักงานสถิติแห่งชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี  โดยมีหลักเกณฑ์การ
กําหนดระดับนํ้าหนักคะแนนในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้าง  ดังน้ี 

 
จังหวัดที่มีจํานวนหมู่บ้านน้อยที่สุด  มีนํ้าหนักคะแนนตํ่าสุด  1.000 คะแนน 
จังหวัดที่มีจํานวนหมู่บ้านมากที่สุด  มีนํ้าหนักคะแนนสูงสดุ 30.000 คะแนน 
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7.1.1.6.5 ปริมาณน้าํฝนเฉลี่ยทั้งป ี
ปริมาณนํ้าฝนเป็นปัจจัยหน่ึงที่แสดงให้เห็นถึงความอุดมสมบูรณ์เช่นกัน  กล่าวคือ  

พ้ืนที่ที่มีปริมาณฝนตกน้อยแสดงว่ามีโอกาสเกิดความแห้งแล้งสูง  ควรได้รับการพิจารณาช่วยเหลือก่อน  ส่วน
พ้ืนที่ที่มีปริมาณฝนตกชุกจะมีโอกาสเกิดความแห้งแล้งน้อยกว่า  ควรจะได้รับความช่วยเหลือในภายหลังหรือ
น้อยกว่า  จากข้อมูลสถิติปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยทั้งปีของสถิติปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยรายเดือน  รวบรวมโดยงานอุตุ-
อุทกวิทยา  ฝ่ายรวบรวมและประมวลสถิติ  กองอุทกวิทยา  กรมชลประทาน  สามารถกําหนดหลักเกณฑ์การ
คิดระดับนํ้าหนักคะแนนในการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้าง  ดังนี้ 

 
จังหวัดที่มีปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยทั้งปีสูงสุด  ถือเป็นจังหวัดที่มีความอุดมสมบูรณ์สูง   

มีนํ้าหนักคะแนนตํ่าสุด 1.000 คะแนน 
จังหวัดที่มีปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยทั้งปีตํ่าสุด  ถือเป็นจังหวัดที่มีความแห้งแล้ง มีความอุดมสมบูรณ์ตํ่า  

โอกาสจะขาดแคลนแหล่งนํ้าสูง   
มีนํ้าหนักคะแนนสูงสุด 30.000 คะแนน 

 
7.1.1.6.6 พืน้ที่ชลประทานที่ก่อสรา้งเสร็จ 
พ้ืนที่ชลประทานที่ก่อสร้างเสร็จ  เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความอุดมสมบูรณ์ทาง

แหล่งนํ้าอันเป็นปัจจัยหลักของการกสิกรรม  ซึ ่งเป็นอาชีพหลักของราษฎร  ดังนั้นจังหวัดใดที ่มีพื ้นที่
ชลประทานที่ก่อสร้างเสร็จมาก  ถือว่ามีความอุดมสมบูรณ์สูง  ส่วนจังหวัดใดมีพ้ืนที่ชลประทานที่ก่อสร้างเสร็จ
น้อย  ถือว่ามีความสมบูรณ์ตํ่า  โอกาสท่ีขาดแคลนนํ้ามีสูง  จากข้อมูลเน้ือที่ชลประทานที่สร้างเสร็จถึงสิ้นปีเป็น
รายจังหวัด    สถิติการเกษตรของประเทศไทย  ปีเพาะปลูก  ศูนย์สถิติการเกษตร  สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์    สามารถกําหนดระดับนํ้าหนักคะแนนในการพิจารณาการจัดสรร
งบประมาณค่าก่อสร้าง  ดังน้ี 

 
จังหวัดที่มีพ้ืนที่ชลประทานที่ก่อสร้างเสร็จสูงสุด  ถือเป็นจังหวัดที่มีความอุดมสมบูรณส์ูง  โอกาสท่ีจะขาด

แคลนแหล่งนํ้ามีน้อย  มีนํ้าหนักคะแนนตํ่าสุด 1.000 คะแนน 
จังหวัดที่มีพ้ืนที่ชลประทานที่ก่อสร้างเสร็จตํ่าสุด  ถือเป็นจังหวัดที่มีความอุดมสมบูรณตํ่์า  โอกาสขาดแคลน

แหล่งนํ้าสูง  มนํ้ีาหนักคะแนนสูงสุด 30.000 คะแนน 
 

7.1.1.6.7 พืน้ที่จังหวัด 
พ้ืนที่จังหวัดเป็นอีกปัจจัยหน่ึงสําคัญ  กล่าวคือ  จังหวัดใดมีพ้ืนที่จังหวัดมาก  

ความสามารถในการที่จะกระจายแหล่งนํ้าไปให้ทั่วถึงย่อมกระทําได้ยากกว่าจังหวัดที่มีพ้ืนที่จังหวัดน้อย  ทําให้
โอกาสที่จะขาดแคลนน้ําของราษฎรมีสูงกว่า  จากข้อมูลการใช้ที่ดินของประเทศไทยเป็นรายจังหวัด  สถิติ
การเกษตรของประเทศไทย  ปีเพาะปลูก  ศูนย์สถิติการเกษตร  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  กรุงเทพมหานคร  สามารถกําหนดระดับนํ้าหนักคะแนนในการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณค่าก่อสร้าง  ดังน้ี 

 

จังหวัดที่มีพ้ืนที่จังหวัดน้อยที่สุด  มีระดับนํ้าหนักคะแนนตํ่าสุด  1.000 คะแนน 
จังหวัดที่มีพ้ืนที่จังหวัดมากที่สุด  มีระดับนํ้าหนักคะแนนสงูสุด 30.000 คะแนน 

กลุ่มงานแผนงานและโครงการพิเศษ กองแผนงาน หน้า 10 
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7.1.1.6.8 พืน้ทีป่่าไม้ 
พื้นที่ป่าไม้  หมายถึง  พื้นที่ที่ยังมีสภาพเป็นป่าไม้อยู่  แสดงถึงความอุดมสมบูรณ์  

ดังนั้นจังหวัดที่มีพ้ืนที่ป่าไม้มาก  จึงอุดมสมบูรณ์กว่าจังหวัดที่มีพ้ืนที่ป่าไม้น้อย  และเพ่ือเป็นการป้องกันการ
บุกรกทําลายพื้นที่ป่าไม้ไปในโอกาสเดียวกัน  จากข้อมูลการใช้ที่ดินของประเทศไทยเป็นรายจังหวัด  สถิติ
การเกษตรของประเทศไทย  ปีเพาะปลูก ศูนย์สถิติการเกษตร  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  กรุงเทพมหานคร สามารถกําหนดระดับนํ้าหนักคะแนนในการพิจารณาการจัดสรร
งบประมาณค่าก่อสร้าง  ดังนี้ 

 
จังหวัดที่มีพ้ืนที่ป่าไม้สูงสุด  มีระดับนํ้าหนักคะแนนตํ่าสุด  1.000 คะแนน 
จังหวัดที่มีพ้ืนที่ป่าไม้ตํ่าสุด  มีระดับนํ้าหนักคะแนนสูงสุด 30.000 คะแนน 

 
7.1.1.6.9 พืน้ที่ถือครองทางการเกษตร 
พ้ืนที่ถือครองทางการเกษตร  หมายถึง  พ้ืนที่ถือครองทั้งหมดของราษฎร  ได้แก่  ที่

อยู่อาศัย  พ้ืนที่ทําการเพาะปลูก  เช่น  พ้ืนที่นา  พ้ืนที่ปลูกพืชไร่  พ้ืนที่ปลูกไม้ผลและไม้ยืนต้น  พ้ืนที่ปลูก
สวนผักและไม้ดอก  รวมทั้งที่เลี้ยงปศุสัตว์  ซึ่งเป็นพ้ืนที่ใช้ประโยชน์  ตลอดจนถึงพ้ืนที่รกร้างว่างเปล่าที่ไม่ได้ทํา
ประโยชน์ปล่อยทิ้งไว้เกิดเป็นพงหญ้ารกอยู่  ไม่สามารถปลูกพืชได้  พื้นที่ไม่ได้ทําประโยชน์เป็นสิ่งแสดงให้
เห็นถึงความต้องการแหล่งน้ําเพ่ือใช้สําหรับการเกษตร  ดังน้ันจังหวัดที่มีพ้ืนที่ถือครองทางการเกษตรท่ีใช้
ประโยชน์มากจะมีความต้องการแหล่งนํ้ามากกว่าจังหวัดที่มีพ้ืนที่ถือครองทางการเกษตรที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์
มาก  จากข้อมูลการใช้ที่ดินของประเทศไทยเป็นรายจังหวัด   สถิติการเกษตรของประเทศไทย  ปีเพาะปลูก 
ศูนย์สถิติการเกษตร  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กรุงเทพมหานคร  
สามารถกําหนดระดับนํ้าหนักคะแนน  เพ่ือใช้ในการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้าง  ดังน้ี 

 
จังหวัดที่มีพ้ืนที่ถือครองทางการเกษตรที่ใช้ประโยชน์น้อยที่สุด 

มีระดับนํ้าหนักคะแนนตํ่าสุด 1.000 คะแนน 
จังหวัดที่มีพ้ืนที่ถือครองทางการเกษตรที่ใช้ประโยชน์มากท่ีสุด 

มีระดับนํ้าหนักคะแนนสูงสุด 30.000 คะแนน 
 

7.1.1.6.10 พืน้ที่ไม่ได้จําแนก 
พ้ืนที่ไม่ได้จําแนก  หมายถึง  พ้ืนที่ เหลือจากพ้ืนที่ ป่าไม้  พ้ืนที่ถือครองทาง

การเกษตรของพื้นที่จังหวัดทั้งหมด  จะเป็นเนื้อที่ป่าสงวนแห่งชาติที่เสื่อมโทรมและสิ้นสภาพป่าซึ่งไม่ได้ทํา
การเกษตร  เน้ือที่หนองบึง  สุขาภิบาล  เทศบาล  ทางรถไฟ  ถนน  ที่ราชพัสดุ  ที่สาธารณประโยชน์อันเป็น
พ้ืนที่ที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ทางการกสิกรรมและไม่ต้องการแหล่งนํ้ามาก  จากข้อมูลการใช้ที่ดินของประเทศไทย
เป็นรายจังหวัด   สถิติการเกษตรของประเทศไทย  ปีเพาะปลูก  ศูนย์สถิติการเกษตร  สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กรุงเทพมหานคร  สามารถกําหนดระดับนํ้าหนักคะแนนเพ่ือใช้ใน
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้าง  ดังน้ี 

 

จังหวัดที่มีพ้ืนที่ไม่ได้จําแนกมากท่ีสุด  มีระดับนํ้าหนักคะแนนตํ่าสุด  1.000 คะแนน 
จังหวัดที่มีพ้ืนที่ไม่ได้จําแนกน้อยที่สุด  มรีะดับนํ้าหนักคะแนนสูงสุด 30.000 คะแนน 

กลุ่มงานแผนงานและโครงการพิเศษ กองแผนงาน หน้า 11 
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กลุ่มงานแผนงานและโครงการพิเศษ กองแผนงาน หน้า 12 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นรายจังหวัด  สามารถกําหนดเป็นเปอร์เซ็นต์ 
(%)  การจัดสรรงบประมาณสําหรับการก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดเล็ก  ลงตามจังหวัดต่างๆ หรือคิด
เป็น %  การกระจายงบประมาณงบของกรมชลประทาน สรุปหลักเกณฑ์การให้คะแนนข้อมูลประกอบ ดังน้ี 

 
1.  ระดับนํ้าหนักคะแนนตํ่าสุดของข้อมูล 1.000 คะแนน 
2.  ระดับนํ้าหนักคะแนนสูงสดุของข้อมูล 30.000 คะแนน 

 

ข้อมูลที่ใช้ในการพจิารณามี 10 องคป์ระกอบ 
เกณฑ์การใช้คะแนน 

คะแนนต่ํา คะแนนสูง 
1. จํานวนประชากรของจังหวัด 
2. รายได้ประกอบ 
3. คุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ข้อมลูความจําเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
4. จํานวนหมู่บ้าน 
5. ปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ยทั้งปี 
6. พ้ืนที่ชลประทานที่ก่อสร้างเสร็จ 
7. พ้ืนที่จังหวัด 
8. พ้ืนที่ป่าไม้ 
9. พ้ืนที่ถือครองทางการเกษตร 

9.1 พ
9.2 พ้ืนที่ถือครองทางการเกษตรที่ไม่ได้ใช้ป

ื้นที่ถือครองทางการเกษตรที่ใช้ประโยชน์ 
ระโยชน์ 

ี่ไม่ได้จําแนก 10 พ้ืนท
 

น้อย 
มาก 

จปฐ.สูง 
น้อย 
มาก 
มาก 
น้อย 
มาก 

 
น้อย 
มาก 
มาก 

มาก 
น้อย 

จปฐ.ตํ่า 
มาก 
น้อย 
น้อย 
มาก 
น้อย 

 
มาก 
น้อย 
น้อย 

ซึ่งส
 

ามารถคํานวณคะแนนได้ดังน้ี 

สํานักชลประทานที ่
กรอบการจัดสรรเปน็ร้อยละของ

งบประมาณ 
1 3.10 
2 4.24 
3 4.52 
4 4.38 
5 5.84 
6 6.51 
7 6.03 
8 5.74 
9 7.27 

10 4.16 
11 2.56 
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กรอบการจัด ร้อยละของสรรเปน็
สํานักชลประทานที ่

งบ  ประมาณ
12 5.53 
13 3.66 
14 4.06 
15 5.07 
16 4.15 
17 3.18 
รวม 80.00 

 
   7.1.7.7 ี่ ๘ คะแนนเฉลี่ย ช่องท  คือ คะแนนท าคิดเป็นงบประมาณที่กระจายลง

แต่ละสํานักชลประทานโดยมีว ํานวณดังน้ี 

ค
ม

ี่จะนําม
ิธีการค

กลุ่มงานแผนงานและโครงการพิเศษ กองแผนงาน หน้า 13 
 

 

ะแน เฉล่ีย ൌ
൤ቀคะแนนสัดส่วนคะแนนของ สชป.

คะแนนสัดส่วนคะแนนรว ቁ ൅ ൬คะแนนเกณฑ์กระจายลงพ้ืนที่ของ สชป.൰ ൈ ๑
น คะแนนเกณฑ์กระจายลงพ้ืนที่

๐๐൨

๒
 

 
ตัวอย่างสํานักชลประทานที่ 1 
 
 

คะแนนเฉล่ีย ൌ
ቂቀ ๔

๖๔ቁ ൅ ቀ๓.๑๐
๘๐ ቁ ൈ ๑๐๐ቃ
๒

ൌ ๕.๐๖ 

 
 
 7.๒ พิจารณานํากรอบการจัดสรรงบประมาณค่าเตรียมความพร้อมศึกษา สํารวจ ออกแบบ งาน

พัฒนาแหล่งนํ้าขนาดเล็ก ที่ได้จากการประชุมจัดทําหนังสือเวียนให้ส ักชลประทานที่ ๑-๑๗ พิจารณาจัดทํา
แผนการดําเนินงานให้อยู่ภายใต้กรอบการจัดสรรงบประมาณที่กําหนดไว้จากมติที่ประชุมคณะทํางานฯ 

เตรียม
ความพร้อมศึกษา สํารวจ ออกแบบ งานพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดเล็ก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๑ 
โดย

ําน

 
 7.๓ พิจารณาตรวจสอบแผนงาน/โครงการด้านเตรียมความพร้อมศึกษา สํารวจ ออกแบบ งานพัฒนา

แหล่งนํ้าขนาดเล็กที่สํานักชลประทานที่ ๑-๑๗ เสนอ กับ MTEF ของกรมชลประทาน และฐานข้อมูลค่า

แต่ละโครงการจะต้องต้ังช่ือโครงการโดยระบุกิจกรรมให้ชัดเจนตามท่ีกองแผนงานกําหนดไว้ดังน้ี 
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กลุ่มงานแผนงานและโครงการพิเศษ กองแผนงาน หน้า 14 
 

ที่ ผลผลิต ช่ือกิจกรรม ตัวอยาง 
1 จัดหาแหลงน้าํและเพิ่มพ้ืนท่ีชลประทาน อางฯ/เข่ือน อางเก็บน้าํหวยน้ํารี 

2 จัดหาแหลงน้าํและเพิ่มพ้ืนท่ีชลประทาน อางฯ/เข งนื่อน + ระบบส ้าํ อางเก็บน้าํแมเหียะ งน พรอมระบบส ้าํ 

3 จัดหาแหลงน้าํและเพิ่มพ้ืนท่ีชลประทาน ฝาย ฝายบานหนองยาง 

4 จัดหาแหลงน้าํและเพิ่มพ้ืนท่ีชลประทาน ฝาย + ระบบสงนํ้า ฝายชุมแสง พรอมระบบสงน้ํา 

7 จัดหาแหลงน้าํและเพิ่มพ้ืนท่ีชลประทาน ระบบสงน้าํฯ + อาคาร

ประกอบ 
ระบบสงน้าํอางเก็บน้ําดอยงู 

8 จัดหาแหลงน้าํและเพิ่มพ้ืนท่ีชลประทาน สถานีสูบน้ําดวยไฟฟา 

สถานีสูบน

สถานีสูบน้ําดวยไฟฟาบานปงนอย 

9 จัดหาแหลงน้าํและเพิ่มพ้ืนท่ีชลประทาน ้ําดวยไฟฟา + 

 
สถานีสูบน

ระบบสงน้าํ

้ําดวยไฟฟาบานวังน้ําหยาด 

 พรอมระบบสงน้ํา

10 ปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา / 
จัดหาแหลงน้าํและเพิ่มพ้ืนท่ีชลประทาน 

ระบบผันน้าํ ระบบผันน้าํอางเก็บน้าํปาสักชลสิทธิ์(บาน

ทาหลวง)-อางเก็บน้ําหวยปราสาทใหญ 

11 ปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา / 
จัดหาแหลงน้าํและเพิ่มพ้ืนท่ีชลประทาน 

อาคารบังคับน้ํา อาคารบังคับน้ําเขาประตู (พัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศในเขตหามลาสัตวปา

เขานอย-เขาประดู) 
12 ปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา / 

จัดหาแหลงน้าํและเพิ่มพ้ืนท่ีชลประทาน 
ระบบเก็บกักน้ํา ระบบกักเก็บน้ําพรอมอาคารประกอบ

หนองหญา 
 บงึ

13 ปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา 

ปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา 

ประตูระบายน้าํ ประตูระบายน้าํแมน้าํทาจนี (ตอนบน) 

ประตูระบาย14 ประตูระบายน้าํ+ ระบบสง

น้ํา 
คันก้ันน้ํา/พนงัก

น้าํบานหวยทรายพรอมระบบ

สงน้ํา 
คันก้ันน้ําเค็มบานทาเล่ือน - บานเนนิสูง15 ปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา ั้นน้ํา  

16 ปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา แกมลิง แกมลิงทะเลหลวง 

17 ปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา ทอระบายน้าํ ทอระบายน้าํนาหมอเทพ 

18 ปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา ระบบระบายน้าํ/คลอง

ระบายน้าํ 
ระบบระบายน้าํบานกาลอ 
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กลุ่มงานแผนงานและโครงการพิเศษ กองแผนงาน หน้า 15 
 

 7.๔ พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการด้านเตรียมความพร้อมศึกษา สํารวจ ออกแบบ งานพัฒนา
หล่งนํ้าขนาดเล็กที่ผ่านการพิจารณาตามข้อ ๓.๓ ให้ อธช. พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงาน 

๗ ดําเนินการ
ตาม

ินงานเตรียมความพร้อมศึกษา สํารวจ ออกแบบ งานพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดเล็ก เพ่ิมเติม 

ะผลการ
เบิก

แ
 7.๕ พิจารณาขอโอนจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการด้านเตรียมความพร้อมศึกษา สํารวจ 

ออกแบบ งานพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดเล็กที่ อธช. พิจารณาอนุมัติ ให้สํานักชลประทานที่ ๑-๑
ท่ีเสนอ 
 7.๖ พิจารณาจัดทําสรุปงบประมาณส่วนที่เหลือเสนอสํานักชลประทานที่ ๑-๑๗ พิจารณาจัดทํา

แผนการดําเน
 7.๗ พิจารณาจัดส่งแผนการดําเนินงานท้ังหมดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้วให้กลุ่มงาน

ตรวจสอบและติดตามผลงาน กองแผนงาน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน แล
จ่ายงบประมาณของแผนการดําเนินงานเตรียมความพร้อมศึกษา สํารวจ ออกแบบ งานพัฒนาแหล่งนํ้า

ขนาดเล็ก ของกรมชลประทาน 
 
๘. ประโยชนท์ี่ไดร้บั 
 
 8.๑ สามารถใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางการดําเนินงาน ในการจัดทําแผนการดําเนินการเตรียม

ความพร้อมโครงการท่ีจะจัดเข้าแผนก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๙ 

ถกระตุ้นให้เกิดการลงทุน
ภาย

าชีพแ

าะสมทางด้านวิศวกรรม เสริมความม่ันคงให้กับแหล่งนํ้า
ต้น

 8.๒ สามารถจัดสรรงบประมาณของแต่ละพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาแหล่งนํ้าต้นทุน มีความ
เหมาะสมเกิดการกระจายตัวของงบประมาณอย่างเท่าเทียมกัน สามาร

ในประเทศเพ่ือส่งเสริมการจ้างแรงงานและสร้างรายได้ให้ประชาชนจากการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการ
ก่อสร้าง และส่งผลให้บรรเทาปัญหาการขาดแคลนนํ้า เกิดการสร้างอ ละรายได้เป็นการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต อันเน่ืองมาจากการมีแหล่งน้ําต้นทุนที่เพียงพอ 

 8.๓ สามารถจัดสรรงบประมาณไม่ให้เกิดความซ้ําซ้อนของแผนการดําเนินการในแต่ละปีงบประมาณ 
ก่อให้เกิดการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความเหม

ทุน รองรับการขยายตัวของการผลิตทางเศรษฐกิจและจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมมากขึ้น ทั้งเพ่ือการ
เกษตรกรรม อุปโภคบริโภค การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม 

 



 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน    
ลุ่มงานวิเคราะห์งบป

ขั้นตอนการจัดทําอัตราราคางาน 

            
ก

 

ระมาณ 

 
 

กองแผนงาน 
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ขั้นตอนการจัดทาํอัตราราคางาน 

หัวใจของการประมาณราคาคือการจัดทําอัตราราคาต่อหน่วย เน่ืองจากในการคํานวณราคาทุนค่าก่อสร้าง 
(ไม่รวม indirect cost) นอกจากผู้ที่จัดทําราคากลางจะต้องถอดแบบคํานวณปริมาณงานให้ถูกต้องแล้ว ยังต้อง
เลือกใช้อัตราราคางานให้ถูกต้องตามขอบเขตของงานแต่ละรายการ และเลือกใช้ให้ตรงตามวิธีการทํางานว่า
เป็นงานจ้างเหมาหรือดําเนินการเอง 

ดังน้ัน ราคาทนุค่าก่อสร้าง   =  ปริมาณงาน x อัตราราคางาน 

องคป์ระกอบของราคาต่อหน่วยประกอบด้วย 

1. วัสดุ 

-วัสดุธรรมชาติ 

-แหล่งวัสดุ 

-วัสดุจากการผลิต 

-แรงงานในการผลิต 

-เคร่ืองจักรในการผลิต 

-แรงงานในการลําเลียง 

-ค่าขนส่ง 

-ความสูญเสีย 

2. ค่าแรง 

-แรงงานคน 

-เคร่ืองมือ 

-เคร่ืองจักร 

อัตราราคางานต่อหน่วย ที่กรมชลประทานใช้ในการคํานวณราคางานก่อสร้างแบ่งออกเป็น อัตราราคา
งานต่อหน่วย (จ้างเหมา) ดูแลโดยกรมบัญชีกลาง และอัตรางานต่อหน่วย (ดําเนินการเอง) ดูแลโดยสํานัก
งบประมาณ  
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อัตราราคางานต่อหน่วย (จ้างเหมา) 

เป็นอัตราราคางานที่ได้คํานวณและจัดทําไว้ในรูปแบบของตาราง เพ่ือนําไปใช้ประกอบการคํานวณ
ราคางานต้นทุนต่อหน่วย ประกอบด้วย 

- ส่วนขยายตัว และส่วนยุบตัวและส่วนสญูเสยีเมื่อบดทับ 
- อัตราราคางานดิน 
- อัตราราคางานคอนกรีตและหินต่างๆ 
- อัตราราคางานปรับปรุงฐานรากและระเบิดหิน 
- อัตราราคางานบาน ฝาท่อ และเคร่ืองยก 
- อัตราค่าใช้จ่ายต่อหน่วยในการปลูกหญ้า 

ข้อมูลประกอบการคํานวณอัตราราคางาน (จ้างเหมา) กมุภาพันธ์ 2550 

ส่วนขยายตัว และส่วนยบุตวัและส่วนสญูเสียเม่ือบดทบั (Bank Volume and Compacted Factor) 

ที ่ ชนิดวัสดุ ส่วนขยายตัวจากสภาพธรรมชาติ ส่วนยุบตัวและสูญเสียเม่ือบดทับ 

1 ทราย 1.15  - 

2 ทรายบดอัดแน่น   70% Relative - 1.40 

3 งานดินถมบดอัดแน่น (งานทั่วไป)     

  ดินถม  85% 1.25 1.40 

  ดินถม  95% 1.25 1.60 

4 งานดินถมบดอัดแน่น(งานเข่ือน)     

  ดินถม  95% 1.25 1.50 

  ดินถม  98% 1.25 1.65 

5 หินผุ 1.60 - 

6 หินแข็ง หรือ คอนกรีตท่ีทุบร้ือออก 1.70 - 

7 ลูกรัง 1.25 1.60 

8 หินคลุก - 1.50 
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ข้อมูลทีใ่ช้ในการคํานวณอัตราราคางาน 

- ค่าแรงขั้นตํ่า   149.36  บาท/วัน 
- ราคานํ้ามันโซล่าที่ใช้  15.50  บาท/ลิตร 
- ราคานํ้ามันเบนซินที่ใช้ 21.50   บาท/ลิตร 
- อัตราคา่แรงงาน 

อัตราประจําเครื่องจักร 
เรือขุด 
 -ผู้ควบคุมงาน  1 คน อัตราค่าจ้าง 500.00 บาท/วัน 
 -พนักงานขับเรือขุด 2 คน อัตราค่าจ้าง 300.00 บาท/วัน 
 -คนงานและอ่ืน  10 คน อัตราค่าจ้าง 149.36 บาท/วัน 
เรือกําจัดวัชพืช 
 -พนักงานขับเรือกําจัดวัชพืช 1 คน อัตราค่าจ้าง 300.00 บาท/วัน 
เคร่ืองสูบนํ้า 
 -ช่างควบคุมเครื่องสูบนํ้า  1 คน อัตราค่าจ้าง 149.36 บาท/วัน 

เมื่อนําข้อมูลไปใช้ในการคํานวณอัตราราคางาน ซึ่งผลการคํานวณจะออกมาเป็นตารางสําเร็จรูปทุก
ช่วงราคานํ้ามัน หากมีการเปลี่ยนแปลงราคานํ้ามันสูงกว่าตารางราคาน้ํามันสูงสุดหรือค่าแรงงานเปลี่ยนแปลง
จนไม่สามารถทํางานก่อสร้างได้สําเร็จ ต้องเสนอปรับปรุงตารางต่อกรมบัญชีกลาง 
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อัตราราคางานต่อหน่วย (งานดําเนนิการเอง) 

 สํานักงบประมาณจะดําเนินการปรับปรุงอัตราราคางานต่อหน่วยให้เหมาะสมกับสภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เมื่อปรับปรุงแล้วจะแจ้งเวียนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐให้อัตราราคางานท่ีกําหนดใหม่ 

 ซึ่งสํานักมาตรฐานงบประมาณ สํานักงบประมาณ จัดทําอัตราราคางานต่อหน่วยจําแนกเป็น 
14 ประเภทงาน เพ่ือเป็นแนวทางและเป็นข้อมูลข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ ในการจัดทําจะใช้ฐานข้อมูลราคาวัสดุก่อสร้างส่วนกลาง และส่วนจังหวัดของกระทรวง
พาณิชย์ และราคาน้ํามันเช้ือเพลิง (เฉพาะในส่วนของงานที่มิได้จําแนกเป็นช่วงราคานํ้ามันระดับต่างๆ) สําหรับ
บางงานที่มีโครงสร้างประกอบไปด้วยรายจ่ายค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ การนําอัตรา
ราคางานต่อหน่วยไปใช้จะต้องพิจารณาตรวจสอบ มิให้เกิดความซ้ําซ้อนของรายจ่ายดังกล่าวในงบบุคลากรและ
งบดําเนินงานซึ่งอาจต้ังงบประมาณในส่วนน้ีไว้แล้ว 

 ทั้งน้ี อัตราราคาต่อหน่วยกรมฯ สามารถเสนอให้ปรับปรุงตามความเหมาะสม หากมีการ
เปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ด้านราคาขององค์ประกอบ และปัจจัยหลักที่เกี่ยวข้องกับการจัดทํา สําหรับงาน
คอนกรีตและหินต่างๆ สามารถปรับเปลี่ยนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงได้เมื่อมีปัจจัยใดเปลี่ยนแปลง โดยทําเร่ืองขอปรับ
เป็นรายการรายโครงการและรายจังหวัดได้ เฉพาะในกรณีที่ผลรวมขั้นสุดท้ายเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเกินกว่า 4% 

 

ตัวอย่างรายการคํานวณ งานก่อสร้างและบํารุงรักษา 13 รายการ กรณีระดับราคาน้ํามันดีเซลหมุนเรว็ 32.00 
– 32.99 บาท/ลิตร 

หมายเหตุ ผลการคํานวณมีความแตกต่างกับตารางที่สํานักงบประมาณเผยแพร่เน่ืองจากมีการปรับแก้รายการ
คํานวณที่กรมฯ เสนอโดยสํานักงบประมาณ 
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คํานํา 
 

กองแผนงาน เปนหนวยงานสายงานสนับสนุน ของกรมชลประทาน  มีภารกิจในการกําหนด
นโยบาย ทิศทางของกรม  จัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ  และแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกัน รวมถึง 
การควบคุม และรับผิดชอบการบริหารงบประมาณประจําป  โดยการดําเนินงานดังกลาวจะ ตองมีการ
ติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล เพ่ือวัดผลสําเร็จของงาน/โครงการและผลลัพธ  ตามเปาหมายท่ีตั้งไว  และ
รายงานผลการดําเนินงานใหแกผูบริหาร เพ่ือนําไปใชในการทบทวน/ปรับปรุงผลการดําเนินงาน  

ทาน อธช. ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของภารกิจงานดังกลาวขางตน และตระหนักถึงความ
จําเปนของการพัฒนาใหมีระบบการบริหารจัดการสารสนเทศท่ีทันสมัยมากข้ึน เพ่ือความถูกตอง แมนยํา 
รวดเร็ว และใหสามารถอํานวยความสะดวกตอผูปฏิบัติงานมากข้ึน จึงสั่งการใหกองแผนงานพัฒนาระบบ
สารสนเทศในการติดตามและการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ โดยใหดําเนินการ
ตอยอดจากสํานักชลประทานท่ี 3 ท่ีไดนําเสนอผลงานในการประชุมผูบริหารเม่ือวัน 29 กรกฎาคม 2553 
และใหแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบการติดตามและการรายงานผลการปฎิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณ  เม่ือดําเนินการพัฒนา “ระบบติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ” แลวเสร็จ 
จึงไดจัดประชุมชี้แจงการใชงานครั้งแรกเม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2553  ณ หอประชุมชูชาติ กรมชลประทาน 
ปากเกร็ด               จ.นนทบุรี จากนั้นไดลงพ้ืนท่ีในสํานักชลประทานท่ี 1 – 17 ตามการสั่งการของทาน 
รธร. เพ่ือนิเทศการใชงานระบบติดตามออนไลน โดยเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดซักถามในประเด็นท่ี
สงสัย และอธิบายเจาะลึกพรอมกับใหดําเนินการเขาสูระบบและกรอกขอมูลใหเปนตัวอยางในประเด็นท่ีมี
การกรอกขอมูลคลาดเคลื่อนบอยครั้ง  

ดังนั้น เพ่ือใหผูใชงานระบบติดตามออนไลนสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก และเพ่ือให
ไดขอมูลท่ีถูกตอง แมนยํา เปนมาตรฐานเดียวกัน  กลุมงานตรวจสอบและติดตามผลงาน กองแผนงานผลจึง
ไดจัดทํา “คูมือการใชงานระบบติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ” สําหรับผูเขาใชงาน
ประเภทตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูรายงานขอมูลผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ซ่ึงจะชวย
ใหสามารถกรอกขอมูลไดอยางถูกตอง  ท้ังนี้ หากมีขอผิดพลาดประการใดในคูมือฉบับนี้ ผูจัดทําขออภัยมา 
ณ ท่ีนี้ และขอใหทานจัดสงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะมายังกลุมงาน เพ่ือนํามาใชในการปรับปรุงคูมือฉบับ
นี้ใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึนตอไป 
 

   กลุมงานตรวจสอบและติดตามผลงาน 

กองแผนงาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

 

1. ความเปนมา 

ในปจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดพัฒนา กาวหนาไปอยางรวดเร็ว  มีการปรับปรุง

เครื่องมือเครื่องใชท่ีเปนประโยชนกับงานดานสารสนเทศอยูตลอดเวลา ทําใหทุกองคกรท้ังภาครัฐ และ

ภาคเอกชนตางใหความสนใจกับเทคโนโลยีสารสนเทศอยางจริงจัง  

กรมชลประทานตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และไดใหการ

สนับสนุนในดานตาง ๆ เชน การจัดกิจกรรมนิทรรศการ RID Innovation & Competency 2010   การ

จัดประกวด KM Award  เปนตน   นอกจากนี้ยังมีการพัฒนา ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

ตัวอยางเชน ระบบการติดตามผลการปฏิบัติงานของกองแผนงาน ซ่ึงแตเดิมมีความยุงยากในการจัดสง

ขอมูลของผูรายงานผล  และมีการประมวลผลท่ีชาเนื่องจากตองรวบรวมขอมูลใหมีความครบถวนกอน  

ดังนั้น ในการประชุมผูบริหาร  เม่ือวัน 29 กรกฎาคม 2553  ณ สํานักชลประทานท่ี 3 จังหวัดพิษณุโลก มี

การนําเสนอผลงานคือระบบการรายงานผลออนไลนทางอินเทอรเน็ต  ทาน อธช.  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ 

และประโยชนในการนําระบบดังกลาวมาใช จึงสั่งการใหกองแผนงานตอยอดผลงานดังกลาวใหเปนระบบท่ี

สามารถดําเนินการไดทุกสํานัก/กอง ภายในกรมชลประทาน โดย ใหแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบการ

ติดตามและการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ เพ่ือดําเนินการพัฒนา “ระบบติดตาม

ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ”  

กองแผนงาน พิจารณาเห็นวา การกรอกขอมูลเขาสูระบบติดตามออนไลนของผูรายงานผล

จากทุกสํานัก/กอง มีความสําคัญเปนอยางมาก เนื่องจากการกรอกขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวนจะมีผลตอ

รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีถูกตองสําหรับผูบริหารในการนําไปใชในการตัดสินใจ และผูท่ีนําขอมูลไปใชใน

การติดตามผลและอ่ืน ๆ  โดยระบบติดตามออนไลนนี้จะประกอบดวย 2 สวน คือ 1. การกรอกขอมูลเพ่ือ

รายงานผล และ 2. การเขาดูรายงานผลการปฏิบัติงาน    ท้ังนี้ กลุมงานตรวจสอบและติดตามผลงาน กอง

แผนงาน จึงไดจัดทํา “คูมือการใชงาน ระบบติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ” เพ่ือให

เกิดความเขาใจท่ีชัดเจน ถูกตองตรงกัน 

 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหเจาหนาท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับการรายงานผลของสํานักชลประทานและหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ใชเปนเครื่องมือในการรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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2) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการติดตามผลการปฏิบัติงาน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน

เสนอตอผูบริหาร และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3) เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปสามารถเขาสูระบบไดอยางถูกตอง และสามารถนําขอมูลไปใชเพ่ือการ 

ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

 

3. ขอบเขต 

ในการเขาสูระบบติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณเพ่ือการรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน และติดตามผลความกาวหนาของโครงการ มีขอบเขตจํากัดอยูภายใตงบลงทุนเทานั้น ท้ังงานท่ี

ปรากฏและไมไดปรากฏในเลมงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ไดแก  

1) งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  

2)  โครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

3) งบกลาง 

4) เงินกันเหลื่อมป 

5) งาน Lumpsum 

 ท้ังนี้ ไดกําหนดสิทธิ์สําหรับผูเขาใชงาน ในระดับตาง ๆ ดังนี้  

 ระดับสํานัก 

 ระดับโครงการ 

 ระดบักองแผนงาน 

 บุคคลท่ัวไป 

ผูเขาใชงานในระดับตาง ๆ จะมีสิทธิ์ในการเขาถึงหรือจัดการขอมูลแตกตางกันไปตามอํานาจ

หนาท่ีในการปฏิบัติงาน  

 

4. ประโยชนท่ีไดรับ 

1) ผูท่ีทําหนาท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการรายงานผลของสํานักชลประทานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

สามารถกรอกขอมูลเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณไดอยางถูกตอง 

ครบถวน มากข้ึน 

2) ผูท่ีทําหนาท่ีในการติดตามผลการปฏิบัติงานและจัดทํารายงานตาง ๆ สามารถนําขอมูลท่ี

ไดรับไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถวิเคราะหผลการดําเนินงานไดอยางถูกตอง แมนยํา  

3) บุคคลท่ัวไปสามารถเขาสูระบบไดอยางถูกตองตามชองทางท่ีกําหนด และไดรับขอมูลท่ีมี

ความนาเชื่อถือ 
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5. คําจํากัดความ 
 

1) ผูใชงานระดับสํานัก  หมายถึง ผูใชงานท่ีเปนตัวแทนจากหนวยงานระดับสํานัก ไดแก 

ฝงจ. และ ฝงส. ของสํานัก โดยมีหนาท่ี  

- รายงาน/แกไข ขอมูลพ้ืนฐาน รายประมาณการ 

- รายงาน/แกไข ขอมูลการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

- รายงาน/แกไข ขอมูลการเบิกจาย 

โดยมีสิทธิ์เขาใชงานไดเฉพาะหนวยงานระดับสํานักท่ีรับผิดชอบอยูเทานั้น  

2) ผูใชงานระดับโครงการ  หมายถึง  ผูใชงานท่ีเปนตัวแทนจากโครงการชลประทาน หรือ 

โครงการสงน้ําและบํารุงรักษา โครงการกอสราง ภายใตสํานักชลประทาน  โดยมีหนาท่ี 

  - รายงานผลความกาวหนา การจัดซ้ือจัดจาง 

  - รายงานขอมูลแผนการปฏิบัติงานและแผนการเบิกจาย 

  - รายงานผลการปฏิบัติงาน   

โดยมีสิทธิ์เขาใชงานไดเฉพาะหนวยงานระดับหนวยงานท่ีรับผิดชอบอยูเทานั้น  

3) ผูใชงานระดับกองแผนงาน  หมายถึง  เจาหนาท่ีกลุมงานตรวจสอบและติดตามผลงาน 

กองแผนงาน ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง ผลงานและผลการ

เบิกจาย  โดยมีหนาท่ี 

- ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

- ดึงขอมูลรายงานตาง ๆ เพ่ือนํามาประมวลผล วิเคราะห 

- ตรวจสอบ แกไข ปญหาตามท่ีผูใชงานไดแจงไวในระบบ  

4) บุคคลท่ัวไป  หมายถึง  ผูสนใจท่ัวไปท่ีตองการเขาดูขอมูลตาง ๆ เชน ผลความกาวหนาใน

การจัดซ้ือจัดจาง  ผลการเบิกจาย  ผลการปฏิบัติการกอสราง  เปนตน   โดยสิทธิในการเขาชม คือ  

  - เขาชมรายงานตางๆ ความกาวหนา ผลงาน ผลการเบิกจาย ของสํานักชลประทาน 

สามารถดูรายละเอียดไดในระดับรายการ 

  - ไมสามารถเขาไปแกไข เปลี่ยนแปลงรายละเอียดใดๆ ได  
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6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการใชงานระบบติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองแผนงานทําหนาที่เพิ่มรายการแผนงาน/
โครงการตามพรบ.งบประมาณรายจายประจําปเขา

สูระบบติดตามออนไลน 
 

วุฒิสภาเห็นชอบรางพรบ.งบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ ทลูเกลาฯ

ใหประกาศใชบงัคับเปนกฎหมาย  

 ผูใชงานระดับกองแผนงาน กรอกขอมูลพื้นฐานในแตละ
รายการประมาณการ และระบุผูรับผิดชอบในระดับสํานัก 

ผูรับผิดชอบแกไขขอมูลใหถูกตองและ/หรือแจง

ผูเกี่ยวของเพื่อติดตามเรงรัดผลการดําเนินงาน 

ใหมคีวามกาวหนา 

 

YES 

NO 

 ผูใชงานทุกระดับดึงขอมูลไปใชประโยชน 

ทั้งขอมูลสรุปในรูปแบบสารสนเทศ และ

ขอมูลแตละรายการ 

 ผูใชงานระดับโครงการ กรอกขอมูลความกาวหนาของโครงการ  
ในสวนผลการจัดซ้ือจัดจาง ผลการปฏิบัติงาน  

และผูใชงานระดับสํานักกรอกขอมูลผลการเบิกจาย 

ระบบฐานขอมูล จัดเกบ็ ประมวลผล   

และแสดงผลสรุปเปนแผนภาพ           

และตารางสรุป 

 

ผูใชงานระดับกองแผนงาน 

ตรวจสอบขอมูล  

 

สํานักชลประทานทําหนาที่เพิ่มรายการที่ไมได
ปรากฏชื่อในแผนงาน/โครงการ เขาสูระบบ

ติดตามออนไลน 

 

 ผูใชงานระดับสํานัก กรอกขอมูลพื้นฐานในแตละรายการ

ประมาณการ และระบุผูรบัผิดชอบในระดับโครงการ 
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ลํา 
ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

1  

 

- กรมยื่นขอตั้งงบประมาณประจําปตอสํานักงบประมาณเพ่ือให
นําเสนอตอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  และเสนอสภาผูแทนราษฎร
พิจารณา วาระท่ี 1 – 3 เมื่อวุฒิสภาพพิจารณาใหความเห็นชอบ 
พรบ.งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีจะนําข้ึนทูลเกลาฯ ถวายเพ่ือประกาศใชบังคับเปน
กฎหมายตอไป 

ตนป 

งบประมาณ 

กผง. ,  
สชป.1 – 17 
สอน., สคญ.,สรธ., 
สอบ., สคก., สจก. 

- มติครม.ท่ีเกี่ยวของ 
- เอกสารงบประมาณ
รายจายประจาํป 
- แผนงาน/โครงการ 

 

2  - กองแผนงานแจงรายละเอียดแผนงาน/โครงการตามแผนใน
ปงบประมาณ และอ่ืน ๆ โดยกองแผนงานจะเปนผูเพ่ิมรายการ
ตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป และสํานัก/กองเปนผู
เพ่ิมรายการอ่ืน 
 

ตนป 

งบประมาณ 

กผง. ,  
 

- เอกสารงบประมาณ
รายจายประจาํป 
- แผนงาน/โครงการ 

 

3  

 

 

- สํานักชลประทานทําหนาท่ีเพ่ิมรายการท่ีไมไดปรากฏช่ือ
แผนงาน/โครงการในเลมพรบ.งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ เขาสูระบบติดตามออนไลน  

ตนป 

งบประมาณ 

สชป.1 – 17 
สอน., สคญ.,สรธ., 
สอบ., สคก., สจก. 

-รายละเอียดแผนงาน/
โครงการ 

4 

 

 

 - ผูใชงานระดบักองแผนงานกรอกขอมลูพ้ืนฐานในแตละรายการ
ประมาณการ และระบุผูรับผิดชอบในระดับโครงการ 

ตนป 

งบประมาณ 

กผง. - เอกสารงบประมาณ
รายจายประจาํป 
- แผนงาน/โครงการ 

 

5  

 

 

ผูใชงานระดับสํานักกรอกขอมูลพ้ืนฐานในแตละรายการประมาณ
การ และระบุผูรับผิดชอบในระดับโครงการ ไดแก โครงการ
ชลประทาน โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา 

ตนป 

งบประมาณ 

สชป.1 – 17 
สอน., สคญ.,สรธ., 
สอบ., สคก., สจก. 

- เอกสารงบประมาณ
รายจายประจาํป 

- แผนงาน/โครงการ 

ตารางแสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

วุฒิสภาพเห็นชอบรางพรบ.งบประมาณรายจาย

ประจาํปงบประมาณ ทูลเกลาฯใหประกาสใชบังคับ

เปนกฎหมายแผนงาน/โครงการ  งบประมาณ

 

 สํานักชลประทานทําหนาท่ีเพ่ิมรายการท่ีไมไดปรากฏ

ช่ือแผนงาน/โครงการ เขาสูระบบติดตามออนไลน 

 กองแผนงานทําหนาท่ีเพ่ิมรายการแผนงาน/

โครงการตามพรบ.งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณเขาสูระบบติดตามออนไลน 

 ผูใชงานระดบักองแผนงานกรอกขอมลูพ้ืนฐานในแตละ

รายการประมาณการ และระบุผูรับผิดชอบในระดับสํานัก 

 ผูใชงานระดับสํานักกรอกขอมูลพ้ืนฐานในแตละรายการ

ประมาณการ และระบุผูรับผิดชอบในระดับโครงการ 
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ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

6  

 

- ผูใชงานระดับโครงการกรอกขอมูลความกาวหนาของโครงการ
ในสวนผลการจัดซื้อจัดจาง ผลการปฏิบัติงานและผูใชงานระดับ
สํานักกรอกขอมูลผลการเบิกจาย 
 
 

ตลอดท้ัง

ปงบประมาณ 

หนวยงานภายใต 
สชป.1 – 17 
สอน., สคญ.,สรธ., 
สอบ., สคก., สจก. 

- แผนงาน/โครงการ 
- ขอมูลการโอนจัดสรร 
การเบิกจายจากระบบ 
GFMIS 

 

7  

 

 

- ผูใชงานระดับสํานักกรอกขอมูลพ้ืนฐานในแตละรายการ
ประมาณการ และระบุผูรับผิดชอบในระดับโครงการ ไดแก 
โครงการชลประทาน โครงการสงนํ้าและบํารุงรักษา 
 
 
 

ตลอดท้ัง 

ปงบประมาณ 

กผง.  
ผูจัดทําระบบ 

- ขอมูลการโอนจัดสรร 
การเบิกจายจากระบบ 
GFMIS 

8  - ผูใชงานระดับกองแผนงานตรวจสอบความครบถวน ถูกตอง
ของขอมลู ใหเปนไปตามพรบ.งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ  และขอมูลขอมูลการโอนจัดสรร การเบิกจายจาก
ระบบ GFMIS 

 

ตลอดท้ัง 

ปงบประมาณ 

กผง. - เอกสารงบประมาณ
รายจายประจาํป 
- แผนงาน/โครงการ 
- ขอมูลการโอนจัดสรร 
การเบิกจายจากระบบ 
GFMIS 

9  - ผูใชงานระดับสํานักกรอกขอมูลพ้ืนฐานในแตละรายการ
ประมาณการ และระบุผูรับผิดชอบในระดับโครงการ 
 
 

ตลอดท้ัง 

ปงบประมาณ 

กผง. สชป.1 – 17 
สอน., สคญ.,สรธ., 
สอบ., สคก., สจก.  

- แผนงาน/โครงการ 
ขอมูลการโอนจัดสรร 
การเบิกจายจากระบบ 
GFMIS 

10  - ผูใชงานทุกระดับดึงขอมูลไปใชประโยชนท้ังขอมูลสรุปในรูปแบบ
สารสนเทศคือ กราฟ ตารางสรุป และขอมูลรายละเอียด
ความกาวหนาและผลการปฏิบัติงานของแตละรายการ 

 

ตลอดท้ัง 

ปงบประมาณ 

ผูใชขอมูลทุก
ระดับ 

 

ตารางแสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ (ตอ) 

 

ระบบฐานขอมูล จัดเกบ็ ประมวลผล   

และแสดงผลสรุปเปนแผนภาพ           

และตารางสรุป 

 

ผูใชงานทุกระดับดึงขอมูลไปใชประโยชนทั้ง
ขอมูลสรุปในรูปแบบสารสนเทศและขอมูลแต

ละรายการ 

 

NO 
YES 

 ผูใชงานระดับกองแผนงาน 
ตรวจสอบขอมูล  

 

ผูรับผิดชอบแกไขขอมูลใหถูกตองและ/หรือแจงผูเก่ียวของ

เพ่ือติดตามเรงรัดผลการดําเนินงานใหมีความกาวหนา 

 ผูใชงานระดับโครงการกรอกขอมูลความกาวหนาของ

โครงการในสวนผลการจัดซื้อจัดจาง ผลการปฏิบัติงาน

และผูใชงานระดับสํานักกรอกขอมูลผลการเบิกจาย 
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บทที่ 2 
วิธกีารใชงานระบบตดิตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

สําหรับผูใชงานระดับสํานัก 
 

2.1 สิทธิการเขาใชงานสําหรับผูใชงานระดับสํานัก 

ผูใชงานระดับสํานัก  หมายถึง ผูท่ีเปนตัวแทนระดับสํานัก ไดแก ฝงจ. และ ฝงส. ของสํานัก

ชลประทาน หรือ ผูท่ีสํานักแตงตั้ง 

สิทธิการเขาใชงาน และหนาท่ีความรับผิดชอบ มีดังนี้ 

1) เพ่ิมและแกไขรายชื่องานตามประมาณการ  

2) รายงาน /ตรวจสอบ / แกไข ขอมูลพ้ืนฐานของรายการประมาณการ 

3) ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบรายการประมาณการในระบบติดตามออนไลน 

4) รายงาน / ตรวจสอบ / แกไข ขอมูลพ้ืนฐานของการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

5) รายงาน / ตรวจสอบ / แกไข ขอมูลผลการเบิกจาย 

สํานักจะมีสิทธิเขาใชงาน หรือทําการแกไขขอมูลไดเฉพาะขอมูลของหนวยงานระดับสํานักท่ี
รับผิดชอบอยูเทานั้น 

 

2.2 วิธีการเขาใชงานสําหรับผูใชงานระดับสํานัก 

2.2.1 การเขาสูระบบออนไลน ผูใชงานสามารถเขาไดทางเว็บไซต 

http://bid.rid.go.th/bid54 หรือสามารถเขาไดทางหนาเว็บไซตของกรมชลประทาน และหนาเว็บไซต

ของกองแผนงาน 

1) การเขาสูระบบติดตามออนไลนทางเว็บไซต http://bid.rid.go.th/bid54 
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2)  การเขาสูระบบติดตามออนไลนทางหนาเว็บไซต ของกรมชลประทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) การเขาสูระบบติดตามออนไลนทางเว็บไซตของกองแผนงาน   

 
 

 

ดับเบ้ิลคลิกท่ี

ไอคอน 

ดับเบ้ิลคลิกท่ี

ไอคอน 
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2.2.2 log in เขาสูระบบ โดยใส user password ท่ีไดรับจากกองแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือเขาระบบ จะเแสดงแถบเมนูประเภทตาง ๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.2.3 เมนูการเพ่ิมประมาณการ สําหรับผูใชงานระดับสํานักในการเขาเพ่ิมรายการประมาณ

การตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณภายในปงบประมาณ โดยเพ่ิมรายการแยกตามประเภทของงาน ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกท่ีน่ี และใส user  และ password 

คลิกท่ีน่ี 
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 เม่ือเลือกประเภทแลวหนาจอจะแสดงใหกรอกขอมูลพ้ืนฐานของโครงการใหครบถวน  

ดังตัวอยางขอมูลพ้ืนฐานของโครงการตาม พรบ. ปกติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กรณีเปนงาน Lump sum จะตองคลิกเพ่ือเลือกประเภท กดปุม LOAD  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลอืกประเภทงาน แลวจงึ

คลิกท่ีน่ีเพ่ือกรอกขอมูล

พ้ืนฐาน 

เมื่อกรอกขอมูลเสร็จ จึงกด save 

ชองงบประมาณ ใสแตตัวเลขเทาน้ัน 

ระบุหนวยงานภายใตสํานักท่ีรับผิดชอบ 
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 จากนั้น เลือกโครงการเจาของประมาณการ และใสขอมูลท่ีเก่ียวของ  และกด SAVE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.4 เมนูรายการประมาณการ สําหรับผูใชเขาดูรายละเอียดขอมูลของรายการประมาณ

การตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณภายในปงบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เม่ือคลิกเขาไปในหนวยงานภายใตสํานักจะแสดงรายการประมาณการของหนวยงานท่ี

รับผิดชอบท้ังหมด   คลิกเลือกรายการท่ี ไอคอน            ในชองจัดการขอมูล  โดยหากกรอกขอมูล

ผิดพลาด เชน การบันทึกขอมูลการอนุมัติประมาณการ การแจกแจงวงเงินงบประมาณ งานจางเหมา งาน

ดําเนินการเอง และคาจางชั่วคราว ตามท่ีไดรับอนุมัติประมาณการ ก็สามารถทําไดในชองจัดการขอมูล 

 

 

 

 

 

คลิกท่ีน่ี 

คลิกท่ีน่ี 
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 เม่ือจัดการขอมูลเรียบรอยแลว จึงกด SAVE 

 

 

 

 

 

 เลือกรายการงาน โดยคลิกท่ี ไอคอน ในชอง จัดการขอมูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.5 เมนูงบประมาณและผลการเบิกจาย สําหรับผูใชเขารายงานขอมูลผลการเบิกจาย และ 

ขอมูลการโอนจัดสรร เม่ือคลิกจะแสดงผลการเบิกจายและการโอนจัดสรร แยกตามหนวยงานภายใตสํานัก   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกท่ีน่ี 

คลิกท่ีน่ี กรณีตองการเลือกประเภท

ของประมาณการ แลว กด OK 
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 หากตองการรายงานขอมูลการโอนจัดสรร ใหคลิกท่ีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และคลิกท่ี

ไอคอน            ของรายการประมาณการนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอสําคัญ จะตองระบุดวยวาเปนการโอนจัดสรรจากสวนกลางใหกับโครงการ/หนวยงาน หรือ
เปนการโอนจากโครงการ/หนวยงาน กลับสวนกลาง 

เม่ือคลิก รายงานเบิกจาย จะมีตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณรายสัปดาหท่ีไดเคย
รายงานไวแลวทุกวันอังคาร  ดังรูป ซ่ึงสามารถ ลบ และ แกไข หรือ เพ่ิมการรายงานขอมูลผลการเบิกจาย
สะสมรายสัปดาหได 

ในครั้งแรก ใหคลิก เพ่ิมรายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายสัปดาห 

คลิกท่ีน่ี 

คลกิเพ่ือเพ่ิมรายการ          

โอนจัดสรร 

คลิก กรณีตองการแกไข

รายการโอนจัดสรร 
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 หากตองการรายงานขอมูลการเบิกจาย ใหคลิกท่ีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และคลิกท่ี

ไอคอน            ของรายการประมาณการนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการกรอกขอมูลการเบิกจายกําหนดใหกรอกขอมูลทุกวันอังคารโดยจะใหเลือกวันท่ี ซ่ึงจะ

เปนวันอังคารในรอบสัปดาหท่ีผานมาและ สัปดาหถัดไปขางหนา ใหเลือก จากนั้นใหกรอกขอมูลผลการ

เบิกจายสะสมในสัปดาหปจจุบัน ซ่ึงจะตองเปนขอมูลท่ีมีหลักฐานจากสําเนารายงานตามแบบฟอรม ฝคง. ท่ี

ไดรับจากหนวยเบิกจาย เทานั้น  

คลิกท่ีน่ี 

คลิก กรณีตองการแกไข

ขอมูลการเบิกจาย 

คลิกเพ่ือเพ่ิมรายการผลการ

เบิกจาย 
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2.2.5 เมน ูระดบัหนวยงาน คือ การเขาดูขอมูลกิจกรรมของหนวยงานภายใตสํานัก โดยนํา

เมาสไปวางท่ีแถบเมนูระดับหนวยงาน จากนั้นจะมีเมนูการทํางานของหนวยงานระดับโครงการปรากฏข้ึน 

ผูใชระดับสํานักสามารถเขาดู และแกไขไดเหมือนผูใชระดับโครงการ ซ่ึงจะขออธิบายในลําดับถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วางเมาสท่ีนี่ 
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บทที่ 3 
วิธกีารใชงานระบบตดิตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

สําหรับผูใชงานระดับโครงการ 
 

3.1 สิทธิการเขาใชงานสําหรับผูใชงานระดับโครงการ 

ผูใชงานระดับโครงการ  หมายถึง ผูใชงานท่ีเปนตัวแทนจากโครงการชลประทาน โครงการสง

น้ําและบํารุงรักษา  โครงการกอสราง ภายใตสํานัก 

สิทธิการเขาใชงาน และหนาท่ีความรับผิดชอบ มีดังนี้ 

1) รายงานผลความกาวหนาในการจัดซื้อจัดจาง 

2) รายงานขอมูลแผนการปฏิบัติงาน และแผนการเบิกจาย 

3) รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ผูใชงานระดับโครงการจะมีสิทธิเขาใชงาน หรือทําการแกไขขอมูลไดเฉพาะขอมูลของรายการ
ประมาณการท่ีโครงการท่ีรับผิดชอบอยูเทานั้น 
 
3.2  วิธีการเขาใชงานสําหรับผูใชงานระดับโครงการ 

3.2.1 การเขาสูระบบออนไลน ผูใชงานสามารถเขาไดทางเว็บไซต 

http://bid.rid.go.th/bid54 หรือสามารถเขาไดทางหนาเว็บไซตของกรมชลประทาน และหนาเว็บไซต

ของกองแผนงาน 

1) การเขาสูระบบติดตามออนไลนทางเว็บไซต http://bid.rid.go.th/bid54 
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2)  การเขาสูระบบติดตามออนไลนทางหนาเว็บไซต ของกรมชลประทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) การเขาสูระบบติดตามออนไลนทางเว็บไซตของกองแผนงาน   

 
 

 

 

ดับเบ้ิลคลิกท่ี

ไอคอน 

ดับเบ้ิลคลิกท่ี

ไอคอน 
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3.2.2 log in เขาสูระบบ โดยใส user และ password ท่ีไดรับจากกองแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 เม่ือเขาระบบ จะเแสดงแถบเมนูประเภทตาง ๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.3 เมนูรายการประมาณการ สําหรับผูใชเขาดูรายละเอียดขอมูลของรายการประมาณ

การตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณภายในปงบประมาณ เฉพาะท่ีหนวยงานรับผิดชอบ โดยจะปรากฎชื่อ

รายการประมาณการ ท่ีตั้ง ปงบประมาณท่ีดําเนินการ และงบประมาณ  ดังภาพตัวอยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ทําไดโดยการคลิกท่ีไอคอน           

 

คลิกท่ีน่ี และใส user  และ password 

 

คลิกท่ีน่ี 
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 จะมี TAB ใหเลือกกรอกขอมูล งานจางเหมา และงานดําเนินการเอง โดยในสวนของ

งานดําเนินการเองใหเลือกรายการจัดซ้ือวัสดุรายการใหญท่ีสุดเพียงรายการเดียวเปน

ตวัแทนของรายการท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกท่ีไอคอน 

คลิกท่ีชองวางเพ่ือเลือกวันท่ี 
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ขอมูลท่ีกรอกในแบบฟอรมประกอบดวย 

 ชื่องาน/ประมาณการ : หนวยงาน/โครงการ ไมสามารถทําการแกไขชื่องานได (ถาพบ
ขอผิดพลาด หรือชื่องานไมตรง ใหแจงมายังผูประสานแผน-ฝงจ.ชป.) 

 ตําบล / อําเภอ / จังหวัด 
 วันอนุมัติแผนจัดซ้ือจัดจาง 
 วิธีการจัดหา 
 วันประกาศ TOR 
 วันประกาศจัดซ้ือจัดจาง 
 วันยื่นซอง 
 วันเปดซอง/วันเคาะราคา 
 วงเงินท่ีเปดซอง จางเหมา 
 วันอนุมัติรับราคา 
 วงเงินท่ีอนุมัติรับราคา 
 ผูประกอบการ 
 เลขท่ีสัญญา 
 วันท่ีลงนามในสัญญา 
 วันเริ่มสัญญา 
 วันสิ้นสุดสัญญา 
 วันท่ีสั่งเขาปฏิบัติงาน 
 อายุสัญญา 
กด บันทึก เพ่ือยืนยันขอมูล   หรือ ถาขอมูลผิดพลาด ใหกด ลาง เพ่ือปอนขอมูลใหม 

1. เม่ือจะลงรายการท่ีเปน วันท่ี จะมีปฏิทินแสดง ใหเลือกวันท่ีโดยอัติโนมัติ 

หมายเหต ุ;  

2. การใสจํานวนเงิน ขอใหลงเปนตัวเลขเลย ไมตองใส , (คอมมาหรือลูกน้ํา) 

 กรณีงานดําเนินการเอง บางรายการจะไมมีข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางในบางข้ันตอน ก็

สามารถเลือกไดวามีวิธีการจัดหาอยางไร หากบางข้ันตอนไมมีการดําเนินการ ระบบจะข้ึนเครื่องหมาย XXX 

ใหโดยอัตโนมัติ ดังภาพ 
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 การรายงานผลการปฏิบัติงาน  ทําโดยการคลิกท่ีไอคอน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอมูลท่ีตองกรอก คือ 

o ขอมูล ผลการปฏิบัติงานจริง ปปจจุบันท้ังโครงการ งบประมาณ  : ใหใส
เปอรเซ็นตผลงาน ระบุเปนตัวเลข (สําหรับงานผูกพันงบประมาณ) 

o ขอมูล ผลการปฏิบัติงานจริง ปปจจุบัน  : ใหระบุเปนตัวเลข (เปอรเซ็นตผลงาน)  
o ปญหา-อุปสรรค  
o แผนการแกไขปญหา-อุปสรรค 

       กรณีงานปเดียว ผลการปฏิบัติงานปปจจุบัน และผลการปฏิบัติงานท้ังโครงการ จะเทากัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือกด บันทึก จะมีขอมูลแสดง ตามนี้ เพ่ือเปนการแสดงวา ทางระบบไดทําการรับขอมูลแลว
จากนั้นใหเลือก หัวขอ กลับทํารายการประมาณการ เปนข้ันตอนตอไป  

 

 

คลิกท่ีไอคอน 

กรณี งานมีปญหา อุปสรรค ให

กรอกขอมลูในชองน้ี 



 23 

3.2.4 เมนูผลการจัดซ้ือจัดจาง ผูใชสามารถเขาดูและรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ไดโดย

คลิกท่ีไอคอน          ซ่ึงเหมือนกับการรายงานผลในหนาเมนูรายงานประมาณการ ซ่ึงขอมูลจะแสดงผลใน

หนาผลจัดซ้ือจัดจางเชนเดียวกัน โดยรายละเอียดขอมูลจะแสดงดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 หนาตางท่ีแสดงผลเม่ือคลิกท่ีผลการจัดซ้ือจัดจาง จะแสดงผล

จัดซ้ือจัดจางในสวนของการจางเหมา หากตองการเขาดูในสวน

ของการดําเนินการเองใหคลิกท่ี งานดําเนินการเอง เหนือตาราง 

 

 

 

 

 

3.2.5 เมนูผลการปฏิบัติงาน ผูใชสามารถเขาดูผลการปฏิบัติงานในปจจุบัน โดยคลิกท่ีแถบ

เมนูผลการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

ขอมูลผลการปฏิบัติงานจะแสดงเปนตารางเปรียบเทียบแผนและผลตามท่ีไดปอนขอมูลไว

ลาสุด  ในสวนของแผนการปฏิบัติงานจะกลาวถึงในลําดับถัดไป 

คลิกท่ีน่ี 

กรณีตองการเขาดูผลในสวนของ

งานดําเนินการเอง คลิกท่ีน่ี 

คลิก เพ่ือเขารายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจาง 

แสดงผลในสวนของ
งานดําเนินการเอง 

คลิกท่ีน่ี 
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 หากตองการแกไขขอมูลผลการปฏิบัติงาน ใหคลิกท่ี รายละเอียด ซ่ึงอยูทายตารางของแต

ละรายการประมาณการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยมีคําชี้แจงเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกท่ีน่ี 
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3.2.6 เมนูผลการเบิกจาย ผูใชสามารถเขาดูผลการเบิกจาย ซ่ึงสํานักเปนผูกรอกขอมูล ผูใช
ระดับโครงการไมสามารถแกไขขอมูลได  ขอมูลจะแสดงผลเปรียบเทียบผลการเบิกจาย กับผลการโอนจัดสรร 
ของแตละรายการประมาณการในสวนท่ีโครงการรับผิดชอบ ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

3.2.7 เมนู Cash Flow   คือ การบันทึกขอมูลแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชจาย
งบประมาณ เปนรายเดือน  ของทุกประมาณการ ซ่ึงผูใชในระดับโครงการ /หนวยงาน ท่ี login เขาสูระบบ
จะสามารถเห็นขอมูลรายการงานเฉพาะของโครงการท่ีรับผิดชอบได และกด คลิก ท่ีชื่องาน เพ่ือ กรอก
ขอมูลทีละเดือน จนครบ 12 เดือนตามแผน ในคราวเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เม่ือคลิกชื่องานแลวจะปรากฏ แบบฟอรมใหดําเนินการ ซ่ึงจะแสดงผลการ
กรอกขอมูลเดิมใหดวย ในข้ันตอนแรก ให กดปุม          เพ่ิมรายการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกท่ีน่ี 

คลิกท่ีน่ี 

คลิกท่ีช่ือรายการเพ่ือบันทึกขอมูล 

คลิกเพ่ิมรายการ จะสามารถบันทึก

ขอมูลตามแบบฟอรมท่ีปรากฏ 

คลกิ            เพ่ือทําการแกไข

คลกิ         เพ่ือลบขอมลู 
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 เม่ือคลิกเพ่ิมรายการ  จะปรากฏแบบฟอรมใหกรอกขอมูลแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการเบิกจาย  โดยจะตองกรอกขอมูลใหครบทุกเดือนในปงบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือบันทึกขอมูลแลว จะกลับไปหนาเดิม ซ่ึงสามารถตรวจสอบความถูกตอง สามารถแกไข
หรือลบขอมูลเดิมไดจนกวาจะถูกตองและครบถวน ตามระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีวางแผนไว  

ในการติดตามผลการปฏิบัติงาน จะมีการนําขอมูลแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
เบิกจายงบประมาณท่ีถูกบันทึกไวแลวในข้ันตอนนี้มาเปนขอมูลอางอิงในการพิจารณาดวย 

เมนูนี้จะถูกลบออกไปเม่ือมีการบันทึกขอมูลแผนการปฏิบัติงานและแผนการเบิกจายแลว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด หากมีการแจงใหโครงการ /หนวยงานดําเนินการปรับแผนฯ จะแสดงเมนูนี้ให
บันทึกขอมูลตามระยะเวลาท่ีกําหนดเทานั้น 

ผูใชงานทุกระดับสามารถติดตามขอมูลขาวสารไดในหนาแรกของการ login และเม่ือ
ดําเนินการเรียบรอยแลว ขอให Logout เพ่ือออกจากระบบดวย 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กรอกเฉพาะตัวเลข ไม

ตองใสเครื่องหมาย , 

กรณเีปนงานปเดยีว

ตัวเลขจะเทากัน ถาเปน

งานผูกพันจะตางกัน 
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บทที่ 4 
วิธกีารใชงานระบบตดิตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

สาํหรบัผูใชงานระดบักองแผนงาน 
 

4.1 สิทธิการเขาใชงานสําหรับผูใชงานระดับกองแผนงาน 

ผูใชงานระดับกองแผนงาน  หมายถึง เจาหนาท่ีกลุมงานตรวจสอบและติดตามผลงาน กอง

แผนงาน ผูมีหนาท่ีในการตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง ผลงาน และผลการเบิกจาย 

สิทธิการเขาใชงาน และหนาท่ีความรับผิดชอบ มีดังนี้ 

1) เพ่ิมและแกไขรายชื่องานตามประมาณการ 

2) ดึงขอมูลจากระบบประเภทตาง ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห ประมวลผล 

3) ตรวจสอบ แกไขปญหาตามท่ีผูใชงานไดแจงไวในระบบ 

4.2 วิธีการเขาใชงานสําหรับผูใชงานระดับกองแผนงาน 

4.2.1 การเขาสูระบบออนไลน ผูใชงานสามารถเขาไดทางเว็บไซต 

http://bid.rid.go.th/bid54 หรือสามารถเขาไดทางหนาเว็บไซตของกรมชลประทาน และหนาเว็บไซต

ของกองแผนงาน 

1) การเขาสูระบบติดตามออนไลนทางเว็บไซต http://bid.rid.go.th/bid54 

 

 

 

 

 

 

 

 

2)  การเขาสูระบบติดตามออนไลนทางหนาเว็บไซต ของกรมชลประทาน 

 

 

 

 

 

 

ดับเบ้ิลคลิกท่ี

ไอคอน 
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3) การเขาสูระบบติดตามออนไลนทางเว็บไซตของกองแผนงาน   
 

 
 

4.2.2 log in เขาสูระบบ โดยใส user password ท่ีไดรับ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เม่ือเขาระบบ จะเแสดงแถบเมนูประเภทตาง ๆ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดับเบ้ิลคลิกท่ี

ไอคอน 

คลิกท่ีน่ี และใส user  และ password 
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4.2.3 เมนูการตั้งคา สําหรับผูใชงานระดับกองแผนงานในการกรอกขอมูลการเบิกจาย ไดแก 

เปาหมายการเบิกจายระดับกรม เปาหมายการเบิกจายระดับกระทรวง    

 

 

 

 

 

 
 

 เม่ือกรอกขอมูลแลว ขอมูลจะไปปรากฏในกราฟ แสดงเปรียบเทียบกับผลการเบิกจาย 
ท่ีสํานักไดกรอกเขาสูระบบ หากผลเบิกจายต่ํากวาเปาหมายกรม ผลเบิกจายของสํานักนั้นจะเปนสีแดง              
สูงกวาเปาหมายกรมแตต่ํากวาเปาหมายกระทรวงจะเปนสีเหลือง  สูงกวาเปาหมายกระทรวงจะเปนสีเขียว  
ดังภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.4 เมนูรายการงาน สําหรับผูใชงานระดับกองแผนงานในการเรียกดูขอมูลในลักษณะตาง ๆ 
โดยสามารถเลือกขอมูลจําแนกตามผลผลิต  หรือจําแนกเปนรายสํานัก หรือสืบคนขอมูลเปนรายการ เลือก
เปนลักษณะตาราง หรือเปนไฟลได ดังภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใสคําคน แลวกด OK จะ

แสดงขอมูลท่ีตองการ 

เลื่อน scroll bar เพ่ือ

เลือกสํานัก 
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โดยท่ีผูใชสามารถเลือกดูขอมูลไดในลักษณะตาง ๆ โดยคลิกท่ีนี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.5 เมนูดูขอมูลประวัติของระบบ  สําหรับผูใชงานระดับกองแผนงานในการดูการเขาใช
งานของผูใชงานระดับสํานัก และระดับโครงการ วาไดเขาระบบเพ่ือแกไข เปลี่ยนแปลงขอมูลอะไรไป 
เม่ือไหร รายการไหน  โดยผูใชงานระดับกองแผนงาน สามารถคลิกท่ี ID ของประมาณการเพ่ือเขาดูขอมูล
ไดในตารางไดทันที 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

แสดงเปนตารางรายการ
ประมาณการ (ไมมีผลงาน 

ความกาวหนา) สามารถเขาไป
แกไขขอมูลรายละเอียด

รายการได 

แสดงผลตารางการจัดซื้อ /
จัดจาง 

แสดงผลตารางรวมขอมูล ท้ัง

จัดซื้อจัดจาง จางเหมา ทําเอง 

ผลเบิกจาย ผลการปฏิบตังิาน 

คลิกท่ี ID ประมาณการ 

เพ่ือเขาดูขอมูล

รายละเอียด 
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4.2.6 เมนูตรวจสอบการแจงปญหา เปนชองทางหนึ่งสําหรับผูใชงานระดับสํานัก และระดับ
โครงการท่ีเขามาแจงปญหาในการใชงานระบบติดตามออนไลน ผูใชงานระดับกองแผนงานจะเขามาดูท่ีเมนู
นี้เพ่ือตรวจสอบ และติดตอกลับผูท่ีแจงชื่อ และเบอรโทรศัพทไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิก read full เพ่ือดู

รายละเอียดการแจง ระบุ

ช่ือ และเบอรติดตอกลับ

ของผูแจงปญหา 

คลิก เพ่ือเลือกจํานวนท่ี

แสดงผล 
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บทที่ 5 
วิธกีารใชงานระบบตดิตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

สําหรับผูใชงานระดับบุคคลท่ัวไป 
 

5.1 สิทธิการเขาใชงานสําหรับบุคคลท่ัวไป 

บุคคลท่ัวไป หมายถึง ผูท่ีสนใจท่ัวไป ท่ีตองการเขาดูรายงานตาง ๆ หรือนําขอมูลไปใช

ประโยชน 

สิทธิการเขาใชงาน และหนาท่ีความรับผิดชอบ มีดังนี้ 

1) เขาดูรายงานตาง ๆ  

2) ไมสามารถเขาแกไข เปลี่ยนแปลงรายละเอียดใด ๆ ได 
 

5.2 วิธีการเขาใชงานสําหรับบุคคลท่ัวไป 

5.2.1 การเขาสูระบบออนไลน ผูใชงานสามารถเขาไดทางเว็บไซต 

http://bid.rid.go.th/bid54 หรือสามารถเขาไดทางหนาเว็บไซตของกรมชลประทาน และหนาเว็บไซต

ของกองแผนงาน 

1) การเขาสูระบบติดตามออนไลนทางเว็บไซต http://bid.rid.go.th/bid54 

 

 

 

 

 

 

 

 

2)  การเขาสูระบบติดตามออนไลนทางหนาเว็บไซต ของกรมชลประทาน 

 

 

 

 

 

 

 

ดับเบ้ิลคลิกท่ี

ไอคอน 
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3) การเขาสูระบบติดตามออนไลนทางเว็บไซตของกองแผนงาน   

 
 

5.2.2 ชองทางการเขาดูขอมูลของบุคคลท่ัวไป เม่ือคลิกเขาสูหนาแรกของระบบติดตาม

ออนไลน บุคคลท่ัวไปสามารถเขาดูขอมูลได 2 ชองทาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

ชองทางท่ี 1 เลื่อนหนาจอลงมาดานลาง  จะเห็นแถบหัวขอใหคลิกเพ่ือเขาดูขอมูลประเภท

ตาง ๆ ไดแก  

- รายการประมาณการ แยกตามหนวยงานระดับสํานัก  

- รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง  
o แยกรายการตามหนวยงานระดับสํานัก  
o แยกรายการตามผลผลิต 

- รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
o แสดงรายการตามหนวยงานระดับสํานัก 
o แยกรายการตามผลผลิต 
o แผนภูมิแสดงรายการตามหนวยงานระดับสํานัก 

ดังภาพตอไปนี้ 
 

ดับเบ้ิลคลิกท่ี

ไอคอน 
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 รายการประมาณการ แยกตามหนวยงานระดับสํานัก  

 

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

 

 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท้ังนี้ ดานบนตาราง มีฟงกชั่นใหเลือกวาใหตารางท่ีแสดง มีการตรึงหัวตารางไว หรือ ตรึง 

collum ดานซาย  และเลือก click ตรวจสอบแตละรายการ เพ่ือใหสามารถคลิกท่ีจํานวนรายการท่ีแสดง

วาคือชื่อรายการอะไรบาง 

 

 

 

คลิกท่ีสํานักจะ

แสดงขอมลูแยก

ตามหนวยงาน

ภายใตสํานัก 

แยกตามสาํนัก 

แยกตามผลผลิต 

คลิกเลือกประเภทของประมาณการ 
และกด OK  และสามารถคลิกท่ีสาํนัก

เพ่ือดูรายการภายใตสํานักได 
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 รายการผลการเบิกจายงบประมาณ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชองทางท่ี 2  รายงานตาง ๆ อยูดานบนของหนาจอ  บุคคลท่ัวไปสามารถเลือกรายงานแยก

ตามสํานักชลประทาน ซ่ึงภายใตสํานักสามารถเลือกขอมูลท่ีจําแนกในลักษณะตาง ๆ โดยคลิกท่ี

เครื่องหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกเลือกประเภทของประมาณการ 
และกด OK  และสามารถคลิกท่ีสาํนัก

เพ่ือดูรายการภายใตสํานักได 

คลิกประเภทของประมาณการ และกด 
OK  และสามารถคลิกท่ีสาํนักเพ่ือดู

รายการภายใตสาํนักได 
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โดยท่ีความหมายของเครื่องหมาย สามารถคลิกดูท่ีหมายเหตุได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สําหรับรายการแยกตามเขตตรวจราชการ จัดทําข้ึนเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูท่ีนํา

ขอมูลไปใชในรูปแบบท่ีแยกตามเขตตรวจราชการ ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ผูใชสามารถดาวนโหลดเอกสารแนะนําระบบ เพ่ือศึกษาการใชงานระบบติดตามออนไลน 

และสามารถเขาดูรายชื่อคณะทํางานได  ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 คําส่ังกรมชลประทานท่ี ข 601/2553 เร่ืองแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบการ

ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  
 ภาพการประชุมชี้แจงระบบติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ   

วันท่ี 17 ธันวาคม 2553 ณ หอประชุมชูชาติ กําภู  กรมชลประทาน ปากเกร็ด  
 ภาพการลงพื้นท่ีนิเทศการใชงานระบบติดตามออนไลน ในเขตพื้นท่ีสํานัก

ชลประทานท่ี    1 – 17 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ภาพการประชุมช้ีแจงระบบติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

วันท่ี 17 ธันวาคม 2553  

ณ หอประชุมชูชาติ กําภู  กรมชลประทาน ปากเกร็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพการลงพ้ืนท่ีนิเทศการใชงานระบบติดตามออนไลน  

ในเขตพ้ืนท่ีสํานักชลประทานท่ี 1 – 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 
 
 

กองแผนงาน 



5-1 
 

คู่มือปฏบิัติงานด้านพัสดุ 
การพัสด:ุตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ.2535 

 
“การพัสดุ” หมายความว่า การจัดทําเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและ

ควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การจําหน่าย และการดําเนินการอ่ืนๆ ที่กําหนดไว้ในระเบียบน้ี 
“พัสดุ” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่กําหนดไว้ในหนังสือการจําแนกประเภท

รายจ่ายตามสัญญาเงินกู้จากต่างประเทศ 
“การซ้ือ” หมายความว่า การซ้ือพัสดุทุกชนิดทั้งที่มีการติดต้ัง ทดลอง และบริการท่ีเกี่ยวเน่ืองอ่ืนๆ แต่

ไม่รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
“การจ้าง” ให้หมายความรวมถึงการจ้างทําของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

และการจ้างเหมาบริการ แต่ไม่รวมถึงการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง การรับ
ขนในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การจ้างที่ปรึกษา การจ้าง
ออกแบบและควบคุมงานและการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

“การจ้างที่ปรึกษา” หมายความว่า การจ้างบริการจากที่ปรึกษา แต่ไม่รวมถึงการจ้างออกแบบและ
ควบคุมงานก่อสร้างอาคารด้วยเงินงบประมาณ 

“การจ้างออกแบบและควบคุมงาน” หมายความว่า การจ้างบริการจากนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา ที่
ประกอบธุรกิจบริการด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคารด้วยเงินงบประมาณ 

“เงินงบประมาณ” หมายความว่า งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และเงิน
ซึ่งส่วนราชการได้รับไว้ โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังให้ไม่ต้องส่งคลังตามกฎหมายว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณแต่ไม่รวมถึงเงินกู้และเงินช่วยเหลือตามระเบียบน้ี 

“เงินกู้” หมายความว่า เงินกู้ตามกฎหมายว่าด้วยการให้อํานาจกระทรวงการคลังกู้จากต่างประเทศ 
“เงินช่วยเหลือ” หมายความว่า เงินที่ได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศองค์การระหว่าง

ประเทศ สถาบันการเงินระหว่างประเทศองค์การต่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและที่มิใช่ระดับรัฐบาล มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ 

“อาคาร” หมายความว่า สิ่งปลูกสร้างถาวรท่ีบุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้เช่นอาคารที่ทําการ
โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา สถานีนําร่อง หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืนที่มีลักษณะทํานองเดียวกันและรวม
ตลอดถึงสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ ซึ่งสร้างขึ้นเพ่ือประโยชน์ใช้สอยสําหรับอาคารน้ันๆ เช่น เสาธง รั้ว ท่อระบายนํ้า หอถึง
นํ้า ถนน ประปา และสิ่งอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร เช่นเคร่ืองปรับอากาศ ลิฟต์ เฟอร์นิเจอร์ ฯลฯ 

“พัสดุที่ผลิตในประเทศ” หมายความว่า ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตสาํเร็จรูปแล้ว โดยสถานท่ีผลติต้ังอยู่ใน
ประเทศไทย 

“กิจการของคนไทย” หมายความว่า กิจการที่เป็นของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลสัญชาติไทย 
“ที่ปรึกษา” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจ หรือสามารถให้บริการเป็นที่

ปรึกษาทางวิศวกรรม สถาปัตยกรรม เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาอื่น รวมท้ังให้บริการด้านศึกษา สํารวจ ออกแบบ
และควบคุมงาน และการวิจัย แต่ไม่รวมถึงการให้บริการออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคารด้วยเงิน
งบประมาณ 
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 “ที่ปรึกษาไทย” หมายความว่า ที่ปรึกษาที่มีสัญชาติไทย และได้จดทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา
ของกระทรวงการคลัง 

“ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม สํานักงาน หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐทั้งใน
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือในต่างประเทศ แต่ไม่รวมถึงรัฐวิสาหกิจหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 

“รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่ารัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
“ปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี และปลัดทบวงด้วย 
“หัวหน้าส่วนราชการ”  
- สําหรับราชการบริหารส่วนกลาง หมายความว่า อธิบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 

และมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
- สําหรับราชการบริหารส่วนภูมิภาค หมายความว่า ผู้ว่าราชการจังหวัด 
“หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ” หมายความว่าหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือที่มีฐานะเทียบกอง ซึ่งปฏิบัติ 

งานในสายงานท่ีเก่ียวกับการพัสดุตามท่ีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลกําหนดหรือข้าราชการอ่ืนซึ่งได้รับแต่งต้ัง
จากหัวหน้าส่วนราชการให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ แล้วแต่กรณี 
 “เจ้าหน้าที่พัสดุ” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ซึ่งดํารงตําแหน่งที่มีหน้าที่เก่ียวกับการพัสดุหรือผู้ได้รับ
แต่งต้ังจากหัวหน้าส่วนราชการให้มีหน้าที่หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุตามระเบียบน้ี 
 “ผู้อํานวยการโครงการ” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับแต่งต้ังหรือมอบหมายให้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุตามโครงการเงินกู้หรือโครงการเงินช่วยเหลือ 
 “โรงงานท่ีได้รับการรับรองระบบคุณภาพ” หมายความว่าโรงงานที่ได้รับการรับรองระบบคุณภาพตาม
มาตรฐานเลขที่ มอก.9001 หรือ มอก.9002 ในกิจการและขอบข่ายที่ได้รับการรับรองจากสํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

การเบกิ – จ่ายพัสด ุ
 ข้อ 153 หน่วยงานระดับกอง หน่วยงานซึ่งแยกต่างหากจากส่วนราชการระดับกรม หรือหน่วยงานใน
ส่วนภูมิภาค ประสงค์จะเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุระดับกรม ให้หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้เบิก 
 การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของหน่วยงานในส่วนภูมิภาค หรือของหน่วยงานซึ่งแยกต่างหากจากส่วน
ราชการระดับกรม ให้หัวหน้างานที่ต้องใช้พัสดุน้ันเป็นผู้เบิก 
 ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุ ซึ่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก หรือตํ่ากว่าระดับแผนกที่มีหน้าที่เก่ียวกับ
การควบคุมพัสดุ หรือข้าราชการอ่ืนซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากหัวหน้าส่วนราชการเป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ เป็นผู้สั่ง
จ่ายพัสดุ แล้วแต่กรณี 
 ส่วนราชการใดมีความจําเป็น หัวหน้าส่วนราชการจะกําหนดวิธีการเบิกจ่ายพัสดุเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ และ
ให้แจ้งสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน หรือสํานักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคแล้วแต่กรณีทราบด้วย 

 ข้อ 154 ผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชี
หรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย 
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การตรวจสอบพัสดปุระจําป ี
 ข้อ 155  ก่อนสิ้นเดือนกันยายนทุกปี  ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานซึ่งมีพัสดุไว้จ่าย
ตามข้อ 153 แล้วแต่กรณี แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการหรือหน่วยงานน้ันซึ่งมิใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ คนหน่ึงหรือ
หลายคนตามความจําเป็นเพ่ือตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุงวด ต้ังแต่ วันที่ 1 ตุลาคมปีก่อน จนถึงวันที่ 30 
กันยายนปีปัจจุบัน และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวดน้ัน 
 ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง  ให้เริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดทําการวันแรกของเดือน
ตุลาคมเป็นต้นไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใด
ชํารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จําเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป แล้วให้เสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งต้ังภายใน 30 วันทําการ นับแต่วันเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุน้ัน 
 เมื่อผู้แต่งต้ังได้รับรายงานจากเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบแล้ว ให้ส่งรายงานเสนอตามลําดับช้ันจนถึงหัวหน้า
ส่วนราชการ 1 ชุด และส่งสําเนารายงานไปยังสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน หรือสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน
ภูมิภาค แล้วแต่กรณี 1 ชุด สําหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้ส่งสําเนารายงานไปยังส่วน
ราชการต้นสังกัดอีก 1 ชุด ด้วย 
 ข้อ 156 เมื่อหัวหน้าส่วนราชการได้รับรายงานดังกล่าวตามข้อ 155 และปรากฏว่ามีพัสดุชํารุด 
เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จําเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป ก็ให้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้น
คณะหน่ึง โดยให้นําความในข้อ 35 และข้อ 36 มาใช้โดยอนุโลมเว้นแต่กรณีที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่า เป็นการ
เสื่อมสภาพเน่ืองมาจากการใช้งานตามปกติ หรือสูญไปตามธรรมชาติ ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสั่งการให้
ดําเนินการจําหน่ายต่อไปได้ 
 ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่า จะต้องหาตัวผู้รับผิดด้วย ให้หัวหน้าส่วนราชการดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการต่อไป 

การจําหน่าย 
 ข้อ 157 หลังจากการตรวจสอบแล้ว พัสดุใดหมดความจําเป็น หรือหากใช้ราชการต่อไปจะสิ้นเปลือง
ค่าใช้จ่ายมาก ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเสนอรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือพิจารณาสั่งให้ดําเนินการตามวิธีการ
อย่างหน่ึงอย่างใดต่อไปน้ี 

(1) ขาย  ให้ดําเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน  แต่ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาดแล้วไม่ได้ผลดี   
ให้นําวิธีที่กําหนดเก่ียวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม  เว้นแต่การขายพัสดุคร้ังหน่ึงซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่
เกิน 100,000 บาท จะขายโดยวิธีตกลงราคาโดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้ 
  การขายให้ส่วนราชการ  หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
หน่วยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจหรือองค์การสถาน- 
สาธารณกุศลตามมาตรา 47 (7) แห่งประมวลรัษฎากรให้ขายโดยวิธีตกลงราคา 

(2) แลกเปลี่ยนให้ดําเนินการตามวิธีการแลกเปลี่ยนที่กําหนดไว้ในระเบียบน้ี 
(3) โอน  ให้โอนแก่ส่วนราชการหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วน 

ท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การ
สถานสาธารณกุศลตามมาตรา 47 (7) แห่งประมวลรัษฎากรทั้งน้ีให้มีหลักฐานการส่งมอบไว้ต่อกันด้วย 

(4) แปรสภาพหรือทําลาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกําหนด 
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การดําเนินการตามวรรคหน่ึง โดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที่หัวหน้าส่วนราชการสั่ง 
การ และสําหรับราชการบริหารส่วนภูมิภาคจะต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของ
งบประมาณก่อนด้วย 
 ข้อ 158  เงินที่ได้จากการจําหน่ายพัสดุให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือ
ข้อตกลงในส่วนที่ใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ แล้วแต่กรณี 

การจําหน่ายเป็นสูญ 
 ข้อ 159 ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิด  หรือมีตัวผู้รับผิดแต่ไม่สามารถชดใช้ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการหรือมีตัวพัสดุอยู่แต่ไม่สมควร
ดําเนินการตามข้อ 157 ให้จําหน่ายพัสดุน้ันเป็นสูญ ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) ถ้าพัสดุน้ันมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน 200,000 บาท ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็น 
ผู้พิจารณาอนุมัติ 

(2)  ถ้าพัสดุน้ันมีราคาซื้อหรอืได้มารวมกันเกิน 200,000 บาท ให้อยู่ในอํานาจของ 
กระทรวงการคลังที่จะเป็นผูพิ้จารณาอนุมัติ 

หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการจําหน่ายครุภัณฑ์โดยวิธีขายทอดตลาด 
  หลังจากตรวจสอบพัสดุใดหมดความจําเป็น หรือหากใช้ราชการต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย
มาก  ให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาสั่งให้ดําเนินการจําหน่าย ประมาณเดือน 
กรกฎาคม – สิงหาคม ให้แจ้งความต้องการขอจําหน่ายครุภัณฑ์ที่ชํารุดไปท่ีฝ่ายบริหาร เพ่ือรวมรวมทํารายงาน
ประจําปีในเดือนกันยายน (ใน 1 ปี จําหน่ายได้เพียง 1 คร้ัง) ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 26 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2541  ซึ่งมีขั้นตอนดําเนินการดังน้ี 

1. จัดทํารายงานประจําปี พัสดุ ครุภัณฑ์(พด.49) และแบบรายงานประจําปีพัสดุครุภัณฑ์
ชํารุด 

ชํารุด (พด.50) รายงานผู้อํานวยการกอง (ผอ.ผง) ผ่าน หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป (ฝบ.ผง) โดยจัดทําต้นฉบับ 1 
ชุด ส่งกองพัสดุ ผ่านกองผู้ควบคุม  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและรายการท่ีขอจําหน่ายเมื่อตรวจสอบเสร็จแล้ว
ส่งคืนกองแผนงาน (ประมาณ 20 วัน) และสําเนาเก็บกองแผนงาน 1 ชุด 

2. จัดทําแบบบัญชีพัสดุที่ขอจําหน่าย (พด.55) โดยแยกประเภทครุภัณฑ์ที่ขอจําหน่ายออก 
ตามความรับผิดชอบของกองผู้ควบคุม และแยกครุภัณฑ์ตามประเภทเงินเป็นประเภทเงินงบประมาณ เงินกู้หรือ
เงินช่วยเหลือ เงินทุนหมุนเวียนหรือครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์ พร้อมขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริงครุภัณฑ์ชํารุด จํานวน 3 คน โดย ผอ.ผง. เป็นผู้อนุมัติ 

3. คณะกรรมการฯ รายงานผลการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงครุภัณฑ์ชํารุด พร้อมจัดทําบัญชี 
รายละเอียดผลการตรวจสอบสภาพครุภัณฑ์ชํารุด (พด.56) เสนอผู้อํานวยการกอง ผ่าน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 เพ่ือทราบและดําเนินการต่อไป 

4. จัดทําบันทึก เสนอกองพัสดุ ผ่านกองผู้ควบคุม เร่ือง ขอให้ตรวจสอบรายการครุภัณฑ์ 
ชํารุดเลขที่จําหน่าย กผง........... 
  เช่น เรียน ผอ.กพ. ผ่าน ผอ.ศท. 

5. เมื่อกองพัสดุส่งใบตอบรับกลับมา ฝบ.ผง. จัดทําบันทึกขออนุมัติจําหน่าย พร้อม แต่งต้ัง 
กรรมการขายซากพัสดุชํารุด 1 ชุด และคณะกรรมการสง่มอบ 1 ชุด ชุดละ 3 คน 
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6. จัดพิมพ์หนังสือครุฑประกาศขายทอดตลาด เพ่ือลงอินเตอร์เน็ต พร้อมบัญชีรายละเอียด 
แนบท้าย(ตามตัวอย่าง) โดยประธานสอบหาข้อเท็จจริงเป็นผู้ลงนามในประกาศ อย่างน้อย 15 วัน นับถัดจากวัน
ประกาศ บอกวันเวลาสถานที่เปิดเผยและโปร่งใส ในการแข่งขันเข้าเสนอสู้ราคาส่วนใหญ่จะขอใช้สถานที่ของ
กองพัสดุ และทําบันทึกขอใช้สถานที่และตู้เพ่ือปิดป้ายประกาศขายทอดตลาดของกองพัสดุ กองพัสดุจะทํา
หนังสือตอบรับ 

7. เมื่อครบกําหนดวันที่จะขายทอดตลาด ตามกําหนดไว้ในประกาศ เชิญประธาน และ 
คณะกรรมการ ไปเป็นประธาน ในการเสนอสู้ราคากันอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

8. จัดทําบัญชีรายช่ือผู้เข้าร่วมเสนอราคา การขายทอดตลาดเพ่ือให้ผู้ประสงค์จะเข้าเสนอสู้ 
ราคาลงลายมือช่ือพร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ชุด  

9. จัดพิมพ์ใบเปรียบเทียบราคา (พด.16) เพ่ือบันทึกรายการ เมื่อมีผู้เสนอราคาทุกครั้ง ให้ 
บันทึกไว้ทุกครั้ง เช่น มีผู้เข้าเสนอราคา 2 ราย ให้เจ้าหน้าที่ เรียกตามรายช่ือในบัญชี รายที่ 1 คร้ังที่ 1 ราคา 
50 บาท ต่อไป เรียกรายท่ี 2 สู้ราคา 60 บาท ลงบันทึกครั้งที่ 2 เจ้าหน้าที่ ลงใน ช่องราย ที่ 2 ราคาขาย 60 
บาท จนมีผู้เสนอราคาสูงสุด ไม่มีผู้ใดสู้ราคา ให้นับ 1 2 3 เป็นสิ้นสุดในรายการน้ัน ๆ 

10.   เมื่อได้ผู้เสนอราคาสูงสุดแลว้ให้เรียกเก็บมดัจําไม่ตํ่ากว่า 50% ของราคาขาย (กอง- 
ผู้จําหน่ายเป็นผู้ดําเนินการ)  

11.  ประธานคณะกรรมการขายซากชํารุด จัดทําบันทึกเสนอ งานรับจ่ายเงิน ผ่าน ฝบ.ผง. เพ่ือ 
นําเงินค่ามัดจํา 50% ของราคาขาย หรือทั้งหมดไปชําระที่ งานรับจ่ายเงิน และถ่ายสําเนาใบเสร็จเพ่ือเก็บเป็น
หลักฐาน และต้องระบุด้วยว่าเป็นครุภัณฑ์ในระบบ GFMIS หรือไม่ หากพัสดุใดซื้อก่อนปี 46 จะไม่อยู่ในระบบ 
GFMIS 

12.  จัดทําเรื่องขออนุมัติรับราคาขายซากครุภัณฑ์ชํารุด เรียน ผอ.ผง. ผ่านหวัหน้าฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป พร้อมใบจ่ายโอน (พด.44) รวม 5 ชุด ประกอบด้วยต้นฉบับ 1 ชุด คู่ฉบับสําหรับผู้รับของ 1 ชุด สําเนา
กองเจ้าสังกัด 1 ชุด สําเนาบัญชีพัสดุ 1 ชุด และสําเนาติดเล่ม 1 ชุด  

13. จัดทําหนังสือครุฑสนองรับราคา แจ้งผู้ที่เสนอราคารายสูงสุดทราบ และนดัวันรับส่งมอบ 
ของภายใน 7 วัน ทําการ โดยหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไปเป็นผู้ลงนาม 

14.   จัดทําหนังสือครุฑแจ้งให้ผู้ซื้อพัสดุชํารุด เข้าขนย้ายของ นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งหนังสือ 
น้ี โดยประธานกรรมการส่งมอบพัสดุ และกรรมการอีก 2 คน เป็นผู้ลงนาม 

15.   จัดทํารายงานส่งมอบครุภัณฑ์ชํารุด เลขจําหน่ายที่ กผง......... โดยประธาน 
คณะกรรมการส่งมอบพัสดุ และกรรมการอีก 2 คน เป็นผูล้งนาม 

16.   จัดทําหนังสือครุฑแจ้งผลการจําหน่ายพัสดุ โดยผู้อํานวยการกองปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมชลประทาน ลงนาม ถึง สตง.(ใหญ่) พร้อมสิ่งทีส่่งมาด้วย ดังน้ี 

     1.  บัญชีพัสดุที่ขอจําหน่าย เลขทะเบียนจําหน่ายพัสดุที่ กผง........... (พด.55) 3 ชุด 
       2.  สําเนารายงานผลการตรวจสภาพพัสดุชํารุด 1 ชุด 
       3.  สําเนาอนุมัติจําหน่ายพัสดุชํารุด 1 ชุด 
       4.  สําเนาใบเปรียบเทียบราคาขายทอดตลาด 3 ชุด 
       5.  สําเนาขออนุมัติรับราคาขายซากพัสดุชํารุด 1 ชุด 
       6.  สําเนาใบจัดเก็บรายได้แผ่นดิน เลขที่..........จํานวน 1 ชุด 
  17.  จัดพิมพ์สิ่งที่ส่งมาด้วย อีก 1 แผ่น (ฝากส่งให้คนเซน็รับมาเป็นหลักฐาน) 
  18.  จัดทําบันทึก ส่งสําเนาใบรับสิ่งของ (พด.44) สําเนาบัญชีพัสดุ ส่งกองพัสดุ 
  19.  จัดทําบันทึก ส่งสําเนาใบรับสิ่งของ (พด.44) ให้กองผู้ควบคุม 
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20.  จัดส่งต้นฉบับทั้งหมดต้ังแต่ดําเนินการข้อ 1-20 เย็บเล่ม จัดทําบันทึกส่งกองพัสดุเพ่ือตัด 
บัญชีออกจากการควบคุม ของกองแผนงาน และส่งกลับคืนสํานัก/กอง เจ้าของผู้จําหน่าย เพ่ือทราบ และเก็บ
เพ่ือเป็นหลักฐาน 

หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการจําหน่ายพัสดปุระเภทครุภณัฑ์ – โดยวิธีตกลงราคา 
  ครุภัณฑ์ทุกชนิดทุกประเภทท่ีนําออกใช้งานเมื่อถึงระยะหนึ่งก็จะเสื่อมสภาพหรือชํารุด ไม่-
สามารถใช้ในราชการต่อไปได้  ซึ่งจะถึงข้ันตอนในการจําหน่ายออกจากบัญชี หลังจากตรวจสอบพัสดุใดหมด
ความจําเป็น หรือหากใช้ปฏิบัติงานต่อไปจะไม่คุ้มค่ากับงบประมาณสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย โดยเจ้าหน้าที่ ทํา
รายงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาสั่งให้ดําเนินการจําหน่ายออกจากบัญชี ประมาณเดือน 
กรกฎาคม-สิงหาคม เจ้าหน้าที่พัสดุจะทําหนังสือเวียน แจ้งหน่วยงานในสังกัด เพ่ือแจ้งความต้องการขอจําหน่าย
ครุภัณฑ์ที่ชํารุดไปที่ฝ่ายบริหาร เพ่ือรวบรวมทํารายงานประจําปีในเดือนกันยายน (ใน 1 ปี จําหน่ายได้เพียงหน่ึง
ครั้ง) ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 26 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2541 โดยวิธีตกลงราคา และมีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. จัดทํารายงานประจําปี พัสดุ ครุภัณฑ์ (พด.49)  และแบบรายงานประจําปี พัสดุ ครุภัณฑ์ 
ชํารุด(พด.50) รายงานผู้อํานวยการกอง(ผอ.ผง) ผ่าน หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป(ฝบ.ผง) โดยจัดทําต้นฉบับ 1 ชุด 
ส่งกองพัสดุ ผ่านกองผู้ควบคุม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและรายการท่ีขอจําหน่ายเมื่อตรวจสอบเสร็จแล้ว
ส่งคืนกองแผนงาน (ประมาณ 20 วัน) (สําเนาเก็บกองแผนงาน 1 ชุด) 

2. จัดทําแบบบัญชีพัสดุที่ขอจําหน่าย (พด.55)  โดยแยกประเภทครุภัณฑ์ที่ขอจําหน่ายออก 
ตามความรับผิดชอบของกองผู้ควบคุม และแยกครุภัณฑ์ตามประเภทเงินเป็นประเภทเงินงบประมาณ เงินกู้หรือ
เงินช่วยเหลือ เงินทุนหมุนเวียนหรือครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์ พร้อมขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจรงิครุภัณฑ์ชํารุด จํานวน 3 คน โดย ผอ.ผง. เป็นผู้อนุมัติ 

3. คณะกรรมการฯ รายงานผลการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงครุภัณฑ์ชํารุด พร้อมจัดทําบัญชี 
รายละเอียดผลการตรวจสอบสภาพครุภัณฑ์ชํารุด (พด.56)  เสนอผู้อํานวยการกอง ผ่าน ฝ่ายบริหารท่ัวไปเพ่ือ 
 ทราบและดําเนินการต่อไป 

คณะกรรมการขายพัสดุ มีหน้าที่ ดังนี้ 
1. จัดทําประกาศขายพัสดุชํารุด ตามแบบ พด.57 โดยลงประกาศการจําหน่ายพัสดุใน  

Website ของกรมฯ และกองแผนงาน 
2. การขายโดยวิธีตกลงราคา ให้ใช้ใบเสนอราคาซื้อพัสดุชํารุด ตามแบบ พด.58 เป็น 

หลักฐานการเสนอราคาส่งให้กองการเงินดําเนินการ 
3. รายงานผลการขายพร้อมความเห็นเสนอกรมฯ (หัวหน้าส่วนราชการรับมอบอํานาจ ตาม 

คําสั่งกรมที่ 1046/50  ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2550)  เพ่ืออนุมัติรับราคา หลังจากอนุมัติรับราคาแล้วให้
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุทําหนังสือแจ้งให้ผูซ้ือ้นําเงินมาชําระและรับมอบพัสดุ 

คณะกรรมการส่งมอบพัสดุ มีหนา้ที่ ดังนี้ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการชําระเงินของผู้ซื้อ 
2. แจ้งให้ผูซ้ื้อขนย้ายสิ่งของ 
3. ส่งมอบพัสดุชํารุดแก่ผู้ซื้อ ตามแบบใบรับสิ่งของ พด.44 
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4. รายงานผลการส่งมอบพัสดุชํารุดเสนอกรมฯ เพ่ือทราบ พร้อมแนบสําเนาใบรับสิ่งของและ
ใบนําส่งรายได้แผ่นดิน 

5. จัดทําบันทึกแจ้งกองผู้ควบคุมเพ่ือตัดออกจากบัญชีคุมทรพัย์สินของกองแผนงานทรัพย์สิน 
6. จัดทําหนังสือครุฑแจ้งผลการจําหน่ายพัสดุ โดยผู้อํานวยการกองปฏิบัติราชการแทนอธิบดี

กรมชลประทาน ลงนาม ถึง สตง. 
 สิ่งที่ส่งมาด้วย 

1. บัญชีพัสดุที่ขอจําหน่าย(พด.55) 3 ชุด 
2. สําเนารายงานผลการตรวจสภาพพัสดุชํารุด 1 ชุด 
3. สําเนาอนุมัติจําหน่ายพัสดุชํารุด 1 ชุด 
4. สําเนาใบเปรียบเทียบราคาขายตกลงราคา 3 ชุด 
5. สําเนาขออนุมัติรับราคาขายซากพัสดุชํารุด 1 ชุด 
6. สําเนาใบจัดเก็บรายได้แผ่นดิน เลขที่...........จํานวน 1 ชุด 
7. จัดทําบันทึก สง่สําเนาใบรับสิ่งของ (พด.44) สําเนาบัญชีพัสดุ ส่งกองพัสดุ 
8. จัดทําบันทึก สง่สําเนาใบรับสิ่งของ(พด.44) ให้กองผู้ควบคุม 
9. จัดส่งบันทึกต้นฉบับทั้งหมดต้ังแต่ดําเนินการ ส่ง กองพัสดุเพ่ือตัดบัญชีออกจากการควบคุมของกอง

แผนงาน และส่งต้นฉบับกลับคืนกองแผนงานเรียนผู้อํานวยการกอง เพ่ือทราบอีกครั้งและเก็บเป็น
หลักฐาน 


	PBMSmanual.pdf
	online
	ส่วนแรก
	บทที่1
	บทที่1.1
	บทที่2
	ภาคผนวก




