
แนวทางการตรวจสอบเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลและผลงาน 
เพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา 



1. ใบสมัคร (เฉพาะกรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคล K3-K4)

2. ปก

3. เอกสารหมายเลข 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคล

4. เอกสารหมายเลข 2 แบบประเมินคุณลกัษณะบุคคล

5. เอกสารหมายเลข 3 แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี

6. เอกสารหมายเลข 4 เค้าโครงผลงาน

7. เอกสารหมายเลข 5 ข้อเสนอแนวคิด

8. เอกสารหมายเลข 7 (เฉพาะกรณีนับระยะเวลาเกื้อกูล)

9. แบบตรวจสอบการเจ้าหน้าที่ (บส.)

10. แบบสรุปการเสนอผลงานเพื่อขอรับการประเมิน (เฉพาะ K3-K4)

11. แบบสรุปข้อเสนอแนวคิด (เฉพาะ K3-K4)

**เอกสารประกอบ** ดาวน์โหลดเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลฯ ได้ท่ี : hr.rid.go.th/การเล่ือน-o2-และ-k2-k3-k4-กรมชลประทาน

(เอกสารหมายเลข 6 เป็นแบบประเมินบุคคลที่ทาง สบค. เป็นผู้ด าเนินการ)

เอกสารประกอบการประเมินบคุคลเพือ่แตง่ตั้ง (เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเชีย่วชาญลงมา



ล าดับที่ 6 ประวัติการรับราชการ เริ่มด้วยค าสั่งข้าราชการ จากใบ ก.พ.7 และข้อมูลถัดๆ ไปอิงเฉพาะเม่ือมีการเปลี่ยนระดับ , เปลี่ยนต าแหน่ง ,
เปลี่ยนสังกัด รวมถึงกฎกระทรวงหรือโครงสร้างของหน่วยงานเปลี่ยน

ล าดับที่ 8 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สามารถใส่ข้อมูลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุได้

ล าดับที่ 9 หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน น า Job description ของต าแหน่งตามค าสั่งกรมมาใส่ทั้งหมด

ล าดับที่ 10 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง กรณีเลื่อนระดับจาก K1 ไปเป็นระดับ K2 ใส่ค าว่า “เหมือนกับข้อ 9” แต่หากเปลี่ยน
ระดับจาก K2 ไปเป็นระดับ K3 ให้น า Job ของค าว่า K3 มาใส่                 

(เพิ่มเติม) รายละเอียด เอกสารหมายเลข 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคล



- ข้าราชการในสังกัดส่วน และโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษา ยกเว้นส่วนบริหารทั่วไป ให้ใช้รายละเอียดหน้าที่
ความรับผิดชอบ ตามค าสั่ง ข 82/2558

- ข้าราชการในสังกัดส่วนบริหารทั่วไป ให้ใช้รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามค าสั่ง ข 60/2558

- ข้าราชการในสังกัดส่วนบริหารทั่วไป และส่วนเครื่องจักรกล (กรณีมีมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ที่โครงการ) 
ให้ใช้รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของโครงการนั้น ๆ

- ข้าราชการในสังกัดโครงการชลประทานจังหวัด ให้ใช้รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามค าสั่ง ข 50/2564

- ข้าราชการในสังกัดโครงการก่อสร้าง ให้ใช้รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามค าสั่ง ข 12/2564

หน้าที่ความรับผิดชอบปจัจุบัน (JOB)

2.คำสั่ง ข 82-2558 เรื่อง การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ สชป.1-17 (ใส่Job หัวหน้าฝ่าย-ผู้ปฏิบัติบัติ).pdf
3.คำสั่ง ข 60-2558 เรื่อง การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักกอง (ใส่ในJob ผอ.ส่วน-ผอ.โครงการ).pdf
5.คำสั่งกรม ที่ 50-2564 เรื่องการแบ่งงานโครงการจังหวัด (ใหม่).pdf
4.คำสั่ง 12-2564 การแบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ โครงการก่อสร้าง สชป.11.pdf


1. ส าเนาบัตรข้าราชการ
2. ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ
3. ส าเนาวุฒิการศึกษา
4. ส าเนาประกาศนียบัตร
5. ส าเนาค าสั่งต่าง ๆ เช่น บรรจุ ย้าย/โอน มอบหมาย เป็นต้น
6. เอกสารรายละเอียดประกอบผลงานที่ส่งประเมิน

เอกสารประกอบ


