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คณะผู้บริหารกองแผนงานคณะผู้บริหารกองแผนงาน

นายโรจน์วัฒน์ อินทร์ทุ่ง
ผอ.ผง

นาางสาวศุภรดา หาญวิทยสกุล
ผบท.ผง

นางสาวมยุรี ศรียุคุณธร
ผวง.ผง

นายเกียรติชาย วชิรมงคลพงษ์
ผผง.ผง

นางสาวราภรณ์ ทัตพงษ์ศรีธร
ผวน.ผง

นางสลิลทิพย์ วีระวงษ์
ผตป.ผง

นางสาวจันทร์จิรา สารสำเร็จ
ผชช.ผง

นางนิตยา ปานขำ
รอง ผอ.ผง



ผู้ดำเนินการขับเคลื่อนค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรม
ของสำนัก/กอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ผลงานจากการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมผลงานจากการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้และนวัตกรรม
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สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการขับเคลื่อน RID CKIสิ่งที่ได้เรียนรู้ในการขับเคลื่อน RID CKI
Cultue KnowledgeManagement Innovation สิ่งที่ได้เรียนรู้

1.วัฒนธรรม (Culture) : สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการแบ่งปั่ น
ความรู้เปิดโอกาสให้บุคลากรแชร์ความรู้ และประสบการณ์อย่างสม่ำเสมอ

การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับช่วยให้การปลูกฝั งวัฒนธรรมเกิดผลจริง
การสื่อสารวัฒนธรรมองค์กรควรใช้หลายช่องทาง (ประชุม, social media, workshop) เพื่อเข้าถึงบุคลากรที่
หลากหลาย

2.การจัดการความรู้ (Knowledge Management) : การบริหารจัดการ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้ความรู้ต่อยอดการปฏิบัติ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การจัดทำ KM Sandbox และกิจกรรม CKI Hub ช่วยให้เกิดพื้นที่ทดลองแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทาง “ Do-Captue-Share-Learn ” 
การจัดการความรู้ต้องเชื่อมโยงกับแผนงานและยุทธศาสตร์เพื่อให้บุคลากรเห็นคุณค่าและประโยชน์ที่แท้จริง

3.นวัตกรรม (Innovation) : Product & Process เป็นผลลัพธ์ ที่ได้จาก
บุคลากรใช้ข้อมูลและองค์ความรู้ จากการจัดการและจัดเก็บอย่างมี
ประสิทธิภาพ

การสร้างนวัตกรรมต้องอาศัยฐานจาก “ วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน ” และ “ องค์ความรู้ ” ที่ถูกจัดเก็บเป็นระบบ
การจัดกิจกรรมอย่าง CKI Lighthouse เปิดโอกาสให้พัฒนาต่อยอดเป็นโครงการจริง
การส่งเสริมบรรยากาศเชิงบวกช่วยให้บุคลากรสร้างนวัตกรรมใหม่
มีการพัฒนาระบบ Cen-Project II ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถเชื่อมโยงได้หลายภาคส่วน


