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ภาพหมู่ทีม

ทีม RID CKI Ranger
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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สมาชิกทีม RID CKI Ranger
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวนันทนา เพ็งคำ
ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
Tel : 086-762-7070
E-Mail : ple_nan07@hotmail.com
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ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

1.  ความสามารถในการกำหนดและปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์เพื่อการพัฒนา
องค์กรได้อย่าเหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

2. มีใจที่เปิดกว้าง รับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน
3.สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ภายในองค์กรได้มีโอกาสทำงานที่ท้าทายความสามารถ 



สมาชิกทีม RID CKI Ranger
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ชื่อ-นามสกุล : นางนันทพร เกิดสกุล
ตำแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
พิเศษ
Tel : 089-493-4207
E-Mail : triamfr54@hotmail.com

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

1.มีความคิดเชิงระบบ
2. เชี่ยวชาญการจัดการความรู้
3.สื่อสารสร้างความเข้าใจชัดเจน
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สมาชิกทีม RID CKI Ranger
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวนฤมล เวียงวัง
ตำแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
Tel : 098-486-2426
E-Mail : narumon.wingwang@gmail.com

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

1.ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างเป็นระบบ 
2.ทักษะในการนำการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดึงองค์ความรู้ และระดมสมอง
จากสมาชิก 

3.ทักษะในการรวบรวมและดึงความรู้ จากแหล่งต่างๆ ทั้งจากบุคคลและเอกสาร 
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สมาชิกทีม RID CKI Ranger
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ชื่อ-นามสกุล : นางพรอุมา มาฆะมงคล
ตำแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
Tel : 063-519-9355
E-Mail : pornouma.rid@gmail.com

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

1. วิเคราะห์และเชื่อมโยงข้อมูลได้ดี ช่วยสนับสนุนการจัดการความรู้
และค่านิยมองค์กร
 2. คิดสร้างสรรค์เชิงปฏิบัติ มองเห็นแนวทางใหม่และนำไปใช้ได้จริง
ในการพัฒนานวัตกรรม
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สมาชิกทีม RID CKI Ranger
กลุ่มพัฒนาระบบบริการ

ชื่อ-นามสกุล : นางสาววนิดา ปลงใจ
ตำแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
Tel : 087-361-5246
E-Mail : wanida.ridgovth@gmail.com

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

1.  การวางแผนและกำหนดทิศทางของโครงการ 
2.  การบริหารจัดการและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
3.  การนำพาให้คนในองค์กรยอมรับและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เข้ากับ
วัฒนธรรมการจัดการความรู้ และนวัตกรรม
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สมาชิกทีม RID CKI Ranger
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวชนันท์ญา ทองย้อย
ตำแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
Tel : 089-529-5371
E-Mail : ployyo@hotmail.com

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

1.วางแผนงาน กำหนดขั้นตอน และจัดทำแผนปฏิบัติการได้อย่าง
ชัดเจน ช่วยให้การทำงานเป็นไปตามลำดับขั้นตอน

2.รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล จัดหมวดหมู่ และคัดกรองข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ
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สมาชิกทีม RID CKI Ranger
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ชื่อ-นามสกุล : นางสาววลัยลักษณ์ มณีนพรัตน์
ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
Tel : 089-045-4613
E-Mail : chillchill1117@gmail.com

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

1.  ทักษะความสามารถในการกำหนดขั้นตอนการทำงานและเป้าหมายใน
แต่ละช่วงเวลาได้อย่างละเอียด

2. การจัดหมวดหมู่และคัดกรองข้อมูลให้เป็นระเบียบและเข้าถึงได้ง่าย 
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สมาชิกทีม RID CKI Ranger
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวนภาพร ครุฑโต
ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
Tel : 089-498-7024, 098-830-9548
E-Mail : lomtiopeek@gmail.com

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

1. ทักษะการแบ่งปันและถ่ายความรู้  
2. ทักษะการพัฒนาตนเองเพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพ 
3. ความชำนาญในการปฏิบัติหน้าที่และเข้าใจในงานที่ทำ
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สมาชิกทีม RID CKI Ranger
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวกนกกร ศิริพิน
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการ
Tel : 082-456-6207
E-Mail : FernFernTonFern@gmail.com

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

1.ความสามารถในการปรับเปลี่ยนแนวคิดและกลยุทธ์ให้เข้ากับ
สถานการณ์ที่ไม่คาดคิด

2.การบริหารจัดการและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในทีมงาน
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สมาชิกทีม RID CKI Ranger
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวนันท์นลิน หะยะ
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการ
Tel : 097-954-1269
E-Mail : nannarisara2012@gmail.com

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

1.  การบริหารและจัดสรรงบประมาณได้อย่างเหมาะสม
2. คาดการณ์และเตรียมพร้อมรับมือกับความเสี่ยงด้านงบประมาณ    
ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างดำเนินโครงการ
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สมาชิกทีม RID CKI Ranger
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวศดานันท์ พิมพ์จันทร์
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการ
Tel : 091-402-6441
E-Mail : sadanan.p@hotmail.com

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

1. เรียนรู้ และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
2.สร้างแรงจูงใจ ดูแลคุณภาพชีวิตการทำงาน เพื่อให้บุคลากร
ทำงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ
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สมาชิกทีม RID CKI Ranger
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ชื่อ-นามสกุล : นายณัฐสิทธิ์ ชัยหมอน
ตำแหน่ง : พนัหงานเครื่องคอมพิวเตอร์
Tel : 085-542-4708
E-Mail : Naengutd2013@gmail.com

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

1.ทักษะการสื่อสารและสร้างวัฒนธรรมการบริการ สามารถอธิบาย
ปัญหาทางเทคนิคให้ผู้ใช้งานเข้าใจง่าย

2.รวบรวมปัญหาที่เกิดซ้ำบ่อย ๆ แล้วสร้าง ฐานข้อมูลความรู้  เพื่อ
แก้ปัญหาได้รวดเร็วขึ้น และประยุกต์ใช้เครื่องมือใหม่ ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหา

15



ผลงานทีม กพร. CKI 
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ช่องทางการประชาสัมพันธ์

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ช่องทางการประชาสัมพันธ์

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



การศึกษาดูงานโครงการชลประทานอัจฉริยะในพื้นที่สำนักงานชลประทานที่ 8 

โครงการภายใต้แผนส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม 
การจัดการความรู้และวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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