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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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คณะทำงานส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้  และนวัตกรรม
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร



ผลการดำเนินงานด้านส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้  และนวัตกรรม
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร



ผลการดำเนินงานด้านส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้  และนวัตกรรม
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร



ผลการดำเนินงานด้านส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้  และนวัตกรรม
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
CKI Lighthouse

กิจกรรมสร้างการรับรู้แนวทาง ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของกรมชลประทาน

13 - 14 กุมภาพันธ์ 2568



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
CKI Facillitator Development & Communication

20 -  22 กุมภาพันธ์ 2568

กิจกรรมสร้างการรับรู้แนวทาง ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของกรมชลประทาน



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
CKI linkage to RID Strategy & Entrepreneurship Program

26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568

กิจกรรมสร้างการรับรู้แนวทาง ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของกรมชลประทาน



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
Culture to KM Sandbox

12 - 14 มีนาคม 2568

กิจกรรมสร้างการรับรู้แนวทาง ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของกรมชลประทาน



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
CKI Follow up

ครั้งที่ 1 : 21 เมษายน 2568                              ครั้งที่ 2 : 6 พฤษภาคม 2568

กิจกรรมสร้างการรับรู้แนวทาง ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของกรมชลประทาน



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
Kick-off CKI & CKI Hub

13 มิถุนายน 2568

กิจกรรมสร้างการรับรู้แนวทาง ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของกรมชลประทาน



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
CKI AAR for Next Step

7 - 8 สิงหาคม 2568

กิจกรรมสร้างการรับรู้แนวทาง ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของกรมชลประทาน



ผลงาน
ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม 
การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรม



ผลงาน
ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม 
การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรม



สิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมสร้างการรับรู้แนวทาง ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม 
การจัดการความรู้ และนวัตกรรม

การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับช่วยให้การปลูกฝังวัฒนธรรมเกิดผลในการขับเคลื่อน CKI

การสื่อสารให้บุคลากรในองค์กรรับรู้ เข้าใจถึงการขับเคลื่อน CKI ผ่านช่องทางที่หลากหลาย

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างการรับรู้ CKI

การเรียนรู้เข้าใจแนวทาง Do-Capture-Share-Learn

การนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ให้เกิดเป็นนวัตกรรมเพื่อสนับสุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

การนำ CKI มาประยุกต์ใช้กับงานที่ปฏิบัติทําให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

การขับเคลื่อนจากบุคลากรที่หลากหลายในด้านทักษะและประสบการณ์ ช่วยสร้างความเข้าใจ
      และการแลกเปลี่ยนความรู้ในการปฏิบัติงาน


