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ผลการดำเนินการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของสำนัก/กอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยเขื่อน (Dam Safety Management) 
ในพ้ืนที่สำนักงานชลประทานที่ 13 
- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการควบคุมงาน และบริหารงานก่อสร้าง (Construction Management)  
ในพ้ืนที่สำนักงานก่อสร้างชลประทานขนาดใหญ่ที่ 5 
- ได้ดําเนินการติดตั้งเครื่องวัดระดับน้ำอัตโนมัติบริเวณประตูระบายน้ำ เพ่ือใช้เก็บข้อมูลระดับน้ำในการบริหาร
จัดการน้ำ นวัตกรรมดังกล่าวฝ่ายประมวลและวิเคราะห์สถานการณ์น้ำได้ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
 
ผู้ดำเนินการขับเคลื่อนค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของสำนัก/กอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- ผู้อำนวยการสำนักงานชลประทานที่ ๑๐ ประธานคณะทำงาน 
- ผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมชลประทาน(ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำและการจัดการน้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำสำนักงาน
ชลประทานที่ ๑๐) รองประธานคณะทำงาน 
- ผู้อำนวยการส่วน คณะทำงาน 
- ผู้อำนวยการโครงการ คณะทำงาน 
- หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์ คณะทำงานและเลขานุการ 
- หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ผู้ช่วยเลขานุการ 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคลและสวัสดิการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
สิ่งท่ีได้เรียนรู้ในการขับเคลื่อน RID CKI 2025  
- ได้ดำเนินการจัดทำนวัตกรรมเพื่อเพื่อใช้เก็บข้อมูลระดับน้ำในการบริหารจัดการน้ำ และสามารถทดแทน
อัตรากำลังที่ขาดหาย รวมถึงข้อด้อยของอุปกรณ์เพ่ือที่จะพัฒนาต่อยอดต่อไป 
- เจ้าหน้าที่สำนักงานชลประทานที่ 10 มีความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยเขื่อนมากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่สำนักงานชลประทานที่ 10 มีความรู้ความเข้าใจการควบคุมงานและบริหารงานก่อสร้างมากข้ึน 
 


