
สํานักงานชลประทานที่ 14 





ผู้สนับสนุนการดำเนินงาน RID CKI Ranger
สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขั นธ์

คณะผู้บริหารสำนัก

นายเจริญ ศรีเชย
ผู้อำนวยการส่วนเครื่องจักรกล

นางสาวสุภัค พุดทัดศรี
ผู้อำนวยการส่วนบริหารทั่วไป

นายธนชาติ สุขอนันตวงษ์
ผู้อำนวยการส่วนวิศวกรรม

นายเอกพล ฉิ้มพงษ์
ที่ปรึกษาสำนักงานชลประทานที่ 14

นายนรเศรษฐ สองทอง
ผู้อำนวยการสำนักงานชลประทานที่ 14 นายไพโรจน์ เตชะเจริญสุขจีระ

รองผู้อำนวยการสำนักงานชลประทานที่ 14

นายศักดิ์สิทธิ์ ครุฑเหิร
ผู้อำนวยการส่วนแผนงาน

นายอุดร พรมปา
ผู้อำนวยการส่วนบริหารจัดการน้ำ

และบำรุงรักษา



ทีม RID CKI Ranger

สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ทีม RID CKI Ranger

สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

RIO14 CKI Ranger 



สมาชิกทีม RID CKI Ranger

สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ชื่อ-นามสกุล : นายรัฐพันธุ์ รัตนบรรพต  
ตำแหน่ง : วิศวกรชลประทานชำนาญการพิเศษ
TEL : 08-1634-8815
E-Mail : 
ID Line : 
FACEBOOK : 

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

เป็นนักถ่ายทอด สร้างบรรยากาศการทำงานที่มีส่วนร่วม 

และสร้างทีมงานที่มีพลังร่วม เป็นที่ปรึกษา และคอย สนับสนุนความคิดสร้างสรรค์

 และการปรับปรุงกระบวนการทำงาน



สมาชิกทีม RID CKI Ranger

สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ชื่อ-นามสกุล : นางภัทรภร กลิ่นดอกแก้ว  
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
TEL : 08-1763-2852
E-Mail : Pattaraklin@gmail.com
ID Line : 
FACEBOOK : 

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

จัดทำกิจกรรม/สื่อประชาสัมพันธ์โครงการฯ

โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ เสริมพลังการสื่อสาร



สมาชิกทีม RID CKI Ranger

สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวทิพดา แก้วมณี
ตำแหน่ง : วิศวกรชลประทานชำนาญการ
TEL : 08-6354-0573
E-Mail : Tipyaeaeng@gmail.com
ID Line : Zeetipyada
FACEBOOK : ZEE TIPYADA

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

มุ่งมั่น ตั้งใจ ชอบการพัฒนา ชอบช่วยเหลือ ทำงานเป็นทีม

สื่อสารบอกเล่า CKI เป็น “เรื่องราว (STORYTELLING)” ให้ผู้ฟังเข้าถึงง่าย 



สมาชิกทีม RID CKI Ranger

สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวปิยธิดา แสงสุคนธ์
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
TEL : 08-408-3742
E-Mail : piyatida.ssk@gmail.com
ID Line : oopippiyatida
Facebook : Oopip piyatida

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

ประสานงาน ออกแบบสารสื่อสารเพื่อเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์องค์กรในการส่งเสริม RID CKI 



สมาชิกทีม RID CKI Ranger

สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ชื่อ-นามสกุล : นายณัฐพงษ์ พุ่มไข่
ตำแหน่ง : วิศวกรชลประทานปฎิบัติการ
TEL : 09-1263-0307
E-Mail : Nattapong.jui@gmail.com 
ID Line : 0912630307
FACEBOOK : NATTAPONG POOMKHAI

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

กล้าที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่  ขยันหาความรู้เพิ่มเติม 

มีความรับผิดชอบ



สมาชิกทีม RID CKI Ranger

สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ชื่อ-นามสกุล : นายชยังกูร แป้นน้อย
ตำแหน่ง : วิศวกรชลประทาน
TEL : 091-047-9987
E-Mail : chayangkoon14@gmail.com
ID Line : bomm1997
FACEBOOK : CHAYANGKOON PAENNOI

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

นักเรียนรู้ มุ่งมั่นตั้งใจ ชอบการพัฒนา คิดถึงส่วนรวม



ชื่อ-นามสกุล : นายพิเชษฐ์  ชาติน้ำเพ็ชร
ตำแหน่ง : นายช่างชลประทาน
TEL : 08-3230-4501
E-Mail : ppp140329@gmail.com
ID Line : PPP_1403
FACEBOOK : พิเชษฐ์ ชาติน้ำเพ็ชร

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

มีความคิดสร้างสรรค์

เปิดรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้ง่าย

สมาชิกทีม RID CKI Ranger

สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



ชื่อ-นามสกุล : นางสาวปวีณา เนตรสุวรรณ์
ตำแหน่ง : นักประชาสัมพันธ์ 
TEL : 09-3671-9508
E-Mail : paweena_praew2014@hotmail.com
ID Line : ppraew.289
FACEBOOK : 

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

มีความมุ่งมั่นตั้งใจ ทัศนคติที่ดี ความคิดสร้างสรรค์

 ทำงานร่วมกันเป็นทีมได้เป็นอย่างดี

สมาชิกทีม RID CKI Ranger

สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



ชื่อ-นามสกุล : นายณฐพล  ไพสิฐวรกุล
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์
TEL : 06-1094-8380
E-Mail : pet0857943468@gmail.com
ID LINE : ZERO-J1-004
FACEBOOK : 

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

เป็นนักสังเกตุ มีความอดทน และใจเย็น

สมาชิกทีม RID CKI Ranger

สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



ชื่อ-นามสกุล : นายอภิชาติ  ชาตะวัน
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์
TEL : 09-8834-9515
E-MAIL : 
ID Line : 
FACEBOOK : 

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

 เก่งด้านเทคโนโลยี มุ่งมั่นตั้งใจ 

ชอบการพัฒนา ชอบช่วยเหลือ

สมาชิกทีม RID CKI Ranger

สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



ชื่อ-นามสกุล : นางสาวพรชนก แสวงศรี
ตำแหน่ง : พนักงานทั่วไป
TEL : 09-8517-5094
E-Mail : Phorn2610@gmail.com
ID Line : 26view10
FACEBOOK : 

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

 อัธยาศัยดี มุ่งมั่น ตั้งใจ ชอบช่วยเหลือ

สมาชิกทีม RID CKI Ranger

สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



ชื่อ-นามสกุล : นางสาวสกุณา ตันสุวรรณ
ตำแหน่ง : พนักงานทั่วไป
TEL : 09-2889-3056
E-Mail : sakuna_10@icloud.com
ID Line : kcut.
FACEBOOK : KIAE NANA

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

มีพลัง มีศรัทธา เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นผู้ฟังที่ดี

สมาชิกทีม RID CKI Ranger

สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



ชื่อ-นามสกุล : นางสาวธนิสร อินทโน
ตำแหน่ง : พนักงานทั่วไป
Tel : 09-6614-4879
E-Mail : kwang310736@gmail.com
ID Line : kwang3107 
FACEBOOK : KWANG3107 

ความสามารถเด่นที่สนับสนุน RID CKI

มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ อัธยาศัยดี 

สมาชิกทีม RID CKI Ranger

สํานักงานชลประทานที่ 14 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



ผลงานทีม RID CKI Ranger
สำนักงานชลประทานที่ 14



ผลงานทีม RID CKI Ranger
สำนักงานชลประทานที่ 14

“ปลุกพลัง CKI สชป.14 สร้างการรับรู้ เข้าใจ 
และประยุกต์ใช้ CKI ขับเคลื่อนนโยบาย RID UNITED”

สร้างการรับรู้ เข้าใจ กระบวนการ CKI โดยใช้การประชาสัมพันธ์เชิงรุกในสำนัก 
พร้อมทั้งสร้างทีมเครือข่าย CKI ระดับส่วน /โครงการ

ประยุกต์ใช้ CKI โดยการออกแบบแนวทางการปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรมภายใต้การขับ
เคลื่อนขโยบาย RID UNITED  โดยใช้กระบวนการ KM GROW MODEL 

( Do Capture Share Learn) 
จัดอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ CKI Linkage to RIO 14 เพื่อให้คณะทำงาน CKI สำนัก

และทีมงานเครือข่าย CKI  ได้เข้าใจการประยุกต์ใช้ กระบวนการ KM GROW MODEL ในการทำงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม 

แต่งตั้งคณะทำงาน  RIO14 CKI TEAMWORK เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน CKI ของสำนัก
พร้อมทั้งสนับสนุนการทำงานแบบข้ามสายงาน สร้างการมีส่วนร่วมในหน่วยงงาน สร้างระบบพี่เลี้ยง
สอนงาน เสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ การทำงานที่สร้างสรรค์  สร้างระบบจัดเก็บข้อมูล เผย
แพร่ และการทำไปใช้ที่มีประสิทธิภาพ

ผู้อำนวยการสำนักงานชลประทานที่ 14 
มอบนโยบายและกลยุทธ์

ในการขับเคลื่อนการดำเนินการส่งเสริม ค่านิยม
วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรม (CKI)

ของสำนักงานชลประทานที่ 14 ภายใต้
การขับเคลื่อนนโยบาย RID UNITED



ผลงานทีม RID CKI Ranger
สำนักงานชลประทานที่ 14

สร้างการรับรู้ เข้าใจ กระบวนการ CKI โดยใช้การประชาสัมพันธ์เชิงรุกในสำนัก 
และจัดทำสื่อเผยแพร่สร้างการรับรู้ในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

สื่อเผยแพร่สร้างการรับรู้ CKI
ในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
สนับสนุน CKI

ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในสำนัก



ผลงานทีม RID CKI Ranger
สำนักงานชลประทานที่ 14

ประยุกต์ใช้ CKI โดยการออกแบบแนวทางการปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม
ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบาย RID UNITED โดยใช้กระบวนการ KM GROW MODEL 

( DO CAPTURE SHARE LEARN)  สร้างคุณค่าของงาน
ด้วยการคัดเลือกเป็น RIO 14 BEST PRACTICE

Do 
Capture 

Share 
Learn

RIO 14 Best Practice
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



ผลงานทีม RID CKI Ranger
สำนักงานชลประทานที่ 14

จัดอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ CKI LINKAGE TO RIO 14 
เพื่อให้คณะทำงาน CKI สำนักและทีมงานเครือข่าย CKI ได้เข้าใจการประยุกต์ใช้ กระบวนการ KM GROW MODEL ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
CKI Linkage to RIO 14 



ผลงานทีม RID CKI Ranger
สำนักงานชลประทานที่ 14

เปิดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปรับปรังกระบวนงาน/
พัฒนานวัตกรรม ของส่วน/โครงการ (RIO 14 Best Practices)

คบ.แก่งกระจาน คป.เพรชบุรี ส่วนบริหารจัดการน้ำฯ



ผลงานทีม RID CKI Ranger
สำนักงานชลประทานที่ 14

เข้าร่วมกิจกรรม Kick off CKI & RID CKI Hub 
ในวันคล้ายวันสถาปนากรมชลประทานครบรอบ 123 ปี

นำเสนอผลงานเวทีกลาง “สำนักต้นแบบ การดำเนินการ CKI ประจำปีงบปะมาณ พ.ศ.2568”



ผลงานทีม RID CKI Ranger
สำนักงานชลประทานที่ 14

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ IOT กับการดำเนินงานและการบริหารจัดการ
 งานชลประทาน สำนักงานชลประทานที่ 14 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ2568

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และแนวทางการพัฒนาโครงการ
โดยใช้เทคโนโลยีในพื้นที่จริง เพื่อให้บุคลากรในสำนักสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม

ไปใช้ในการปฏิบัติงานพัฒนากระบวนงาน 



ผลงานทีม RID CKI Ranger
สำนักงานชลประทานที่ 14

แต่งตั้งคณะทำงาน RIO14 CKI TEAMWORK เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน CKI ของสำนัก พร้อมทั้งสนับสนุนการทำงานแบบ
ข้ามสายงาน สร้างการมีส่วนร่วมในหน่วยงาน สร้างระบบพี่สอนน้อง เสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

การทำงานที่สร้างสรรค์ สร้างระบบจัดเก็บข้อมูล เผยแพร่ และการนำไปใช้ที่มีประสิทธิภาพ

สร้างวงจรการพัฒนา 
RIO14 CKI TEAMWORK 

ทีมคนรุ่นใหม่ ที่มีพี่เลี้ยงคอยให้คำปรึกษา
เพื่อการต่อยอด จัดเก็บข้อมูลองค์ความรู้ 

พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง



ผลงานทีม RID CKI Ranger
สำนักงานชลประทานที่ 14

กีฬาสีภาคใต้ 2568 (สชป.14 สชป.15 สชป.16 สชป.17)

การบูรณาการ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร การจัดการความรู้ นวัตกรรม (CKI)
และการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง ซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญที่ช่วยส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี 

เป็นไปตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน 
เสริมความผูกพันและคุณภภาพชีวิตที่ดี เพื่อสร้างความภูมิใจในองค์กรอย่างยั่งยืน



ประมวลภาพการเข้าร่วมโครงการตามแผนส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมของกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ2568 สำนักงานชลประทานที่ 14

CKI Lighthouse CKI Facilitator CKI Linkage to RID Strategy

CKI Follow up CKI Kick-off & CKI HUB CKI  Sandbox CKI  AAR for Next Step



คุณค่าและประโยชน์
จากโครงการ RID CKI 2025

บุคลากรเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะใหม่
      บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปรับปรุงกระบวนงานและพัฒนานวัตกรรม 
ช่วยให้มีโอกาสความก้าวหน้าในสายงานมากขึ้น

มีบรรยากาศการทำงานที่ดี
      จากการส่งเสริมวัฒนธรรมที่สนับสนุนให้ทุกคนในหน่วยงานทำงานเป็นทีมแบบข้ามสายงาน (CROSS-
FUNCTIONAL TEAM) เพื่อเกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมการทำงานแบบพี่สอนน้อง ส่งผลให้คุณภาพชีวิต
การทำงานดีขึ้น เพราะบรรยากาศเอื้อต่อการสร้างสรรค์

หน่วยงานมีความคล่องตัวและยืดหยุ่นต่อความเปลี่ยนแปลง
      มีระบบการทำงานที่ไม่ตายตัวเกินไป เปิดโอกาสให้ปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนได้โดยไม่กระทบต่อประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงานสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันต่อเทคโนโลยี บุคลากรมีทักษะและทัศนคติ
พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เปิดรับความคิดสร้างสรรค์ และนำมาปรับใช้ในการทำงาน 

บุคลากรเกิดแรงจูงใจและความผูกพันธ์ต่อองค์กร 
      สำนักงานชลประทานที่ 14 เห็นถึงคุณค่าของการปรับปรุงประบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม พร้อมทั้ง
มีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน ที่จะช่วยส่งเสริม
ความผูกพันและคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน

สำนักงานชลประทานที่ 14 เสริมสร้างเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ที่ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้และนวัตกรรม 
      ยกระดับภาพลักษณ์องค์กรให้เป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม” ที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนต่อบุคลากรและสังคม

ผู้บริหารมีทีมงานที่เข้มแข็งและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของกรม 
      สามารถดำเนินงานบรรลุเป้าหมายของสำนักและเป็นไปตามแผนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามภารกิจ
และยุทธสาสตร์ของสำนักเพื่อดำเนินงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของกรม "กรมชลประทานเป็นองค์กร
อัจฉริยะ ที่มุ่งสร้างความมั่นคงด้านน้ำ (WATER SECURITY) เพื่อเพิ่มคุณค่าการบริการ ภายในปี 2580"


