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RIO4 WHAT HAPPENED

เป้ าหมาย

รวบรวมข้อมูลรายการประชุม
    ในแต่ละรายสัปดาห์ นำมาลงปฏิทิน   
    Google Calendar พร้อมประยุกต์
    โดยการเขียน JavaScript และ
    เชื่อมต่อ Google sheet เป็นฐานข้อมูล

ปัจจุบันสถานะโครงการ 100%
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ประชุมพูดคุย

วางแผนการดำเนินงาน

เริ่มทำระบบ
เพื่อจัดเก็บ

ทดสอบใช้ระบบ
ถ่ายทอดการใช้งาน

สรุปผล
การดำเนินงาน 

ชื่อโครงการ

สำนักงานชลประทานที่ 4

ที่มา

แผนงาน ประโยชน์ที่ได้รับ จุดเรียนรู้  + NEXT STEP

การสื่อสารที่ชัดเจน เป็นสิ่งสำคัญ ช่วยให้ทีมเข้าใจตรง
กัน
การอัปเดตความคืบหน้าเป็นระยะ ช่วยลดความเข้าใจผิด
และทำให้ทีมเดินไปในทิศทางเดียวกัน
การแบ่งงานตามความถนัด ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ เพราะ
แต่ละคนมีความถนัดต่างกัน

สามารถขยายผลสู่หน่วยงานอื่น
การพัฒนาให้อยู่ในรูปแบบแอปพิเคชัน

NEXT STEP

1. ลดปัญหาการจองซ้อน 
     - เห็นตารางว่างแบบเรียลไทม์ 
ผ่านเว็บไซต์
2. บริหารเวลาได้ดีขึ้น 
     - จองและวางแผนการประชุมง่ายขึ้น
3. เป็นสื่อประชาสัมพันธ์
     - แสดงรายการประชุมหน้าห้องประชุม
ต่างๆ  
4. มีการอัพเดทอัตโนมัติตลอดเวลา  
และเป็นปัจจุบัน

     สำนักงานมี ห้องประชุม 5 ห้องประชุม
ปัจจุบันมีการ จองห้องประชุมทุกวัน ซึ่งพบ
ปัญหาการจองซ้ำซ้อนไม่มีระบบแจ้งเตือน
ผู้บริหาร 
    จึงได้แนวทางการแก้ไขโดยใช้ Google
Calendar สำหรับจองและจัดตารางประชุม
เชื่อมข้อมูลจาก Google Calendar ไปยัง
Google Sheets แสดงตารางการประชุม
ผ่านหน้าจอ ทีวี 5 จอ (ห้องละจอ)

เพื่อแสดงรายการประชุมต่าง ๆ 
     อย่างเป็นระบบ

เพื่อทำให้การจองห้องประชุมเป็นระบบ
     และตรวจสอบได้

เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในการจัด
ประชุม
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สามารถติดตาม
ข้อมูลได้สะดวก
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✅C = CULTURE หรือ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการแบ่งปันความรู้ เปิดโอกาส
ให้บุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์อย่างสม่ำเสมอ
       บุคลากรได้เรียนรู้ได้เรียนรู้ ที่จะทำงานร่วมกัน ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อให้การปฏิบัติงานในด้านชลประทานทุก ๆ ด้านประสิทธิภาพสูงสุด
✅K = KNOWLEDGE MANAGEMENT หรือกระบวนการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างต่อ
เนื่อง เพื่ อให้บุคลากรสามารถใช้ความรู้นั้นต่อยอดการปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
       บุคลากรเห็นความสำคัญของการถอดความรู้ฝังลึกนำประสบการณ์การทำงานของรุ่นพี่
ส่งต่อรุ่น้อง โดยจัดทำเป็นคู่มือหรืออินโฟกราฟฟิค เพื่อเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการสอบถาม
หรือหากติดปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน สามารถทำให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
✅I = INNOVATION หรือ ผลลัพธ์ที่ได้จากการที่บุคลากรใช้ข้อมูล และองค์ความรู้ต่าง ๆ
จากการจัดการและจัดเก็บอย่างมีประสิทธิภาพ
       ปัจจุบันระบบประชุม (MEETING ROOM) ที่จัดการและใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ
ช่วยให้การเข้าถึงข้อมูลสะดวก ลดความซ้ำซ้อน และสนับสนุนการตัดสินใจได้รวดเร็วแม่นยำ
อีกทั้งยังทำให้การทำงานร่วมกันมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ง่ายขึ้น

สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการขับเคลื่อน RID CKI 2025



ผลตอบรับที่ดีระหว่างการทำโครงการ
จากบุคลากรภายในหน่วยงาน

บุคลากรภายในหน่วยงานได้แสดงความคิดเห็นที่มีคุณค่า
ซึ่งช่วยให้ การพัฒนาระบบตอบโจทย์การใช้งานจริง ได้มากขึ้น
และเพิ่มความสะดวกในการทำงานของทุกคนภายในหน่วยงาน



ความสำเร็จระหว่างทาง

ระบบถูกพัฒนาเสร็จตามแผนและตรงความต้องการ
ความสำเร็จด้านการพัฒนา

ความสำเร็จด้านการวางแผนและออกแบบ
ออกแบบระบบให้ใช้งานง่าย ตอบโจทย์การทำงานจริง

ความสำเร็จด้านการบริหารโครงการ
โครงการเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
ได้รับความร่วมมือจากทีมงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างดี


