
Guidebook RID CKI Ranger 2025 
สำนักงานชลประทานท่ี 5 

1. ผลการดำเนินการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมสำนักงาน/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1 ผู้บริหารของสำนักงาน
ชลประทานที่ 5 และ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับภายใน
สำนักงานชลประทานที่ 5 
มีการรับรู้แนวทาง ส่งเสริม
ค่านิยม วฒันธรรมการจัดการ
ความรู้ และนวตักรรมเป็น
ประจำอย่างต่อเนื่อง 

                        จำนวนครั้งในการสื่อสารแนวทาง 
ส่งเสริมค่านิยม วฒันธรรม 
การจัดการความรู้ และนวตักรรม
ของตามช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น การประชุม การใช้เทคโนโลยี 
line facebook twitter ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

อย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง 

ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับภายใน สชป.5 
ทีมประชาสัมพันธ์ 
ของ สชป.5 

ประจำเดือน ก.พ. 
- สื่อสารผ่านการประชุมสำนักงานชลประทานที่ 5 

ประจำเดือน มี.ค. 
- สื่อสารผ่านการประชุมสำนักงานชลประทานที่ 5 
ประจำเดือน เม.ย. 
- สื่อสารผ่านการประชุมสำนักงานชลประทานที่ 5 
ประจำเดือน พ.ค. 
- สื่อสารผ่านการประชุมสำนักงานชลประทานที่ 5 

ประจำเดือน มิ.ย. 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต ์
https://www.rio5.go.th 

ประจำเดือน ก.ค. 
- ดำเนินการกิจกรรม โครงการจัดอบรมแอปพลิเคชัน
สำหรับงานชลประทาน 
ประจำเดือน ส.ค. 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่าน facebook 
 ประจำเดือน ก.ย. 
- 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1oHnFGM_bBaBVykM7yXDWIMeHwOFtAXAi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B0DrsTaWrXGFHtLklxDT72_KkVNP-WNn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kpYzUuRqlWd9Wc-CmJn0k7TnS1laJijM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/150e2HDvPN-OiuiTsrF6yzkwKaYWzedhV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ny0_VM8Q6ShYyBCIyi9kgpbasrU6DsiQ/view?usp=drive_link
https://www.rio5.go.th/
https://drive.google.com/file/d/1kMXjwYw-Q4pytvFlpXaHxxr0XulCFEMD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kMXjwYw-Q4pytvFlpXaHxxr0XulCFEMD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18_UqsCB2ZeyIff3WHtzhmq43SCS-9tYi/view?usp=drive_link


ลำ
ดับ

 

กิจกรรม 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ แนบหลักฐานการดำเนินการ 
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2 กำหนดและจัดทำแผนกิจกรรม/
โครงการตามแนวทางจัดการความรู้ที่
เชื่อมโยงกับแนวทางปฏิบัติตามค่านยิม
และวัฒนธรรมของกรมชลประทานมุ่งสู่
การปรับปรุงกระบวนงานและพัฒนา
นวัตกรรม 
(Do Capture Share Learn) 

                        ระดับความสำเร็จของการวางแผนกิจกรรม/
โครงการของสำนัก/กองตามแนวทางจัดการ
ความรูท้ี่เชื่อมโยงกับแนวทางปฏิบัติตาม
ค่านิยมและวัฒนธรรมของกรมชลประทาน
มุ่งสู่การปรับปรุงกระบวนงานและพัฒนา
นวัตกรรม 

แผนกิจกรรม/โครงการที่
สำนัก/กองดำเนินการ อย่าง
น้อย 1 แผนกิจกรรม  

บุคลากรของ สชป.5 แผนส่งเสรมิค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการ
ความรู้ และนวัตกรรมสำนักงานชลประทานท่ี 5 

3 ดำเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรม/
โครงการตามแนวทางที่กำหนด 
(Do Capture Share Learn) 

                        ระดับความสำเร็จของการดำเนนิกิจกรรม/
โครงการของสำนัก/กอง ตามที่กำหนด 

กิจกรรม/โครงการที่สำนัก/
กองดำเนินการ อย่างน้อย 1 
กระบวนงาน /นวัตกรรม
ของสำนัก/กอง 

บุคลากรของ สชป.5 ดำเนินการนวัตกรรมตามแผน CKI 

4 สรุปผลการดำเนนิการส่งเสริมค่านยิม 
วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และ
นวัตกรรม 
ของสำนัก/กอง 
(Do Capture Share Learn) 

                        นำผลที่ได้จากการกำหนดและดำเนนิการ
ตามกิจกรรม มาสรุปเป็นแผนที่จะ
ดำเนินการในปีถัดไป 

แผนการดำเนินการในปี
ถัดไป 

บุคลากรของ สชป.5  การดำเนินโครงการจัดอบรมแอปพลเิคชัน
สำหรับงานชลประทาน 

5 สรุปข้อมูลงบประมาณที่สนับสนนุการ
ดำเนินการด้านค่านยิม วัฒนธรรม การ
จัดการความรู้ และนวัตกรรมของสำนัก/
กอง 

                        สรุปข้อมูลงบประมาณที่ได้รับจัดสรรกับการ
ใช้จ่ายจริงแผนการใช้งบประมาณในปีถัดไป 

แผนการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2569 

สชป.5 ผลการเบกิจา่ยโครงการจัดอบรมแอปพลิเคชันสำหรับ
งานชลประทาน 

https://drive.google.com/file/d/1LU1YNIwipyMwKYy874V8s2lzyWKQMcpq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LU1YNIwipyMwKYy874V8s2lzyWKQMcpq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gHewknpVLYdWdK4RtOiaebbQsetl0BaS
https://drive.google.com/drive/folders/1Jo8oPGd6MksOk22kndoUnDBxffWMFdVA
https://drive.google.com/drive/folders/1Jo8oPGd6MksOk22kndoUnDBxffWMFdVA
https://drive.google.com/file/d/1UxByi-MO68dGWqdOEQ6uJpwM4cx4xODf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UxByi-MO68dGWqdOEQ6uJpwM4cx4xODf/view?usp=drive_link


2. ผู้ดำเนินการขับเคลื่อนค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของสำนัก/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 



 

 

 

 

 





นายสิงหา ผจงกิจการ 
รอง ผส.ชป.5รอง ผส.ชป.5

RID CKI Ranger 2025
สำนักงานชลประทานที่ 5

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ CKI Lighthouse 



นายวสวัต ผลาชิต 
ปท.ชป.5ปท.ชป.5

RID CKI Ranger 2025
สำนักงานชลประทานที่ 5

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ CKI Facilitator
Development & communication (CKI FDC)



นายวัชระ บุตรคำ 
ยศ.ชป.5ยศ.ชป.5

RID CKI Ranger 2025
สำนักงานชลประทานที่ 5

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ CKI linkage to
RID strategy & Entrepreneurship program



นายวสวัต ผลาชิต 
ปท.ชป.5ปท.ชป.5

RID CKI Ranger 2025
สำนักงานชลประทานที่ 5

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ KM to Innovation sandbox

นายวัชระ บุตรคำ 
ยศ.ชป.5ยศ.ชป.5



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ CKI Follow up ในรูปแบบ Online

RID CKI Ranger 2025
สำนักงานชลประทานที่ 5

นายวัชระ บุตรคำ 
ยศ.ชป.5ยศ.ชป.5

น.ส.เบญจรัตน์ จรรยาศรี
เจ้าพนักงานธุรการเจ้าพนักงานธุรการ

นายสุวภัทร โกษาแสง
ปบ.ชป.5ปบ.ชป.5



กษม นวลจันทร์
วิศวกรชลประทานปฏิบัติการวิศวกรชลประทานปฏิบัติการ

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ CKI AAR Next step

RID CKI Ranger 2025
สำนักงานชลประทานที่ 5



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Kick-off CKI & CKI Hub

RID CKI Ranger 2025
สำนักงานชลประทานที่ 5

นายวัชระ บุตรคำ 
ยศ.ชป.5ยศ.ชป.5



ผลงานทีม RID CKI RANGER 2025



กระบวนการทั้งหมดที่ผ่านการปรับปรุง

คุณค่าและประโยชน์ที่ได้รับจาก
โครงการ CKI RID 2025

https://drive.google.com/file/d/10m3ouxVvE_2s_qrPcwOkALYvU8ApG0n8/view?usp=drive_link

