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RID CKI Ranger 2025
สำนักงานชลประทานที่ 8



นายชาญ พรรณเทวี
ตำแหน่ง : นายช่างเครื่องกลอวุโส
 Tel. : 089-1311-774
 E-mail : Chan23656@gmail.com

RID CKI RANGER 
สำนักงานชลประทานที่ 8 จังหวัดนครราชสีมา

ความสามารถเด่นที่
สนับสนุน RID CKI

มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ และเป็นที่ปรึกษาที่ดี
ให้การสนับสนุนการทำงานในทีม



RID CKI RANGER 
สำนักงานชลประทานที่ 8 จังหวัดนครราชสีมา

นายคงฤทธิ์ สุภักดี
ตำแหน่ง : วิศวกรชลประทานชำนาญการพิเศษ

 Tel. : 081-6651-619

 E-mail : Kongritsupakdee@gmail.com

นำความรู้มาสนับสนุนการทำงานในทีม 
และเป็นที่ปรึกษาที่ดี

ความสามารถเด่นที่
สนับสนุน RID CKI



RID CKI RANGER 
สำนักงานชลประทานที่ 8 จังหวัดนครราชสีมา

นางสาวแก้วตา พะนิจรัมย์
ตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
 Tel. : 098-2568-687
 E-mail : 

ผลักดันให้มีการนำนโยบายด้าน CKI มาใช้ใน
กระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ความสามารถเด่นที่
สนับสนุน RID CKI



RID CKI RANGER 
สำนักงานชลประทานที่ 8 จังหวัดนครราชสีมา

นางสาวนันท์นลิน ลีลาน้อย
ตำแหน่ง : วิศวกรชลประทานชำนาญการ
 Tel. : 083-782-4551
 E-mail : specialsrid8@gmail.com

สามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาสนับสนุนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ความสามารถเด่นที่
สนับสนุน RID CKI



RID CKI RANGER 
สำนักงานชลประทานที่ 8 จังหวัดนครราชสีมา

นางสาวณัฐสินี ทรวงโพธิ์
ตำแหน่ง : เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
 Tel. : 063-1766-981
 E-mail : l.natthasinee@gmail.com

สนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร
สำนักงานชลประทานที่ 8 รู้จักกับ RID CKI

ความสามารถเด่นที่
สนับสนุน RID CKI



ผลการดำเนินงาน
มีการจัดตั้งคณะทำงานผู้ดำเนินการขับเคลื่อนด้าน CKI
และมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน CKI ประจำปีงบประมาณ 2568



ผลการดำเนินงาน

ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม เกี่ยวกับ CKI



ผลการดำเนินงาน

ดำเนินโครงการ งบประมาณ 50,000 บาท



ผลการดำเนินงาน

มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ CKI อย่างต่อเนื่อง



01 
วัฒนธรรม 
(CULTURE) 

ส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงาน
ชลประทานที่ 8 มีการทำงานร่วมกัน

อย่างมีส่วนร่วม พัฒนาทัศนคติที่ดีใน
การทำงาน มุ่งผลสัมฤทธิ์มากกว่าผล

ประโยชน์

ทำให้องค์ความรู้ที่กระจัดกระจายถูก
รวบรวมและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ

สามารถสร้างฐานความรู้ที่สามารถนำไป
ต่อยอดหรือนำกลับมาใช้ได้จริง

คุณค่าและประโยชน์
จากโครงการ RID CKI 2025

กระตุ้นให้บุคลากรคิดค้นวิธีใหม่ ๆ 
จากงานประจำ เพิ่มคุณภาพและ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ
ผลักดันให้องค์กรมีความทันสมัยและ

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง

02 
การจัดการความรู้
(KNOWLEDGE)

03 
นวัตกรรม

(INNOVATION) 


