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RID CKI Ranger 2025

สสธ. RID CKI 

สำนักสำรวจด้านวิศวกรรมและธรณีวิทยา
กรมชลประทานกรมชลประทาน



นายเศกสิทธิ์  โพธิ์ชัย
ผู้อำนวยการสำนักสำรวจด้านวิศวกรรมและธรณีวิทยา

ที่ปรึกษา คทง. CKI สสธ.
ผู้อำนวยการสำนักสำรวจด้านวิศวกรรมและธรณีวิทยา

ที่ปรึกษา คทง. CKI สสธ.

           
            “องค์กรอัจฉริยะด้านการสำรวจทางวิศวกรรมและวิทยาการธรณี
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีก้าวหน้า" ด้วยการเสริมสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กรของกรมชลประทาน ให้เป็นรากฐานของการทำงาน ควบคู่
ไปกับการใช้กระบวนการจัดการความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้
ใหม่ภายในหน่วยงาน เพื่อนำไปสู่การสร้างผลงานนวัตกรรม ที่ตอบโจทย์พันธกิจ
ของสำนักฯ ให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุน
กรมชลประทานไปสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะในที่สุด
 

           
            “องค์กรอัจฉริยะด้านการสำรวจทางวิศวกรรมและวิทยาการธรณี
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีก้าวหน้า" ด้วยการเสริมสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กรของกรมชลประทาน ให้เป็นรากฐานของการทำงาน ควบคู่
ไปกับการใช้กระบวนการจัดการความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้
ใหม่ภายในหน่วยงาน เพื่อนำไปสู่การสร้างผลงานนวัตกรรม ที่ตอบโจทย์พันธกิจ
ของสำนักฯ ให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุน
กรมชลประทานไปสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะในที่สุด
 

สสธ. RID CKI Ranger 2025
สำนักสำรวจด้านวิศวกรรมและธรณีวิทยา :



นายขจร ใบพลูทอง 
ผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมสำรวจ (ด้านสำรวจ) 

ประธาน คทง. CKI สสธ.

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตการ CKI Lighthouseโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตการ CKI Lighthouse
สสธ. RID CKI Ranger 2025

นางพรทิภา พินทอง
นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายชำนาญการพิเศษ

หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนาเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ
เลขานุการ คทง. CKI สสธ.



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตการ 
CKI Linkage to RID Strategy & Entrepreneurship Program

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตการ 
CKI Linkage to RID Strategy & Entrepreneurship Program

สสธ. RID CKI Ranger 2025

นางสมปอง วงษ์ชัย
นายช่างสำรวจอาวุโส

หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรม ส่วนสำรวจทำแผนที่ภาคพื้นดิน

นางพรทิภา พินทอง
นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายชำนาญการพิเศษ

หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนาเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ
ส่วนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตการ 
CKI Linkage to RID Strategy &

Entrepreneurship Program

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตการ 
CKI Linkage to RID Strategy &

Entrepreneurship Program

สสธ. RID CKI Ranger 2025

นางพรทิภา พินทอง
นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายชำนาญการพิเศษ

หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนาเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ
ส่วนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ



นางสาวสุทธาสินี เปรมทอง
นักธรณีวิทยาชำนาญการ
ส่วนวิศวกรรมธรณี

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตการ 
 Culture to KM for Innovation Sandbox

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตการ 
 Culture to KM for Innovation Sandbox

สสธ. RID CKI Ranger 2025

นางสาวสิริวรรณ ถินนาวัน
นายช่างสำรวจชำนาญงาน

ส่วนสำรวจกันเขตและประสานงานรังวัด

นายธีรพงศ์ โสพิน
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์
ส่วนสำรวจทำแผนที่ภาคพื้นดิน



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตการ CKI Follow up 1&2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตการ CKI Follow up 1&2 

สสธ. RID CKI Ranger 2025

นางพรทิภา พินทอง
นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายชำนาญการพิเศษ

หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนาเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ
ส่วนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

นางสมปอง วงษ์ชัย
นายช่างสำรวจอาวุโส

หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรม ส่วนสำรวจทำแผนที่ภาคพื้นดิน



สสธ. RID CKI Ranger 2025
โครงการ Kick-off CKI & CKI Hubโครงการ Kick-off CKI & CKI Hub

นางพรทิภา พินทอง
นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายชำนาญการพิเศษ

หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรมและพัฒนาเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ
ส่วนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

นายเกรียงศักดิ์  อัฐวงศ์
วิศวกรสำรวจชำนาญการพิเศษ

หัวหน้าฝ่ายวิชาการและตรวจสอบด้านวิศวกรรม ส่วนวิศวกรรม



ผลงานทีม 
สสธ. RID CKI Ranger 2025 





คุณค่าและประโยชน์ที่ได้
จากโครงการ RID CKI 2025



การปรับปรุงกระบวนงาน
ระบบการให้บริการข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ งานปฐพีกลศาสตร์

(Geotechnical e-service) บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตผ่าน WEB BROWSER
ระบบการให้บริการข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ งานปฐพีกลศาสตร์

(Geotechnical e-service) บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตผ่าน WEB BROWSER

https://spt.rid.go.th/wms/map_lf.php


สสธ. RID CKI Ranger 2025 
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13. ผูอำนวยการสวนบริหารท่ัวไป     คณะทำงาน 
14. หัวหนาฝายวิชาการและตรวจสอบดานวิศวกรรม  คณะทำงาน 
  สวนวิศวกรรม 
15. หัวหนาฝายวิศวกรรม      คณะทำงาน 
  สวนสำรวจทำแผนท่ีภาคพ้ืนดิน 
16. หัวหนาฝายวิศวกรรม      คณะทำงาน 
 สวนสำรวจกันเขตและประสานงานรังวัด 
17. หัวหนาฝายวิศวกรรม      คณะทำงาน 

 สวนธรณีวิทยา       
 18. หัวหนาฝายวิศวกรรมธรณีท่ี 1     คณะทำงาน 

      สวนวิศวกรรมธรณี  
19. หัวหนาฝายวิศวกรรมปฐพีกลศาสตร    คณะทำงาน 

 สวนปฐพีกลศาสตร 
 20. หัวหนาฝายธุรการ      คณะทำงาน  

สวนบริหารท่ัวไป 
21. นางพรทิภา  พินทอง      เลขานุการ 

หัวหนาฝายวิศวกรรมและพัฒนาเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  
 สวนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ     

22. นางสาวปาริชาติ  สงสุรนิทร     ผูชวยเลขานุการ 
หัวหนาฝายบริหารบุคคลและสวัสดิการ    
สวนบริหารท่ัวไป         

23. นายธกรกฤต จันไชยยศ     ผูชวยเลขานุการ 
 วิศวกรสำรวจชำนาญการ      

      สวนวิศวกรรม   
24. นางสาวสุทธาสินี  เปรมทอง     ผูชวยเลขานุการ 
 นักธรณีวิทยาชำนาญการ      
      สวนวิศวกรรมธรณี  
25. นายภูหฤษฏ วะระชีวะ     ผูชวยเลขานุการ 
 นักวิชาการแผนท่ีภาพถายปฏิบัติการ     

      สวนเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ     

อำนาจหนาท่ี 
1. พิจารณาผลสำรวจความเขาใจ/สถานการณ และจัดทำแผนสงเสริมคานิยม วัฒนธรรม 

การจัดการความรู และนวัตกรรมของสำนักสำรวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา เสนอผูอำนวยการสำนักสำรวจ
ดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา ใหความเห็นชอบ 

2. ดำเนินการตามแผนคานิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู และนวัตกรรมของสำนักสำรวจ
ดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา และรายงานผลการดำเนินงานตามชองทางท่ีคณะกรรมการสงเสริมคานิยม 
วัฒนธรรม การจัดการความรู และนวัตกรรมของกรมชลประทานกำหนด 

3. พิจารณาบุคคล... 
 





ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ผู้บริหารของส านักส ารวจด้านวิศวกรรมและ
ธรณีวิทยา (สสธ.) และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ภายใน สสธ. มีการรับรู้แนวทาง ส่งเสริมค่านิยม 
วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมเป็น
ประจ าอย่างต่อเน่ือง

ก.พ.-ก.ย.68 จ านวนคร้ังในการส่ือสารแนวทาง ส่งเสริม
ค่านิยมวัฒนธรรม การจัดการความรู้ และ
นวัตกรรมของตามช่องทางท่ีหลากหลาย 
เช่น การประชุม บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
 ส่ือสังคมออนไลน์ (line facebook ฯลฯ)

ด าเนินการส่ือสาร
เผยแพร่แนวทางและ
ส่งเสริม CKI ภายใน 
สสธ. อย่างสม่ าเสมอ
 และต่อเน่ือง

ผู้บริหาร สสธ. 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ภายใน สสธ. 
คณะท างาน CKI และ
ทีมประชาสัมพันธ์ สสธ.

ด าเนินการได้ตามแผน

1.1 แต่งต้ังคณะท างานส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม 
การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของ สสธ . 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ก.พ.68 มีค าส่ังแต่งต้ัง คทง. CKI สสธ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ภายใน 28 ก.พ.68 ทีมเลขานุการ คทง. CKI
 สสธ. ค าส่ังแต่งต้ัง คทง. CKI สสธ. 68 

- คร้ังท่ี 1 มี.ค.68 ประชุม คทง. 26 มีค 68

- คร้ังท่ี 2 เม.ย. 68 ประชุมส านักฯ 22 เมย 68

- คร้ังท่ี 3 ก.ย. 68 ประชุมส านักฯ 18 กย 68

1.3 จัดท า Poster/Infographic ท่ีถ่ายทอดทิศทาง/
นโยบายเก่ียวกับ CKI สสธ. ประกาศ ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ เน้ือหาองค์ความรู้หรือนวัตกรรม
ท่ีส าคัญ จ าเป็นส าหรับภารกิจของ สสธ. เพ่ือ
ส่ือสารเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน สสธ . รับทราบ
กันอย่างท่ัวถึง

มี.ค.-ก.ย.68 มี Poster/Infographic ท่ีเก่ียวกับ CKI โดย
เผยแพร่ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ เช่น 
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงานภายใต้ สสธ.
 เว็บไซต์ส านักฯ เว็บไซต์ CKI สสธ. และส่ือ
สังคมออนไลน์ (Lineกลุ่ม RID Smart 
Survey และ Facebookสสธ.)

อย่างน้อยเดือนละ 1
 อย่าง

คทง. CKI สสธ. และทีม
ประชาสัมพันธ์ สสธ.

ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองทุกเดือน

สร้างการรับรู้แนวทาง ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของกรมชลประทาน

ก าหนดเป็นวาระการประชุม ในการประชุมของ
ส านักฯ หรือประชุมคณะท างานฯ เพ่ือส่ือสาร
เผยแพร่นโยบายหรือแนวทาง ส่งเสริมค่านิยม 
วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรม 
ของผู้บริหารส านักฯ และเพ่ือก ากับติดตามการ
ด าเนินการตามแผนฯ ตามความเหมาะสม

มีการประชุมส านักฯ หรือ ประชุม
คณะท างานฯ อย่างสม่ าเสมอ ท้ังในรูปแบบ
 Onsite และ Online

คทง. CKI สสธ. ส่วน
บริหารท่ัวไป

มี.ค.-ก.ย.681.2

แผน-ผลการด าเนินการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของส านักส ารวจด้านวิศวกรรมและธรณีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ กิจกรรม
ระยะเวลา

การด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน-ผลการด าเนินการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของส านักส ารวจด้านวิศวกรรมและธรณีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ กิจกรรม
ระยะเวลา

การด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ

1.4 เข้าร่วมโครงการตามแผนส่งเสริมค่านิยม 
วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของ
กรมชลประทาน

มีบุคลากรของ สสธ. เข้าร่วมโครงการฯ 
ตามก าหนดการทุกคร้ัง และมีการถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ภายใน
หน่วยงาน

สสธ. ส่งผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ตาม
ก าหนดการของกรม
ชลประทาน

ผู้บริหาร สสธ. 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ภายใน สสธ. 
คณะท างาน CKI และ
ทีมประชาสัมพันธ์ สสธ.

ด าเนินการทุกกิจกรรม

(1) CKI Lighthouse ผู้บริหาร สสธ. หรือผู้แทน เข้าร่วม อย่างน้อย 1 คน ผู้บริหาร สสธ. หรือ
ผู้แทน คทง. CKI สสธ.

13-14 ก.พ.68

(2) CKI Facilitator Development and 
Communication

คทง. CKI สสธ. หรือ ทีมประชาสัมพันธ์ 
สสธ. เข้าร่วม

อย่างน้อย 1 คน คทง. CKI สสธ. หรือทีม
ประชาสัมพันธ์ สสธ.

20-22 ก.พ.68

(3) CKI Linkage to RID Strategy & 
Entrepreneurship Program

คทง. CKI สสธ. (ทีมเลขานุการ) เข้าร่วม อย่างน้อย 1 คน คทง. CKI สสธ. (ทีม
เลขานุการ)

26-28 ก.พ.68

(4) Culture to KM for Innovation Sandbox คทง. CKI สสธ. หรือบุคลากร สสธ. เข้าร่วม อย่างน้อย 1 ทีม 
(2-3 คน)

คทง. CKI สสธ. หรือ 
บุคลากร สสธ.

12-14 มี.ค.68

(5) CKI Follow up (Online) คร้ังท่ี 1 คทง. CKI สสธ. หรือบุคลากร สสธ. เข้าร่วม อย่างน้อย 1 คน คทง. CKI สสธ. หรือ 
บุคลากร สสธ.

21 เม.ย.68

(6) CKI Follow up (Online) คร้ังท่ี 2 คทง. CKI สสธ. หรือบุคลากร สสธ. เข้าร่วม อย่างน้อย 1 คน คทง. CKI สสธ. หรือ 
บุคลากร สสธ.

7 พ.ค.68

(7) Kick-off CKI & CKI Hub ผู้บริหาร สสธ. คทง. CKI สสธ. หรือ
บุคลากร สสธ. เข้าร่วม

ตัวแทนทุกส่วนงาน
ภายใต้ สสธ. อย่าง
น้อยส่วนละ 1 คน

คทง. CKI สสธ. หรือ 
บุคลากร สสธ.

13 มิ.ย.68

ผล กิจกรรมส านัก (โปรดส่งกิจกรรมทางช่องทาง https://training.rid.go.th/site/main_data/cki2568.html)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน-ผลการด าเนินการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของส านักส ารวจด้านวิศวกรรมและธรณีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ กิจกรรม
ระยะเวลา

การด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ

2 ก าหนดและจัดท าแผนกิจกรรม/โครงการตาม
แนวทางจัดการความรู้ท่ีเช่ือมโยงกับแนวทาง
ปฏิบัติตามค่านิยมและวัฒนธรรมของกรม
ชลประทานมุ่งสู่การปรับปรุงกระบวนงานและ
พัฒนานวัตกรรม
(Do Capture Share Learn)

มี.ค.-มิ.ย.68 ระดับความส าเร็จของการวางแผนกิจกรรม/
โครงการของส านักฯ ตามแนวทางจัดการ
ความรู้ท่ีเช่ือมโยงกับแนวทางปฏิบัติตาม
ค่านิยมและวัฒนธรรมของกรมชลประทาน
มุ่งสู่การปรับปรุงกระบวนงานและพัฒนา
นวัตกรรม

แผนกิจกรรม/
โครงการท่ีส านักฯ 
ด าเนินการ อย่างน้อย
 1 แผนกิจกรรม

ผู้บริหาร สสธ. 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ภายใน สสธ. 
คณะท างาน CKI และ
ทีมประชาสัมพันธ์ สสธ.

 ด าเนินการเรียบร้อย

2.1 คทง. ร่วมพิจารณาร่างแผนกิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทางจัดการความรู้ท่ีเช่ือมโยงกับ
แนวทางปฏิบัติตามค่านิยมและวัฒนธรรมของ
กรมชลประทานมุ่งสู่การปรับปรุงกระบวนงาน
และพัฒนานวัตกรรม ของ สสธ . ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

มี.ค.68 มีแผนส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การ
จัดการความรู้ และนวัตกรรมของ สสธ . 
เสนอ ผู้บริหาร สสธ. อนุมัติลงนาม

ภายใน 20 มีค 68 คทง. CKI สสธ.

ประชุม คทง. 6 พค 68

2.2 ผู้บริหารส านักฯ ลงนามอนุมัติแผนฯ  มี.ค.68 มีแผนฯ ท่ีอนุมัติลงนาม พร้อมส่งข้ึนเว็บไซต์
 CKI กรมชลประทาน

ภายใน 20 มีค 68 ผู้บริหาร สสธ.
แผนการด าเนินงาน 68

ผล

แนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของ สสธ.

แผนส านัก/กอง  (โปรดส่งแผนทางช่องทาง https://training.rid.go.th/site/main_data/cki2568.html)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน-ผลการด าเนินการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของส านักส ารวจด้านวิศวกรรมและธรณีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ กิจกรรม
ระยะเวลา

การด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ

3 ด าเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรม/โครงการตาม
แนวทางท่ีก าหนด
(Do Capture Share Learn)

มี.ค.-ส.ค.68 ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม/
โครงการของส านักฯ ตามท่ีก าหนด

อย่างน้อย 1 
กระบวนงาน/
นวัตกรรม

ด าเนินการควบคู่กับการท างาน

3.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถ่ายทอด
ประสบการณ์

มีการด าเนินการกิจกรรม พร้อมสรุปองค์
ความรู้เผยแพร่บนเว็บไซต์ CKI สสธ. และ
เว็บไซต์ CKI กรมชลประทาน

อย่างน้อยกิจกรรมละ
     1 คร้ัง

(1) กิจกรรมถอดองค์ความรู้ท่ีส าคัญ และจ าเป็น 
เร่งด่วนของ สสธ.

15 กย 68

'(2) กิจกรรมถ่ายทอดดองค์ความรู้ประสบการณ์
ท่ีได้จากการประชุม/ศึกษา/ดูงาน/ฝึกอบรม ท้ัง
ในและนอกประเทศ

18 กย 68

(3) กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงาน ท้ังภายในและภายนอก

13 มิย 68

(4) กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชนนัก
ปฏิบัติ สสธ. (COP สสธ.)
- ช่างส ารวจชวนคุย

- เปิดโลกวิทยาการธรณี สู่ งาน ชป.
- รวมพลคนบิน UAV
- วิถี..นักภูมิสารสนเทศ
- AI and IT...สู่ส ารวจอัจฉริยะ
- สารพัดสารพันงานบริหารท่ัวไป

ผู้บริหาร สสธ. 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ภายใน สสธ. 
คณะท างาน CKI และ
ทีมประชาสัมพันธ์ สสธ.



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน-ผลการด าเนินการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของส านักส ารวจด้านวิศวกรรมและธรณีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ กิจกรรม
ระยะเวลา

การด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ

3.2 กิจกรรมเฟ้นหา "นวัตกร สสธ. NextGen" พ.ค.-มิ.ย.68 มีนวัตกรรุ่นใหม่ของ สสธ. เพ่ิมข้ึน และมี
ผลงานส่งประกวดนวัตกรรม กรม
ชลประทาน

อย่างน้อย 1 ทีม และ
   1 ผลงาน ด าเนินการแล้ว 24 มิย 68

3.3 ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานและมาตรฐานงาน
ส ารวจ
(1) คู่มือหลักการส ารวจภูมิประเทศ
(2) คู่มือหลักการส ารวจด้านปฐพีและธรณีวิทยา

3.4 โครงการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม 
การจัดการความรู้ และนวัตกรรม สสธ .

มีห้องศูนย์ส่งเสริม CKI ณ ช้ัน 2 ตึก
วิชาการ กรมชลประทาน สามเสน

 
ยังไม่ได้ด าเนินการ

ผล ผลการด าเนินาการตามแผนส านัก/กอง (โปรดส่งผลทางช่องทาง https://training.rid.go.th/site/main_data/cki2568.html)

มีคู่มือในการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานงาน
ส ารวจ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการท างาน
ส ารวจต่างๆ

อย่างน้อย 1 เล่ม ยังไม่ได้ด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน-ผลการด าเนินการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของส านักส ารวจด้านวิศวกรรมและธรณีวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ กิจกรรม
ระยะเวลา

การด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ

4 สรุปผลการด าเนินการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม
 การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของสสธ .      
(Do Capture Share Learn)

ก.ค.-ส.ค.68 น าผลท่ีได้จากการก าหนดและด าเนินการ
ตามกิจกรรม มาสรุปเป็นแผนท่ีจะ
ด าเนินการในปีถัดไป

แผนการด าเนินการ
ในปีถัดไป

(1) CKI สสธ. AAR for Next Step ก.ค.68 จัดกิจกรรมสรุปบทเรียน CKI สสธ. รายงานการสรุป
บทเรียน CKI สสธ. 
ประจ าปี 2568

คทง. CKI สสธ. และ
บุคลากร สสธ. 18 กย 68

(2) CKI AAR for Next Step 7-8 ส.ค.68 ผู้บริหาร สสธ. หรือผู้แทน และ คทง. CKI 
สสธ. เข้าร่วมสรุปบทเรียนการด าเนินการ 
CKI ของกรมชลประทาน

แนวทางของแผนการ
ด าเนินการ CKI ของ 
สสธ. ในปี 2569

ผู้บริหาร สสธ. หรือ
ผู้แทน และ คทง. CKI 
สสธ. 7-8 สค 68

ผล
5 สรุปข้อมูลงบประมาณท่ีสนับสนุนการด าเนินการ

ด้านค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และ
นวัตกรรมของ สสธ. ประจ าปี 2568

ก.ค.-ส.ค.68 สรุปข้อมูลงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรกับการ
ใช้จ่ายจริง แผนการใช้งบประมาณในปีถัดไป

แผนการใช้
งบประมาณปี 2569

คทง. CKI สสธ.
ด าเนินการเรียบร้อย

ผล

 

ก าหนดการสรุปผล (โปรดส่งสรุปผลทางช่องทาง https://training.rid.go.th/site/main_data/cki2568.html)

รายงานข้อมูลงบประมาณตามช่องทาง https://training.rid.go.th/site/main_data/cki2568.html)

สรุปผลการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของ สสธ.

แผน
ผล
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