




โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อเรียนรู้เครื่องมือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม ครั้งที่ 1 - 2 
ดำเนินการโดย 

ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 
................................................ 

หลักการและเหตุผล 
ตามที่กรมอนุมัติแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ กรมชลประทาน ประจำปี พ.ศ. 2565      

เมื่อวันที่  20 ธันวาคม 2564 เพ่ือใช้ เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้              
กรมชลประทาน ประกอบด้วย 7 กิจกรรมหลัก ได้แก่ การเตรียมการและปรับพฤติกรรม กำหนดกรอบ      
แนวทางการจัดการความรู้ระดับกรม และระดับสำนัก/กอง สื่อสารแนวทาง/วิธีการ/KM Practices และเครื่องมือ
การจัดการความรู้ โดยจัดทำสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์และสื่อสารด้านการจัดการความรู้ จัดเก็บ รวบรวม 
ประมวลผล และพัฒนาการเข้าถึงความรู้ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ และถ่ายทอดความรู้               
ด้านการชลประทาน เสริมสร้างแรงจูงใจด้านการจัดการความรู้ (KM Award 2022) และกำกับ/ติดตาม/
ประเมินผลการจัดการความรู้ โดยภายใต้กิจกรรมหลัก จะประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการย่อย ทั้งสิ้น 22 กิจกรรม 
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนโดยคณะกรรมการจัดการความรู้ กรมชลประทาน ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดำเนินการแต่ละกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ จำนวน 4 คณะ ได้แก่ คณะทำงานพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการความรู้ กรมชลประทาน คณะทำงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ การจัดการความรู้ 
กรมชลประทาน คณะทำงานบริหารนวัตกรรม กรมชลประทาน และคณะทำงานต่อยอดขยายผลนวัตกรรม 
กรมชลประทาน นั้น  

คณะทำงานบริหารนวัตกรรม กรมชลประทาน ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกิจกรรม
เสริมสร้างแรงจูงใจด้านการจัดการความรู้ (KM Award 2022) ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด      
การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และแนวคิดสร้างสรรค์ จึงได้กำหนดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ       
เพ่ือเรียนรู้เครื่องมือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมขึ้น เพ่ือให้กลุ่มบุคลากรคนรุ่นใหม่ที่สนใจสร้างสรรค์นวัตกรรม 
มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดและหลักการของนวัตกรรม วิธีการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการ Design 
Thinking สามารถพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม (Idea Seed) ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร มีโอกาสร่วมแลกเปลี่ยน
ความรู้ ทักษะ มุมมอง และประสบการณ์ ก่อให้เกิดเครือข่ายบุคลากรนักคิดและนวัตกร สามารถนำความรู้    
ที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอดสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์กับการทำงานอย่างแท้จริง เพ่ิมประสิทธิภาพ          
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กร เพ่ือให้กรมชลประทานบรรลุเป้าหมายการขับเคลื่อนพัฒนาบุคลากร     
สู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะตามวิสัยทัศน์ของกรมชลประทาน  

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนา 
1. ได้เรียนรู้แนวคิดและหลักการของนวัตกรรม 
2. ได้เรียนรู้วิธีการและทดลองสร้างนวัตกรรมด้วยกระบวนการ Design Thinking 
3. ได้เรียนรู้เทคนิคการ Empathize, Define, Ideate, Prototype และ Test 
4. ได้ฝึกสร้างสรรค์แนวคิดนวัตกรรม (Idea Seed) ด้วย Design Thinking 
5. ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
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หัวข้อการสัมมนา 
ครั้งที่ 1 
1. แนวคิดและหลักการของนวัตกรรม 1 ชั่วโมง 
2. การพัฒนานวัตกรรมด้วย Design Thinking 13 ชั่วโมง 

        รวม 14 ชั่วโมง 
ครั้งที่ 2 
1. การพัฒนานวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 1 ชั่วโมง 
2. การพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม (Idea Seed) 13 ชั่วโมง 

        รวม 14 ชั่วโมง 
 รวม 2 ครั้ง 28 ชั่วโมง 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ก่อให้เกิดเครือข่ายบุคลากรนักคิดและนวัตกร สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดสร้างสรรค์

นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์กับการทำงานอย่างแท้จริง เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กร 
เพ่ือให้กรมชลประทานบรรลุเป้าหมายการขับเคลื่อนพัฒนาบุคลากรสู่การเป็นองค์กรอัจฉริ ยะตามวิสัยทัศน์   
ของกรมชลประทาน 

คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมการสัมมนา 
1. ผู้ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด RID IDEA SEED ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. ผู้สมัครเข้าร่วมการประกวด RID IDEA SEED ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. บุคลากรที่สนใจส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด RID IDEA SEED 

จำนวนผู้เข้าร่วมการสัมมนา 
รวม 2 ครั้ง จำนวน 200 คน  

ระยะเวลาในการสัมมนา 
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 23 – 24 มีนาคม 2565  
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 19 – 20 เมษายน 2565 

สถานทีใ่นการจัดการสัมมนา 
ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัสแวนด้าแกรนด์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

เทคนิคในการสัมมนา 
 การบรรยาย แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ สาธิต ระดมสมอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตอบข้อซักถาม 

วิทยากรในการสัมมนา 
นายชนะกัญจน์ ศรีรัตนบัลล์ และคณะ บริษัท ที พลัส อินเตอร์เซิร์ฟ จำกัด 

การประเมินผลการสัมมนา 
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสัมมนา ดังนี้ 

1.1 จำนวนผู้เข้าร่วมสัมมนาจริง ต้องไม่ต่ำกว่าจำนวนผู้เข้าร่วมการสัมมนาตามเป้าหมาย
โครงการที่กำหนดไว้ 
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1.2 ประเมินความคุ้มค่าด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายของโครงการสัมมนาเปรียบเทียบกับ
งบประมาณที่รับการจัดสรร 

2. ประเมินความเหมาะสมของกระบวนการจัดสัมมนา โดยใช้แบบสอบถาม 

เกณฑ์วัดผลสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต (จากการประเมิน) 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมการสัมมนา ต้องไม่ต่ำกว่าจำนวนผู้เข้าร่วมการสัมมนาตามเป้าหมายโครงการ
ที่กำหนดไว ้

2. จำนวนค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการต่ำกว่างบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2 

3. ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมการสัมมนาเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการ
สัมมนาในภาพรวมอยู่ในระดับไม่ต่ำกว่า ค่อนข้างมาก 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
 1. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ ได้แก่ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารเย็น ค่าที่พักระหว่างการสัมมนา (ผู้เข้าร่วมการสัมมนา วิทยากร และเจ้าหน้าที่) 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ (ค่าจัดทำเอกสาร) ใช้งบประมาณตามแผนการจัดการความรู้กรมชลประทาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวนเงิน 1,148,200 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน)        
โดยสามารถถัวจ่ายได้ตลอดหลักสูตร 

2. ค่าใช้จ่ายของผู้เข้าร่วมการสัมมนา ได้แก่ ค่าที่พักก่อนและหลังการสัมมนา ค่าเบี้ยเลี้ยง     
และค่ายานพาหนะ ใช้งบประมาณจากต้นสังกัด ตามระเบียบของทางราชการ 

ที่ปรึกษาโครงการ 
1. อธิบดีกรมชลประทาน 
2. รองอธิบดีฝ่ายบริหาร 
3. ประธานคณะกรรมการจัดการความรู้ กรมชลประทาน 
4. ประธานคณะทำงานบริหารนวัตกรรม กรมชลประทาน 
5. ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้รับผิดชอบและผู้ประสานงานโครงการ ประกอบด้วย 
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. นางสาววิไลลักษณ์  จิโรจน์สกุล  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวนิตยา  อินทะนะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3. นางประภัสศิณี  โพธิ์สุวรรณ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางสาวปาลิกา  เกื้อสังศิริ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
5. นางสาวชุติมา นราอาจ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นางสาวมยุลี เขื่อนแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
7. นางสาวเพ็ญนภา เรือนแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ 
8. นายนวพล  นพคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
9. บุคลากรจากส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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สำนักออกแบบวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
10. นายพงศ์พิชญ์  ยอดยิ่ง วิศวกรโยธาชำนาญการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
11. นางสาวนฤมล  เวียงวัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักวิจัยและพัฒนา 
12. นางสาวกาญจนา  ปิ่นวิเศษ วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
สถาบันพัฒนาพัฒนาการชลประทาน 
13. นายรสุ  สืบสหการ วิศวกรชลประทานชำนาญการ 

ติดต่อสอบถามรายละเอียด  
นางสาวนิตยา อินทะนะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ และนางประภัสศิณี   โพธิ์สุวรรณ        

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ตำบลบางตลาด 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 หมายเลขโทรศัพท์  0 2583 4193 – 4 โทรสาร 0 2584 5437 
และที่เว็บไซต์ http://person.rid.go.th/train 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://person.rid.go.th/train
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รายละเอียดหัวข้อวิชา 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อเรียนรู้เครื่องมือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม ครั้งที่ 1 - 2 

................................................ 
 

1. แนวคิดและหลักการของนวัตกรรม 1 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค ์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาไดเ้รียนรู้แนวคิดและหลักการของนวัตกรรม 
แนวทางการสัมมนา ความหมาย ความสำคัญ ประเภท และประโยชน์ของนวัตกรรม 
เทคนิคการสัมมนา การบรรยาย และตอบข้อซักถาม 

2. การพัฒนานวัตกรรมด้วย Design Thinking 13 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้เรียนรู้วิธีการและทดลองสร้างนวัตกรรมด้วย Design Thinking 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้เรียนรู้เทคนิคการ Empathize, Define, Ideate, Prototype และ Test 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาฝึกสร้างสรรค์แนวคิดนวัตกรรม (Idea Seed) ด้วย Design Thinking 

แนวทางการสัมมนา  
 1. เรียนรู้วิธีการและทดลองสร้างนวัตกรรมด้วย Design Thinking 

2. เรียนรู้เทคนิคการ Empathize, Define, Ideate, Prototype และ Test 
3. ฝึกสร้างสรรค์แนวคิดนวัตกรรม (Idea Seed) ด้วย Design Thinking 

เทคนิคการสัมมนา แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ สาธิต ระดมสมอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตอบข้อซักถาม 

 
3. การพัฒนานวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 1 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร 
แนวทางการสัมมนา แนวทางการพิจารณานวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
เทคนิคการสัมมนา การบรรยาย และตอบข้อซักถาม 

4. การพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม (Idea Seed) 13 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค ์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้พัฒนาแนวคิดนวัตกรรมสำหรับการประกวด RID IDEA SEED 

แนวทางการสัมมนา ฝึกพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม 

เทคนิคการสัมมนา แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ สาธิต ระดมสมอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตอบข้อซักถาม 
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กำหนดการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อเรียนรู้เครื่องมือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม ครั้งที่ 1 - 2 

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 23 – 24 มีนาคม 2565  
ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัสแวนด้าแกรนด์  

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 

วัน / เวลา หัวข้อวิชา ผู้ดำเนินงาน / วิทยากร 
23 มี.ค. 2565 

08.00 – 09.00 น. 
 
09.00 – 10.00 น. 
 
10.00 – 12.00 น. 

 
 

13.00 – 17.00 น. 
 
 

18.00 – 19.00 น. 
 
 

19.00 – 20.00 น. 

 
ลงทะเบียน / ชี้แจงโครงการ / พิธีเปิดโครงการสัมมนา 
 
แนวคิดและหลักการของนวัตกรรม 
 
การพัฒนานวัตกรรมด้วย Design Thinking  
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 5 กลุ่ม วิทยากรกลุ่มละ 1 คน) 
 
การพัฒนานวัตกรรมด้วย Design Thinking (ต่อ) 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 5 กลุ่ม วิทยากรกลุ่มละ 1 คน) 
 
การพัฒนานวัตกรรมด้วย Design Thinking (ต่อ) 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 5 กลุ่ม วิทยากรกลุ่มละ 1 คน) 
 
กิจกรรมสรุปบทเรียน 

 
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
นายชนะกัญจน์ ศรีรัตนบัลล์  
 
นายชนะกัญจน์ ศรีรัตนบัลล์
และคณะ 
 
นายชนะกัญจน์ ศรีรัตนบัลล์
และคณะ 
 
นายชนะกัญจน์ ศรีรัตนบัลล์
และคณะ 
 
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

24 มี.ค. 2565 
09.00 – 12.00 น. 
 
 
13.00 – 16.00 น. 

 
 

16.00 – 17.00 น. 

 
การพัฒนานวัตกรรมด้วย Design Thinking (ต่อ) 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 5 กลุ่ม วิทยากรกลุ่มละ 1 คน) 
 
การพัฒนานวัตกรรมด้วย Design Thinking (ต่อ) 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 5 กลุ่ม วิทยากรกลุ่มละ 1 คน) 
 
ประเมินผลโครงการและพิธีปิดโครงการสัมมนา 

 
นายชนะกัญจน์ ศรีรัตนบัลล์
และคณะ 
 
นายชนะกัญจน์ ศรีรัตนบัลล์
และคณะ 
 
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หมายเหตุ พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. 
 พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
 พักรับประทานอาหารเย็น เวลา 17.00 – 18.00 น. 
 กำหนดการนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 



- 7 - 

กำหนดการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อเรียนรู้เครื่องมือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม ครั้งที่ 1 - 2 

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 19 – 20 เมษายน 2565 
ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัสแวนด้าแกรนด์  

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 

วัน / เวลา หัวข้อวิชา ผู้ดำเนินงาน / วิทยากร 
19 เม.ย. 2565 

08.00 – 09.00 น. 
 
09.00 – 10.00 น. 
 
10.00 – 12.00 น. 

 
 

13.00 – 17.00 น. 
 
 

18.00 – 19.00 น. 
 
 

19.00 – 20.00 น. 

 
ลงทะเบียน / ชี้แจงโครงการ / พิธีเปิดโครงการสัมมนา 
 
การพัฒนานวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
  
การพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม (Idea Seed)  
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 5 กลุ่ม วิทยากรกลุ่มละ 1 คน) 
 
การพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม (Idea Seed) (ต่อ) 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 5 กลุ่ม วิทยากรกลุ่มละ 1 คน) 
 
การพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม (Idea Seed) (ต่อ) 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 5 กลุ่ม วิทยากรกลุ่มละ 1 คน) 
 
กิจกรรมสรุปบทเรียน 

 
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
นายชนะกัญจน์ ศรีรัตนบัลล์  
 
นายชนะกัญจน์ ศรีรัตนบัลล์
และคณะ 
 
นายชนะกัญจน์ ศรีรัตนบัลล์
และคณะ 
 
นายชนะกัญจน์ ศรีรัตนบัลล์
และคณะ 
 
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

20 เม.ย. 2565 
09.00 – 12.00 น. 
 
 
13.00 – 16.00 น. 

 
 

16.00 – 17.00 น. 

 
การพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม (Idea Seed) (ต่อ) 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 5 กลุ่ม วิทยากรกลุ่มละ 1 คน) 
 
การพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม (Idea Seed) (ต่อ) 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 5 กลุ่ม วิทยากรกลุ่มละ 1 คน) 
 
ประเมินผลโครงการและพิธีปิดโครงการสัมมนา 

 
นายชนะกัญจน์ ศรีรัตนบัลล์
และคณะ 
 
นายชนะกัญจน์ ศรีรัตนบัลล์
และคณะ 
 
ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

หมายเหตุ พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. 
 พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
 พักรับประทานอาหารเย็น เวลา 17.00 – 18.00 น. 
 กำหนดการนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
























